FORMATO
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Fecha de aprobacién: 31 enero 2025

3. Tipo de
Capacitacion
(Ruta
Formativa y/o
Curso de
Formacion
Puntual)"

2. Tipo de

1. Area o Dependencia o
Conocimiento

Todas las Areas Esenciales Ruta Formativa

4. Tematica General y/o Especifica

RUTA 1 Gestion Publica para Servidores de
Aerocivil:

1. Fundamentos Constitucionales

2. Estructura Organica AEROCIVIL

3. Comportamientos del Servidor Plublico
4. Induccion y Reinduccion

5. Contratacién Pablica: Evaluacién
Financiera de propuestas en los procesos
precontractuales incluyendo el
establecimiento de indicadores financieros
6. Funciones de la Administracién Publica
7. Cétedra Aeronautica

8. Evaluacion del Desempefio Laboral

9. Gestion estratégica en el sector
aeronautico

10. RAC Titulo Iy Il

5. Nivel de dominio

requerido

* BASICO
* INTERMEDIO
* AVANZADO

Basico, Intermedio y
Avanzado

6. Cantidad
de
actividades
requeridas

9. Trimestre de ejecucion

8. Nivel
Jerarquico de la
poblacién
objetivo a |
capacitar (Enero
Febrer

7. Poblacion objetivo a
capacitar

Marzo)

Todos los Niveles

Todos los Servidores Publicos N
Jerarquicos

(Octubre
Noviembr

11. Mecanismos
de acceso ala
capacitacion

(Interno)

12. Mecanismos de acceso
a la capacitacion (Externo)

10. Modalidad
de Ejecucion

* PRESENCIAL
*VIRTUAL
* MIXTA

Alianza
Estratégica

Area (s) de la
Entidad

Contratacion

Mixta X

Todas las Areas Esenciales Ruta Formativa

RUTA 2 Eje 1 Paz Total, Memoriay Derechos
Humanosy

Eje 5 Probidad, Etica e Identidad de lo
Publico:

1. Normatividad Etica

2. Derechos Humanos

3. Integridad, Transparenciay Lucha Contra
la

Corrupcion (codigo de integridad)

4. Situaciones Administrativas

5. Preparacion para el Retiro

6. Servicio al Ciudadano: Politica del Servicio
Ciudadano.

7. Participacion y Rendicion de Cuentas

8. Disefio de politicas

Bésico, Intermedio y
Avanzado

Todos los Servidores Publicos Todos los vaeles X
Jerarquicos

Mixta X
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11. Mecanismos

. Ni ini f f P b i 12. Mecanismos de acceso
3. Tipo de < (e 6z c!omlnlo 9. Trimestre de ejecucion I M.odallc.|lad i accgsoIE} I O,
. requerido . de Ejecucion capacitacion a la capacitacion (Externo)
Capacitacion . 8. Nivel
6. Cantidad P (Interno)
5 (Ruta aa P Jerarquico de la
A 7 2. Tipo de A af - de 7. Poblaciéon objetivo a o2
1. Area o Dependencia - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica i . poblacién
Conocimiento actividades capacitar S
Curso de requeridas objetivo a | 1]l v
Formacion *BASICO q capacitar (Enero . (Julio * PRESENCIAL < .
" " (Abril (Octubre Area (s) de la Alianza Ra
Puntual) INTERMEDIO Febrer Agosto Nl VIRTUAL Entidad E - Contratacion
* AVANZADO Septie o * MIXTA 9
Diciembre)
mbre)
RUTA 3 Desarrollo de Competencias
Transversales para la Creacion de Valor
Plblico:
1. Eje 2: Territorio, Viday Ambiente
2.Eje 3: Transversalidad del Enfoque de
Género Basico, Intermedio Todos los Niveles
Todas las Areas Esenciales Ruta Formativa |3. Formulacién de Proyectos ! y 1 Todos los Servidores Publicos . Mixta X
. Avanzado Jerarquicos
4. Gestion del Desarrollo del Talento Humano
5. Medologia de la ensefianza y de la
investigacion
6. Competencias del Directivo Publico
7. Liderazgo Estratégico para la Creacion de
Valor Pablico
RUTA 4 Planes y Politicas:
1. MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion)
Todas las Areas Esenciales Ruta Formativa 2 Pglltlca dg.Gestlon Documentgl Basico, Intermedio y 1 Todos los Servidores Publicos Todos los '\."VEIES Mixta X
3. Eje 6 Habilidades y competencias: Avanzado Jerarquicos
Generalidades, Inventario Documental,
conservacion y preservacion digital
4. Sistema Gestién de Calidad
RUTA 5 Eje 4 Transformacion Digital y
Cibercultura:
1. Formacién en Herramientas Ofiméticas
2. Ciber: ri . .
i 3 EIIZTi seeg;e:iar?ificial Basico, Intermedio Todos los Servidores Publicos Todos los Niveles
Todas las Areas Esenciales Ruta Formativa A '0¢ L ! y 1 ISAA- Secretaria de Autoridad N Mixta X
4. Andlisis y Gestion de Datos Avanzado Aeronautica Jerarquicos
5. Transformacion Digital
6. Power Bl
7. Politica de Gobierno Digital
8. Manejo de Datos y Dashboard
Todas las Areas Esenciales Cu'_'?o de Regimen Pensional Basico 1 Todos los Servidores Publicos Todos los vaeles Mixta X
Formacién Puntual Jerarquicos
< . . . . . . . Basico, Intermedio y . . Todos los Niveles .
Todas las Areas Esenciales Ruta Formativa |Programa Nacional de Bilinguismo: Inglés 1 Todos los Servidores Publicos N Mixta X
Avanzado Jerarquicos
Todas las Areas Esenciales Cu.r§0 de Plataforma SIGEP Il Basico, Intermedio y 1 Todos los Servidores Publicos Todos los Niveles Mixta X
Formacion Puntual Avanzado Jerarquicos
Todas las Areas Esenciales Cu.r§0 de Escuela de Tramites Bésico 2 Todos los Servidores Publicos Todos los Nweles X Virtual - Grupo
Formacion Puntual Jerarquicos Gestion Documental
i . Curso de " . - . . i . . . Todos los Niveles .
Todas las Areas Esenciales L Eje 3: Mujeres, Inlusién y Diversidad Bésico e Intermedio 1 Todos los Servidores Publicos . X Mixta X
Formacién Puntual Jerarquicos
DA H D A
Fayhiia. 2 Uc %




11. Mecanismos

. Ni ini f f P b i 12. Mecanismos de acceso
3. Tipo de < (e 6z c!omlnlo 9. Trimestre de ejecucion I M.odallc.|lad i accgsoIE} I O,
. requerido . de Ejecucion capacitacion a la capacitacion (Externo)
Capacitacion . 8. Nivel
6. Cantidad P (Interno)
. (Ruta . - Jerarquico de la
A 7 2. Tipo de A af - de 7. Poblacidn objetivo a o2
1. Area o Dependencia - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica i poblacién
Conocimiento actividades o
Curso de requeridas objetivo a | 1]l v
Formacion *BASICO q capacitar (Enero (Julio * PRESENCIAL < .
" " (Octubre Area (s) de la Alianza Ra
Puntual) INTERMEDIO Nl VIRTUAL Entidad E - Contratacion
* AVANZADO o * MIXTA 9
Diciembre)
Uso y apropiacion de las herramientas de
Curso de tecnologias de la informacién: Generacion de Basico, Intermedio Todos los niveles
Todas las Areas Esenciales L estrategias efectivas parala promocién y N y 1 Todos los Servidores Publicos BT X Virtual X
Formacién Puntual o . Avanzado jerarquicos
apropiacion de las herramientas de
tecnologias de lainformaciéon
Todas las Areas Esenciales Ruta Formativa |Temas Sindicales: Derecho de Asociacion Basico, Intermedio y 1 Todos los Servidores Publicos TOd.OS,IDS njnveles X Mixta X
Avanzado jerarquicos
Riesgos: ISO 31000
Curso de * Riesgos de Operacion de los Procesos Todos los niveles
Todas las Areas Esenciales i * Riesgos de Corrupcion Bésico e Intermedio 1 Todos los Servidores Publicos . X Mixta X
Formacion Puntual |, _. ) jerarquicos
* Riesgos Fiscales
* Riesgos de Seguridad de la Informacién
* Riesgos de Lavado de Activos
Todas las Areas Esenciales Cu.r§o de Diplomado: ISO 9001 - 2015 Basico e Intermedio 1 Todos los Servidores Publicos TOd.OS,IOS plveles X Mixta X
Formacion Puntual jerarquicos
P . Curso de . - . . . . . Todos los niveles .
Todas las Areas Esenciales L Diplomado Analisis de Jurisprudencia Basico 1 Todos los Servidores Publicos A X Virtual X
Formacién Puntual jerarquicos
DTAAA - GAA (Rubén Truijillo,
Claudia Patricia Russo, Rocio
Del Pilar Ayala Buendia,
BG1 - Investigaciones y Conformidades de - " Sandra Palnua.RangeI Amaya, "
. Curso de Bésico, Intermedio y Yen Alexsa Sierra, Carmen Todos los niveles .
Esenciales L Ley 1 i P X Mixta CEA
Formacién Puntual L . Avanzado Helena Hernandez, Ivan Vera, jerarquicos
Investigaciones y Conformidades de Ley :
Nelson Mendivelso)
DTAAA - GFH (Jorge Enrique
Niebles Mora, Nelson Fernando
Barbosa Sanchez)
SAA (Viasmera Ueigaano
- Angela Marcela, Estrada Rocha
; Angelica, Cortes Cruz Pilar,
§ Florez Contreras Willinton,
5 BG2 Induccién ala Secretaria de Autoridad Bernal Pacheco Ingrid Tatiana)
4 . Curso de Aeronéutica . DASAC ( 6 personas - Todos los niveles . .
2 E I ; A & - PRI -
§ senciales Formacién Puntual | Estructura Organizacional - Decreto 1294 de Basico 1 Personas nuevo al area jerarquicos X Mixta Autogestionado CEA - SAA
= 2021 (técnicos, inspectores))
] Grupo Intermediacién en
] Aeropuertos (Tataiana Ballen,
T Ana M Fernandez, Nidia Saray
s Marifin Nihin \/alanzuala
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11. Mecanismos
de acceso ala
capacitacion

(Interno)

12. Mecanismos de acceso
a la capacitacion (Externo)

10. Modalidad
de Ejecucion

5. Nivel de dominio
requerido

3. Tipo de 9. Trimestre de ejecucion

Capacitacion 6. Cantidad
(RUIEY de
Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica
Curso de
Formacion

8. Nivel
Jerarquico de la
poblacién
objetivo a | I}
capacitar (Enero . (Julio Y
(Abril (Octubre

7. Poblacion objetivo a

2. Tipo de
capacitar

1. Area o Dependencia -
Conocimiento

actividades

requeridas * PRESENCIAL

*VIRTUAL

o
s SO Alianza

Area (s) de la

Contratacion

Puntual)"

* INTERMEDIO
* AVANZADO

Febrer

Marzo)

Septie
re)

Agosto

Noviembre
Diciemb

* MIXTA

Entidad

Estratégica

5
<
=]
©
z
S
> . Curso de BG3 - Basico SMS Baésico Sistemas de - DTAAA - GFH (Nelson Todos los niveles .
< Esenciales " Ny . A P
@ ! Formacién Puntual Gestion de Seguridad Operacional - SMS Basico 1 Fernando Barbosa Sanchez) jerarquicos X Virtual CEA
=
8
s
2
o
o3
n
<
b
Curso de Bes MedeITg\izssszc?:}]:enanza ydel DASAC ( biana Yolanda Pardo Todos los niveles
Esenciales . P . Bésico 1 Pére: P X MIXTA CEA
Formacioén Puntual Curso Metodologia de la Ensefianza / ! PEL (ZS)) jerarquicos TRAINAIRPLUS
Preparadores de instruccion trainer plus
Esenciales Cu.r§0 de BG6 - Factores Humanos en.Av.lrauon Basico, Intermedio y 1 DTAAA - GFH (Ne]son Tod_os]os r_1|veles X VIRTUAL CEA
Formacién Puntual Factores Humanos en Aviacion Avanzado Fernando Barbosa Sanchez) jerarquicos
TOTAL DE REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION CONOCIMIENTOS ESENCIALES - PIC 2025 V1 21
Servidores Publicos que sean
gestores de calidad de todas
Diplomado en Presupuesto Publico: las areas de la Entidad.
- . L :
Oficina Aﬁesora de Especificos Ruta de Formacion Proyectos de Inversion Avanzado 1 Servidores Publicos de la Tod.os’I()s '.""e'es X Mixta X
Planeacion - OAP *Traslados " - ! jerarquicos
+Vigencias futuras Direccién Financiera, del
9 Despacho de la Oficina
Asesora de Planeacion y de la
Oficina de Gestion de Proyectos
Sevidores publicos del Grupo
de Programacion y
Oficina A.slesora de Especificos Ruta de Formacion Herra.m!entas parala p}aneauon, control y Avanzado 1 Seguimiento al Funcmnam_lgnto Tod_osllos plveles X Virtual X
Planeacion - OAP seguimiento ala gestion y los Proyectos de Inversién y jerarquicos
de la Oficina de Gestion de
Proyectos
Curso de Sevidores publicos fi,el Grupo
9 de Programacion y
Oficina Asesora de Formacion Seguimiento al Funcionamiento Todos los niveles
- Especificos Puntual Politica Publicas Avanzado 1 " TN X Mixta X
Planeacion - OAP £d o y los Proyectos de Inversién y jerarquicos
(C ucacion de la Oficina de Gestién de
ontinua) Proyectos
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11. Mecanismos
10. Modalidad de acceso ala 12. Mecanismos de acceso
. de Ejecucién capacitacion a la capacitacion (Externo)
. 8. Nivel
6. Cantidad G B (Interno)
de 7. Poblacion objetivo a d P
- . poblacion
actividades capacitar

requeridas objetivo a n
q capacitar . (dulio

5. Nivel de dominio

& Trfeo 6l requerido

Capacitacion
(GUIEY
Formativa y/o
Curso de
Formacion

9. Trimestre de ejecucién

2. Tipo de
Conocimiento

1. Area o Dependencia

4. Tematica General y/o Especifica

\%

*BASICO * PRESENCIAL

r Octubre Area (s) de la Alianza I
Puntual)" * INTERMEDIO S Agosto N(oviembre * VIRTUAL En(ti()jad Estratégica Contratacion
* AVANZADO 0 YO septie O * MIXTA e
Diciembre)
re)
Curso de Sevidores publicos .d’el Grupo
9 de Programacion y
Oficina Asesora de . Formacion Seguimiento al Funcionamiento Todos los niveles "
- Especificos Puntual Asociaciones Publico - Privadas (APP) Avanzado 1 " P Mixta X
Planeacion - OAP o y los Proyectos de Inversién y jerarquicos
(Educacion o o
Conti de la Oficina de Gestion de
ontinua) Proyectos
Curso de Servidores Publicos del Grupo
Oficina Asesora Juridica - Formacion de Jurisdiccion Coactiva, de la Todos los niveles
Especificos Puntual Actualizacion en el Proceso Coactivo Intermedio 1 Direccién Financiera del Grupo BTN Presencial X
OAJ - jerarquicos
(Educacion de Cartera y del Grupo de
Continua) Contabilidad
Servidores Publicos del Grupo
Oficina Asesora Juridica - Especificos  |Ruta de Formacion [Proceso de Embargo y Remates Avanzado 1 de Jurisdiccién Coactivay dela | - Todos los niveles Presencial X
OAJ Direccion Financiera del Grupo jerarquicos
de Cartera
Servidores Publicos del Grupo
Oficina Asesora Juridica - . - - de Jurisdiccién Coactiva y de la Todos los niveles .
Especificos - Avanzado 1 . o 3 BTN X
OAJ P Ruta de Formacion [Proceso de Costo - Beneficio Direcci6n Financiera del Grupo jerarquicos Presencial
de Cartera
Curso de . -
Formacién Servidores Publicos del Grupo
Oficina Asesora Juridica - Especificos puntual Ac.luallz.acmn en Temas del Estatuto Intermedio 1 dg JLIfI.SldICC'IOH CQacllva ydela Tod_osllos plveles Presencial X
OAJ - Tributario Direccién Financiera del Grupo jerarquicos
(Educacion L
N de Contabilidad
Continua)
Servidores Publicos que sean "
- . . . . Todos los niveles .
Oficino de Control Interno Especificos Ruta de Formacién |Mapas de Aseguramiento Intermedio 1 gestores de procesos en todas P Mixta
> " jerarquicos
las areas de la Entidad
Servidores Publicos de la
Curso de Oficina de C_ontrol Interno
» (Auditores)
Formacién Basico, Intermedio y Especialista
Oficino de Control Interno Especificos Puntual Formacion Proceso Auditor N 1 B . > PR Mixta
£d 9 Avanzado Lideres de Sistemas de Gestién Aeronautico
(C ucacion de todas las areas de la Entidad
ontinua) (auditores de calidad, SST,
Estadistica)
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1. Area o Dependencia

2. Tipo de
Conocimiento

3. Tipo de
Capacitacion
(Ruta
Formativa y/o
Curso de
Formacion
Puntual)”

4. Tematica General y/o Especifica

Implementacién de Mejores Practicas

5. Nivel de dominio
requerido

*BASICO
* INTERMEDIO
* AVANZADO

6. Cantidad
de
actividades
requeridas

7. Poblacion objetivo a
capacitar

Servidores Publicos de la
Oficina de Control Interno, de la
Oficina Asesora Juridica, de la

8. Nivel
Jerarquico de la
poblacion
objetivo a
capacitar

9. Trimestre de ejecucién

|
(Enero
Febrer

(Abril

1l
(Julio

1\
(Octubre
Noviembre
Diciembre)

10. Modalidad
de Ejecucién

* PRESENCIAL
* VIRTUAL
* MIXTA

11. Mecanismos
de acceso ala
capacitacion

(Interno)

12. Mecanismos de acceso
a la capacitacion (Externo)

Alianza
Estratégica

Area (s) de la

Entidad Contratacion

Oficino de Control Interno Especificos Ruta de Formacién|Compliance y Medicién de la Mejora Avanzado 1 . .. | Profesional Aeronautico X Mixta X
Instituci | Oficina Asesora de Planeacion
nstitucional y Gestores de Procesos en
todas las areas de la Entidad
Andlisis de Datos: Servidores Publicos de la Especialista
Oficino de Control Interno Especificos Ruta de Formacion Lo : . Avanzado 1 Oficina de Control Interno y de pecialis X Mixta X
Auditoria Basada en Anélisis de Datos - . Aeronautico
la Oficina de Analitica
Servidores Publicos de la
Oficina de Gestién de
Proyectos, de la Oficina
Asesora de Planeacion y de la
Oficina Gesti6n de Proyectos Especificos Ruta de Formacién |Gesti6n de Proyectos (Metodologia PMBOOK) Intermedio 1 Oficina de Control Interno TOdef;’;u?;‘ézles X Mixta X
Servidores Publicos de las
Direcciones Aeronauticas
Regionales y Nivel Central que
manejen Proyectos de Inversion
Servidores Publicos de la
Oficina de Gestién de
Proyectos, Secretaria de
Herramientas de Doftware relacionadas con Tecnologias de la Informacion -
Gestién de Proyectos: Tly Secretaria de Servicios
-Proyect Aeroportuarios
- L . .. |-BIM . Todos los niveles .
Especificos Intermedio 1 P X
Oficina Gestion de Proyectos P Ruta de Formacion _POWER BI jerarquicos X Mixta
-AEC Servidores Publicos de las
-WBS Direcciones Aeronauticas
-AUTOCAD Regionales y Nivel Central que
manejen Proyectos de
Inversién SAA- Secretaria de
Autoridad Aeronautica
Servidores Publicos de la
fici | Disciplinari . L . . T fici | Disciplinari T I ivels .
Oficina Control Disciplinario Especificos Ruta de Formacién [Regimen Probatorio Proceso Disciplinario Avanzado 1 Oficina de Conlro_ pisciplinario od_oslos niveles X Mixta X
Interno - OCDI Interno y de la Oficina Asesora jerarquicos
Juridica
. Servidores Publicos de la
- I Principios Generales del Derecho - R
Oficina Control Disciplinario . L T Oficina de Control Disciplinario . - .
Especificos Ruta de Formacion |Disciplinario: Avanzado 1 L Profesional Aeronautico X Mixta X
Interno - OCDI Cédigo General Disciplinari Interno y de la Oficina Asesora
6digo General Disciplinario Juridica
- P . P - Servidores Publicos de la
Oficina Control Disciplinario Especificos Ruta de Formacion Es:tudlo de Técnicas parala Formulacion de Avanzado 1 Oficina de Control Disciplinario | Profesional Aeronautico X Mixta X
Interno - OCDI Pliegos de Cargos
Interno
Secretaria General
* Grupo Administracién de Servidores publicos del Grupo
Inmuebles . . . . Relacién Estado - Ciudadano y Todos los niveles .
L Especificos Ruta de Formacion |Lengua de Sefias y Lenguaje Claro Avanzado 1 . P X Mixta X
* Grupo Relacion Estado - del Grupo de Intermediacién en jerarquicos
Ciudadano Aeropuertos
DAriina: O A~ A
r (19 nra. O Uuc =




11. Mecanismos
10. Modalidad de acceso ala 12. Mecanismos de acceso
a la capacitacion (Externo)

3. Tipo de 5. Nivel de QOmmlo 9. Trimestre de ejecucion ) I A
S requerido . de Ejecucién capacitacion
Capacitacion . 8. Nivel
6. Cantidad B (Interno)
Jerarquico de la

(GUIEY de
4. Tematica General y/o Especifica actividades poblacion

7. Poblacion objetivo a

2. Tipo de
capacitar | m

1. Area o Dependencia i Formativa y/o
Conocimiento Aol
Curso de requeridas objetivo a v
Formacion * BASICO q capacitar (Enero . (Julio * PRESENCIAL z .
" " (Abril (Octubre Area (s) de la Alianza .
Puntual) INTERMEDIO Febrer Mavo Agosto Noviembre VIRTUAL Entidad Estratégica Contratacion
* AVANZADO 0 YO septie o 9
Diciembre)
mbre)
Secretaria General
* Grupo Administracién de Servidores publicos del Grupo
. Inmue.t3les Especificos Ruta de Formacion [Inglés Intermedio Relacién Estado - Cluc_iad_'?no y TOd.OS,IOS WVEIES Mixta X
Grupo Relacién Estado - del Grupo de Intermediacién en jerarquicos
Ciudadano Aeropuertos
Secretaria General
* Grupo Administracién de
. Inmue.t3les Especificos Ruta de Formacion |Diplomado en Derecho Inmobiliario Intermedio Servn.jo.res pgpllcos del Grupo TOd.OS,IOS WVEIES Mixta X
Grupo Relacién Estado - Administracién de Inmuebles jerarquicos
Ciudadano
Direccion de Gestion Humana
* Grupo Administracién del
Talento Humano
*Grupo Bienestar y
Desarrollo Humano Curso de
*Gr Liquidacién Formacién R . . - L . i Gbli .
c upo. |qu|daC|!) .de e ormacio Actualizacion en Temas tributario: Retencion Basico, Intermedio y S}en_/ldor_es PUbI'C?S .dEI Grupo Todos los niveles .
Prestaciones y Némina Especificos Puntual en la Fuente Avanzado Liquidaciones y Némina y de la ierarquicos Mixta DIAN X
* Grupo Seguridad y Salud en (Educacion Direccién Financiera Jerarg
el Trabajo Continua)
* Grupo Historias Laborales
* Grupo Provision de
Empleos de Carrera
Administrativa
Direcci6n de Gestion Humana
* Grupo Administracién del
Talento Humano
*Grupo Bienestar y
Desarrollo Humano Curso de Servidores Publicos del Grupo
Grupo.quuldaufJn .de . Formacion L . Bésico, Intermedio y qu.u'da{:l,one? Y Ngmma, de la Todos los niveles . COLPENSIONE
Prestaciones y Nomina Especificos Puntual Aplicacion de la Reforma Pensional Direccién Financiera y de la P Presencial X
. X - Avanzado M . jerarquicos S
Grupo Seguridad y Salud en (Educacion Secretaria Centro de Estudios
el Trabajo Continua) Aeronduticos - CEA
* Grupo Historias Laborales
* Grupo Provision de
Empleos de Carrera
Administrativa
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11. Mecanismos

. Ni ini f ; B b i 12. Mecanismos de acceso
3. Tipo de < b dlz dpnnmo 9. Trimestre de ejecucion I M.odah(.i’ad i acct.eso.a’ Ik e
. requerido de Ejecucion capacitacion a la capacitacion (Externo)
Capacitacion .
6. Cantidad PR (Interno)
" (RUIEY fa P Jerarquico de la
A 7 2. Tipo de A af - de 7. Poblacidn objetivo a o2
1. Area o Dependencia - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica i . poblacién
Conocimiento actividades capacitar S
Curso de requeridas objetivo a | I} v
Formacion *BASICO q capacitar (Enero . (Julio * PRESENCIAL < .
" " (Abril (Octubre Area (s) de la Alianza .
Puntual) INTERMEDIO Febrer Agosto Nl VIRTUAL Entidad E - Contrataci
* AVANZADO Septie o * MIXTA 9
Diciembre)
mbre)
Direccién de Gestiéon Humana
* Grupo Administracién del
Talento Humano
*Grupo Bienestar
upo B 4 Servidores Publicos de la
Desarrollo Humano Curso de L .
*Grupo Liquidacién de Formacion Aerocivil de Nivel Central
. P . Curso Certificado de Medicién de Alcohol en Basico, Intermedio y incluido el Grupo de Medicina Todos los niveles . MEDICINA
Prestaciones y Nomina Especificos Puntual N . B 1 P . . SRR X Mixta X
* Grupo Seguridad y Salud en (Educacién Aliento en Aire Expirado Avanzado Aeronautica, de las Direcciones jerarquicos LEGAL
.y N Aeronduticas Regionales y
e.l Trapajo Continua) Aeropuertos
* Grupo Historias Laborales
* Grupo Provision de
Empleos de Carrera
Administrativa
Direcci6én de Gestiéon Humana
* Grupo Administracién del
Talento Humano
* Grupo Bienestar y
Desarrollo Humano Curso de Servidores Publicos del Nivel
Grupo.quuldamlon.de . Formacion Curso de Auditor Interno en Sistemas de Basico, Intermedio y Cental incluida la Oficina de Todos los niveles .
Prestaciones y Nomina Especificos Puntual Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo Avanzado 1 Control Interno, de las jerérquicos X Virtual X
* Grupo Seguridad y Salud en (Educacion 9 y ’ Direcciones Aeronauticas )
el Trabajo Continua) Regionales y Aeropuertos
* Grupo Historias Laborales
*Grupo Provisién de
Empleos de Carrera
Administrativa
Direcci6n de Gestién Humana
* Grupo Administracion del
Talento Humano
* Grupo Bienestar y Servidores Publicos del Grupo
Desarrollo Humano Curso de de Seguridad y Salud en el
* Grupo Liquidacion de Formacion Basico, Intermedio trabajo Todos los niveles
Prestaciones y Némina Especificos Puntual Diplomado en Psicologia Aeronéutica N y 1 BTN X Mixta X
N ) i Avanzado ) - jerarquicos
Grupo Seguridad y Salud en (Educacion Servidores Publicos con
el Trabajo Continua) Formacion en Psicologia de
* Grupo Historias Laborales Todas las Areas de la Aerocivil
*Grupo Provisién de
Empleos de Carrera
Administrativa

Pagina: 8 de 43



3. Tipo de
Capacitacion

11. Mecanismos
5. Nivel de dominio A . R 10. Modalidad  de acceso ala 12. Mecanismos de acceso
) 9. Trimestre de ejecucion . ., N N
requerido 3. Nivel de Ejecucion capacitacion a la capacitacion (Externo)
6. Cantidad PR (Interno)
. (Ruta - - Jerarquico de la
< . 2. Tipo de . - - de 7. Poblacion objetivo a P
1. Area o Dependencia i Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica - . poblacién
Conocimiento actividades capacitar .
Curso de requeridas objetivo a I} v
Formacion *BASICO q capacitar . (Qulio * PRESENCIAL A )
" " (Octubre Area (s) de la Alianza .
Puntual) INTERMEDIO Agosto Noviembre VIRTUAL Entidad Estratégica Contratacion
* AVANZADO . Septie . * MIXTA 9
Diciembre)
mbre)
Direcci6n de Gestién Humana
* Grupo Administracion del
Talento Humano
* Grupo Bienestar y . -
Desarrollo Humano Curso de Serwdores»PubIlcos del Grupo
* Grupo Liquidacién de Formacion de Seguridad y Salud en el
h P . Gestion de la seguridad y salud en el trabajo Basico, Intermedio y trabajo, lideres de SGSST en Todos los niveles .
Prestaciones y Nomina Especificos Puntual T N 1 . N P o X Virtual X
* Grupo Seguridad y Salud en (Educacién y cumplimiento de normativas legales Avanzado las Direcciones Aeronauticas jerarquicos
| bai X Regionales e integrantes del
el Trabajo Continua) COPASST a Nivel Nacional
* Grupo Historias Laborales
* Grupo Provision de
Empleos de Carrera
Administrativa
Direcci6én de Gestiéon Humana
* Grupo Administracién del
Talento Humano
* Grupo Bienestar y Servidores Publicos del Grupo
Desarrollo Humano Curso de de Seguridad y Salud en el
* Grupo Liquidacion de Formacin Basico, Intermedio trabajo Todos los niveles
Prestaciones y Nomina Especificos Puntual Salud mental en el entorno laboral A'vanzado y 1 jerérquicos X Virtual X
* Grupo Seguridad y Salud en (Educacion Secretarios, Directores, Jefes J
el Trabajo Continua) de Oficina y Coordinadores de
* Grupo Historias Laborales Grupo
*Grupo Provisién de
Empleos de Carrera
Administrativa
Direcci6n de Gestién Humana
* Grupo Administracion del
Talento Humano
* Grupo Bienestar y
Desarrollo Humano Curso de Servidores Publicos del Grupo
* Grupo Liquidacion de Formacion Basico, Intermedio de Seguridad y Salud en el Todos los niveles
Prestaciones y Némina Especificos Puntual Manejo de Historias Clinicas Ocupacionales N y 1 trabajo y lideres de SGSST en o X Virtual X
) i Avanzado S o jerarquicos
* Grupo Seguridad y Salud en (Educacion las Direcciones Aeronauticas
el Trabajo Continua) Regionales
* Grupo Historias Laborales
*Grupo Provisién de
Empleos de Carrera
Administrativa
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11. Mecanismos
10. Modalidad  de acceso ala 12. Mecanismos de acceso
de Ejecucion capacitacion a la capacitacion (Externo)

& M (Interno)
Jerarquico de la

poblacién

3. Tipo de < (e 6z c!omlnlo 9. Trimestre de ejecucion
Capacitacion MERETEE
6. Cantidad
{Rue de 7. Poblacion objetivo a
Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica i : 00
actividades capacitar S
Curso de requeridas objetivo a | I} v
Formacion * BASICO q capacitar (Enero (Abril (Julio * PRESENCIAL

Puntual)” * INTERMEDIO Febrer Agosto (OCUPre Ly inruAL
Noviembre * MIXTA

* AVANZADO (o] g Septie o
Diciemb
Marzo) mbre)

2. Tipo de

1. Area o Dependencia o
Conocimiento

Area (s) de la Alianza
Entidad Estratégica

Contratacion

Direccién de Gestién Humana
* Grupo Administracién del

. ;?::;n;.giz:r:sat:\?y Jurisprudencia en temas de Gestion Humana:

N GDrispang?il&;iE:Eg:Ze Carrera Administrativa, concurso de méritos Servidores Publicos del Grupo

. PR . .. |(SIMO - Reporte de la OPEC, ofertamiento de Bésico, Intermedio y Administracion del Talento Todos los niveles .

Especificos ( § ; 1 . P CNSC X
Prestaclonfes y Nomina P Ruta de Formacion plazas - audiencias publicas), listas de Avanzado Humano y del Grupo Historias jerarquicos X Virtual
*Grupo Seguridad y Salud en . - R
el Trabaio elegibles, provision de empleos, acciones Laborales
J afirmativas, comunicaciones, notificaciones

* Grupo Historias Laborales
* Grupo Provision de
Empleos de Carrera
Administrativa

y prérrogas de nombramientos

Direccién Financiera

* Grupo Contabilidad Curso de
*Grupo Cartera ) Formacion Servidores Publicos de todas Todos los niveles
* Grupo Cuentas por Pagar Especificos Puntual Actualizaciones en Presupuesto Bésico e Intermedio 2 las areas ordenadoras de gasto P X X Presencial X
N . i . jerarquicos
Grupo Tesorerfa (Educacién de la Entidad
* Grupo Presupuesto Continua)
* Grupo Facturaciéon
Direccién Financiera
* Grupo Contabilidad Curso de
*Grupo Cartera ) Formacion Servidores Publicos de todas Todos los niveles
* Grupo Cuentas por Pagar Especificos Puntual Catélogo Presupuestal Bésico e Intermedio 1 las 4reas ordenadoras de gasto BTN X X Presencial X
* Grupo Tesoreria (Educacion de la Entidad jerarquicos
* Grupo Presupuesto Continua)
* Grupo Facturacion
Direccién Financiera
* Grupo Contabilidad Curso de Servidores Publicos de la
* Grupo Cartera Formacion Direccién Financiera, la .
*Grupo Cuimas por Pagar Especificos Puntual Cadena Presupuestal de gastos Bésico e Intermedio 1 Direccién Administrativa y las TOd,OS,IOS '.Weles X Virtual MINISTERIO X
N . L. . . P jerarquicos DE HACIENDA
Grupo Tesoreria (Educacion Direcciones Aeronauticas
* Grupo Presupuesto Continua) Regionales

* Grupo Facturacion
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11. Mecanismos

. Ni ini f A B b i 12. Mecanismos de acceso
3. Tipo de < (e 62 c!omlnlo 9. Trimestre de ejecucion I M.odallc.|’ad i accgsoIE} I e
. requerido . de Ejecucion capacitacion a la capacitacion (Externo)
Capacitacion . 8. Nivel
(Ruta & Canlicks Jerarquico de la ),
" 7 2. Tipo de A af - de 7. Poblacidn objetivo a g o2
1. Area o Dependencia - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica i . poblacién
Conocimiento actividades capacitar S
Curso de requeridas objetivo a | 1]l v
Formacion *BASICO q capacitar (Enero . (Julio * PRESENCIAL < .
" . (Abril (Octubre Area (s) de la Alianza Ra
Puntual) INTERMEDIO Febrer Agosto Nl VIRTUAL Entidad E - Contratacion
* AVANZADO Septie o * MIXTA 9
Diciemb
mbre)
Direccién Financiera
* Grupo Contabilidad Curso de
*Grupo Cartera Formacion . - .
* Grupo Cuentas por Pagar Especificos Puntual Cadena Presupuestal de ingresos Basico e Intermedio 1 Servvldore.s/ Puplmog dela TOd.OS,IOS njnveles X Virtual MINISTERIO X
* Grupo Tesoreria (Educacion Direccion Financiera jerarquicos DE HACIENDA
* Grupo Presupuesto Continua)
* Grupo Facturaciéon
Direccién Financiera
* Grupo Contabilidad Curso de Servidores Publicos de la
*Grupo Cartera Formacién Impuestos Nacionales - Distritales - Direccién Financiera, la Todos los niveles
* Grupo Cuentas por Pagar Especificos Puntual Departamentales - Municipales e Informacion Bésico e Intermedio 1 Direccién Administrativa y las jerarquicos X Virtual X
* Grupo Tesorerfa (Educacién Exégena Direcciones Aeronauticas
* Grupo Presupuesto Continua) Regionales
* Grupo Facturacion
Direccién Financiera . .
*Grupo Contabilidad Curso de . Serxldorfes Pl{bl'cos dela
* Grupo Cartera Formacién Direccién Financiera, del Grupo
+ Grupo Cuentas por Pagar Especificos Puntual Regimen de Contabilidad Publica para Basico e Intermedio 1 de Almacen y Activos Fijos de Todos los niveles X Virtual X
*pGrupo Tesopreria 9 (Educacién Entidades de Gobierno la Direccién Administrativa y las jerarquicos
Direcciones Aeronauticas
* Grupo Presupuesto Continua) Regionales
* Grupo Facturacion
Direccién Financiera
* Grupo Contabilidad Curso de Servidores Publicos de la
*Grupo Cartera Formacion Direccion Financiera, de los Todos los niveles
* Grupo Cuentas por Pagar Especificos Puntual Actualizacion Tributaria Basico e Intermedio 1 Grupos Administrativos y ‘erarquicos X Presencial X
* Grupo Tesoreria (Educacion Financieros de las Direcciones Jerarq
* Grupo Presupuesto Continua) Aeronduticas Regionales
* Grupo Facturacion
Direccién Financiera Servidores Publicos del Grupo
* Grupo Contabilidad Curso de Cuentas por Pagar (Rol: Recibo
*Grupo Cartera Formacién de Facturacion Electronica) Todos los niveles
* Grupo Cuentas por Pagar Especificos Puntual Actualizacién en Facturacion Electrénica Bésico e Intermedio 1 ‘erarquicos X Presencial X
*Grupo Tesoreria (Educacion Servidores Publicos del Grupo Jerarq
* Grupo Presupuesto Continua) Facturacion (Rol: Expide la
* Grupo Facturacién Facturacion Electrénica)
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1. Area o Dependencia

Direccién Financiera
* Grupo Contabilidad
*Grupo Cartera
* Grupo Cuentas por Pagar
*Grupo Tesoreria
* Grupo Presupuesto
* Grupo Facturaciéon

3. Tipo de
Capacitacion
(GUIEY
Formativa y/o
Curso de
Formacion
Puntual)”

2. Tipo de
Conocimiento

Especificos Ruta de Formacion

4. Tematica General y/o Especifica

Normatividad en Cuentas por Cobrar

5. Nivel de dominio
requerido

*BASICO
* INTERMEDIO
* AVANZADO

Bésico e Intermedio

6. Cantidad
de
actividades
requeridas

7. Poblacion objetivo a
capacitar

Servidores publicos del Grupo
de Cartera y Grupo Jurisdiccion
Coactiva

10. Modalidad

9. Trimestre de ejecucién . i
de Ejecucién

8. Nivel
Jerarquico de la
poblacion
objetivo a I}
capacitar (Julio
Agosto
Septie
(5))

(Oclt\L/lbre * PRESENCIAL

Noviembre - VIRICAL
=
Diciembre) EURTS

Todos los niveles

BTN X Presencial
jerarquicos

11. Mecanismos

de acceso ala
capacitacion
(Interno)

Area (s) de la
ST

12. Mecanismos de acceso

a la capacitacion (Externo)

Alianza

o Contratacion
Estratégica

Direccién Financiera
* Grupo Contabilidad
*Grupo Cartera
* Grupo Cuentas por Pagar
*Grupo Tesoreria
* Grupo Presupuesto
* Grupo Facturaciéon

Curso de
Formacién
Puntual
(Educacion
Continua)

Especificos

Programa Anual de Caja

Bésico e Intermedio

Servidores Publicos de todas
las areas ordenadoras de gasto
de la Entidad

Todos los niveles

BTN X Virtual
jerarquicos

DE HACIENDA

MINISTERIO

Direccién Financiera
* Grupo Contabilidad
*Grupo Cartera
* Grupo Cuentas por Pagar
*Grupo Tesoreria
* Grupo Presupuesto
* Grupo Facturacion

Curso de
Formacién
Puntual
(Educacion
Continua)

Especificos

Cajas Menores

Bésico e Intermedio

Servidores Publicos del Grupo
de Tesoreria y Direcciones
Aeronduticas Regionales

Todos los niveles

BTN X Virtual
jerarquicos

DE HACIENDA

MINISTERIO

Direccién Administrativa

* Grupo Servicios
Administrativos
*Grupo Procesos
Precontractuales
*Grupo Procesos
Contractuales
* Grupo Almacén y Activos
Fijos
* Grupo Gestién Documental
* Grupo Seguros

Especificos Ruta de Formacion

Reinduccién procedimientos manejo de
almacen y sistema JDE

Intermedio

Servidores Publicos del Grupo
de Almacen y Activos Fijos y
del Grupo de Contabilidad

Todos los niveles

BTN Presencial
jerarquicos

GRUPO ALMACEN
Y ACTIVOS FIJOS
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11. Mecanismos

9. Trimestre de ejecucion o) M.odahc.i’ad ik acct.eso.al &
de Ejecucion capacitacion
(Interno)

12. Mecanismos de acceso
a la capacitacion (Externo)

5. Nivel de dominio

requerido 8. Nivel

3. Tipo de
R 6 (Caitikr Jerarquico de la
de 7. Poblacién objetivo a g o2
poblacién

" (RUIEY
1. Area o Dependencia 2 T'PO .de Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica i .
Conocimiento actividades capacitar S
Curso de requeridas objetivo a | " I} v
Formacion * BASICO q capacitar (Enero (Abril (Julio (©ctubre * PRESENCIAL fiea(E)dkln Alianza
Puntual)" * INTERMEDIO brer M Agosto Noviembre * VIRTUAL Entidad Estratégica Contratacion
* AVANZADO [o] g Septie o * MIXTA 9

Junio) Diciembre)

Marzo) mbre)

Secretaria de Tecnologias de
la Informacion

Servidores Publicos adscritos a
la Secretaria Tecnologias de la
Informacién - STI

*Grupo Arquitectura,
Innovacién y Gobernanza Tl
* Grupo Seguridad de la
Informacién

Todos los niveles X Virtual

Diplomado Gestién y Gobierno de Datos, Basico, Int di
asico, Intermedio y 1 Servidores Publicos de la BTN
jerarquicos

Direccién de Infraestructuray
Pilares de la Ciencia de Datos e Inteligencia

Avanzado . i

Direccion de Infraestructura y

Soporte de Tl de la Secretaria

Soporte Tl
* Grupo de Operacionees de Negocios
Servicios Tecnol6gicos
Tecnologias de la Informacién -
STI

Especificos Ruta de Formacion

Direccién de la Informacién
y Sistemas de TI

* Grupo Soluciones de

Informacién y Gestion del

Dato

Secretaria de Tecnologias de
la Informacién

*Grupo Arquitectura,
Innovacién y Gobernanza Tl
* Grupo Seguridad de la
Informacion
Curso de
Direccién de Infraestructura'y Formacion
Soporte Tl Especificos Puntual Virtual X
* Grupo de Operacionees (Educacion
Servicios Tecnoldgicos Continua)

Basico, Intermedio Servidores Publicos adscritos a Todos los niveles
Administracion ORACLE WEBLOGIC N y 1 la Secretaria Tecnologias de la P X
Avanzado i jerarquicos
Informacién - STI

Direccién de la Informacién
y Sistemas de TI

* Grupo Soluciones de
Informacién y Gestion del
Dato
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11. Mecanismos
10. Modalidad de acceso ala 12. Mecanismos de acceso

5. Nivel de dominio

3. Tipo de . 9. Trimestre de ejecucion ) - A N
po o requerido . 4 de Ejecucion capacitacion a la capacitacion (Externo)
Capacitacion . 8. Nivel
6. Cantidad B (Interno)
. (Ruta - - Jerarquico de la
< . 2. Tipo de . - - de 7. Poblacion objetivo a P
1. Area o Dependencia - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica - . poblacion
Conocimiento actividades capacitar L
Curso de requeridas objetivo a | 1 v
Formacion * BASICO q capacitar (Enero . (Julio * PRESENCIAL z .
" " (Abril (Octubre Area (s) de la Alianza I
Puntual) INTERMEDIO Febrer S Agosto Noviembre VIRTUAL Entidad Estratégica Contratacion
* AVANZADO 0 YO septie O e
Diciembre)
re)
Secretaria de Tecnologias de
la Informacién
*Grupo Arquitectura,
Innovacion y Gobernanza Tl
*Grupo Seguridad de la
Informacion
Curso de
Direccion de Infraestructuray B Formacion Curso de Certificacién ITIL V4 Bésico y . Servidores ,PUblICOS ad§crltos a Todos los niveles )
Soporte Tl Especificos Puntual Basico y Avanzado 2 la Secretaria Tecnologias de la PN X Virtual X
. - Avanzado . jerarquicos
* Grupo de Operacionees (Educacion Informacion - STI
Servicios Tecnolégicos Continua)
Direccién de la Informacién
y Sistemas de Tl
* Grupo Soluciones de
Informacién y Gestion del
Dato
Secretaria de Tecnologias de
la Informacion
*Grupo Arquitectura,
Innovacién y Gobernanza Tl
* Grupo Seguridad de la
Informacion
Curso de
Direccién de Infraestructuray Formacion Basico, Intermedio Servidores Publicos de la Todos los niveles
Soporte Tl Especificos Puntual Administracion de Servidores Linux N y 1 Secretaria Tecnologias de la BTN X Virtual X
. i Avanzado » jerarquicos
* Grupo de Operacionees (Educacion Informacién - STI
Servicios Tecnolégicos Continua)
Direccién de la Informacién
y Sistemas de TI
*Grupo Soluciones de
Informacion y Gestion del
Dato
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1. Area o Dependencia

Secretaria de Tecnologias de
la Informacién

*Grupo Arquitectura,
Innovacion y Gobernanza Tl
*Grupo Seguridad de la

3. Tipo de
Capacitacion
(RUIEY
Formativa y/o
Curso de
Formacion
Puntual)"

2. Tipo de
Conocimiento

4. Tematica General y/o Especifica

5. Nivel de dominio
requerido
6. Cantidad
de
actividades

* BASICO requeridas

* INTERMEDIO
* AVANZADO

7. Poblacion objetivo a
capacitar

9. Trimestre de ejecucion 1o, M.odahc.i’ad
8. Nivel de Ejecucion
Jerarquico de la
poblacién
objetivo a | I}
capacitar (Enero (Julio N
p (Octubre

Noviembre
Diciembre)

* PRESENCIAL
*VIRTUAL
* MIXTA

11. Mecanismos
de acceso ala
capacitacion

(Interno)

12. Mecanismos de acceso
a la capacitacion (Externo)

Alianza
Estratégica

Area (s) de la
Entidad

Contratacion

* Grupo de Operacionees
Servicios Tecnolégicos

Direccién de la Informacién
y Sistemas de TI
*Grupo Soluciones de
Informacion y Gestion del
Dato

(Min 40 Hrs)

* Riesgos en la Web y Desarrollo Seguro

Soporte de Tl de la Secretaria
Tecnologias de la Informacion -
STI

Informacion
Direccion de Infraestructuray Arquitectura Empresarial: Bajo el enfoque de - . Servidores Publicos de la .
o " L N B Bésico, Intermedio y ’ > Todos los niveles .
Soporte Tl Especificos Ruta de Formacion |los dominios de los sistemas de tecnologias 1 Secretaria Tecnologias de la P X Virtual X
. N - Avanzado i jerarquicos
* Grupo de Operacionees de lainformacion Informacioén - STI
Servicios Tecnolégicos
Direccién de la Informacién
y Sistemas de Tl
* Grupo Soluciones de
Informacién y Gestion del
Dato
Secretaria de Tecnologias de
la Informacion
*Grupo Arquitectura,
Innovacién y Gobernanza Tl
N i . - .
Grupo Seguru.j:ad dela Diplomado en Ciberseguridad: SemdoreslPubllcos ad§cntos a
Informacion la Secretaria Tecnologias de la
. . * Ciberseguridad en el Framework NIST Informacion - STI
Direccion de Infraestructuray Bésico, Intermedio Todos los niveles
Soporte Tl Especificos Ruta de Formacion . . . ; y 1 Servidores Publicos de la P X Virtual X
* Respuesta a Incidentes en Ciberseguridad Avanzado . - jerarquicos
Direccion de Infraestructura y
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11. Mecanismos

. Ni ini f ; B b i 12. Mecanismos de acceso
3. Tipo de < (e a2 dpnnmo 9. Trimestre de ejecucion I M.odah(.i’ad i acct.eso.a’ Ik e
. requerido . de Ejecucion capacitacion a la capacitacion (Externo)
Capacitacion . 8. Nivel
6. Cantidad PR (Interno)
" (RUIEY . — Jerarquico de la
A 7 2. Tipo de A af - de 7. Poblacién objetivo a o2
1. Area o Dependencia - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica i . poblacién
Conocimiento actividades capacitar S
Curso de requeridas objetivo a | I} v
Formacion *BASICO q capacitar (Enero . (Julio * PRESENCIAL < .
" " (Abril (Octubre Area (s) de la Alianza Ra
Puntual) INTERMEDIO Febrer Agosto Nl VIRTUAL Entidad E - Contratacion
* AVANZADO g Septie o * MIXTA 9
Junio) Diciemb
Marzo) mbre)
Curso de
) Docentes, Instructores y
Secretaria Centro de . Formacion Directivos Docentes de la Todos los niveles X
. . Especificos Puntual Preparadores de Instruccion Basico, Intermedio 2 - n R X X Virtual .
Estudios Aeronauticos - CEA Ed L. Secretaria Centro de Estudios jerarquicos Trainair Plus
( ucacion Aeronauticos — CEA
Continua)
Curso de
Formacion BAL Basico Inspector de A bilidad Funcionarios de de Aeronauti Todos los nivel
Especificos Puntual asico Inspector de Aeronavegabilida Bésico 1 uncionarios de ce Aeronautica ocos los niveles X Mixta CEA - SAA Oferta Académica
- Basico Inspector de Aeronavegabilidad civil 10-15 jerarquicos
(Educacion
Continua)
Curso de
Formacién BO1 Basico Inspector de Operaciones Funcionarios de de Aeronautica Todos los niveles
Especificos Puntual BOL1 Basico Inspector de Operaciones Basico Bésico 1 . o X Mixta CEA - SAA Oferta Académica
L . civil 10-15 jerarquicos
(Educacion Inspector de Operaciones
Continua)
Curso de
SAA- Secretaria de Autoridad Formacion BUL Bésico | de UAS Funci 105 de de A i Todos | el
Aerondutica - Transversalidad Especificos Puntual ?S.'co nspector de Basico 1 uncionarios de de Aeronautica o ,OS,OS niveles X Mixta CEA - SAA Oferta Académica
o Basico Inspector UAS civil 10-16 jerarquicos
(Educacion
Continua)
Curso de
Formacion - . . . .
Especificos Puntual BL1 ggsmo Inspector PEL Bésico 1 Funcmnarlo_s Fje de Aeronautica TOd.OS,IOS f""e'es X Mixta CEA - SAA Oferta Académica
9 Basico Inspector PEL civil 10-17 jerarquicos
(Educacién
Continua)
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11. Mecanismos

5. Nivel de dominio 10. Modalidad de acceso ala 12. Mecanismos de acceso

9. Trimestre de ejecucién

3. Tipo de

. requerido . de Ejecuc capacitacion a la capacitacion (Externo
Capacitacion q . 8. Nivel ! p * ( )
6. Cantidad Bt (Interno)
) (Ruta - . Jerarquico de la
< . 2. Tipo de . - - de 7. Poblacion objetivo a P
1. Area o Dependencia - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica - . poblacion
Conocimiento actividades capacnar A
Curso de requeridas objetivo a " 1 v
Formacién * BASICO q capacitar . (Julio (Octubre * PRESENCIAL Area (s) de la Alianza
Puntual)" * INTERMEDIO S Agosto Noviembre * VIRTUAL Entidad Estratégica Contratacion
* AVANZADO 0 YO septie O * MIXTA e
Diciembre)
re)
DTAAA Grupo Franjas Horarias
(Jorge Enrique Niebles Mora,
Carlos Andrés Zabala Bernal,
Curso de Juan Alejandro Juez Valvuena,
Formacion » Luis Fernando Dias Granados, .
Especificos Puntual BGS - Redasmon de Informes Bésico , intermedio 2 Nelson Fernando Barbosa TOd.OS,IOS T""e'es X X Virtual SAA Procesq fje
. Redaccion de Informes A jerarquicos Seleccion
(Educacién Séanchez)
Continua) GDMUA (Suarez Suarez Yelitza
Paola, Bueno Serna Juan
Camilo, Murillo Martinez Karen
Yulieth)
Curso de
Formacion . . SAA (Guancha Rosero Jesus .
Especificos Puntual Seguridad Y|a_l Bésico , intermedio 1 Eduardo, Molina Melo Marco TOd.OS,IDS njnveles X Mixta SAA - CEA Procesq fje
. Normas de transito - jerarquicos Seleccion
(Educacién Emilio)
Continua)
Curso de
Formacion . . SAA (Guancha Rosero Jesus .
Especificos Puntual Seglur_ldad ,V'.al Bésico , intermedio 1 Eduardo, Molina Melo Marco Tod_os]os r_1|veles X Mixta SAA - CEA Procesq fje
i Mecanica Basica - jerarquicos Seleccion
(Educacién Emilio)
Continua)
Curso de SAA (Masmela Delgadillo
Formacion Contratacion Publica Angela Marcela, Estrada Rocha Todos los niveles
Especificos Puntual N . . Basico , intermedio 1 Angelica, Cortes Cruz Pilar, L X Mixta CEA ANC
i Manejo de la Tienda Virtual - jerarquicos
(Educacion Florez Contreras Willinton,
Continua) Bernal Pacheco Ingrid Tatiana)
Curso de SAA (Masmela Delgadillo
Formacion Contratacién Publica Angela Marcela, Estrada Rocha Todos los niveles
. . Especificos Puntual - ] Basico , intermedio 1 Angelica, Cortes Cruz Pilar, AP X Mixta CEA ANC
SSA - Funcionarios de Apoyo i Elaboracién de Estudio de Mercado ™ jerarquicos
SAA (Educacién Florez Contreras Willinton,
Continua) Bernal Pacheco Ingrid Tatiana)
Paain 17 de 48
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11. Mecanismos

) 5. Nivel de dominio q . Rz 10. Modalidad  de acceso ala 12. Mecanismos de acceso
3. Tipo de ) 9. Trimestre de ejecucion ) - N -
. requerido . de Ejecucién capacitacion a la capacitacion (Externo)
Capacitacion . 8. Nivel
6. Cantidad B (Interno)
. (Ruta L. — Jerérquico de la
< . 2. Tipo de . - - de 7. Poblacion objetivo a
1. Area o Dependencia - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica - . poblacion
Conocimiento actividades capacnar A
Curso de requeridas objetivo a | " v
Formacién * BASICO q capacitar [(SE) i (Octubre * PRESENCIAL Area (s) de la Alianza
Puntual)" * INTERMEDIO Febrer S Noviembre * VIRTUAL Entidad Estratégica Contratacion
* AVANZADO o y ie O * MIXTA Y
Diciembre)
Curso de SAA (Masmela Delgadillo
Formacion Angela Marcela, Estrada Rocha Todos los niveles CEA /Direccion
Especificos Puntual Contrataciéon Publica Supervisién de contratos Bésico , intermedio 1 Angelica, Cortes Cruz Pilar, PR X Mixta L .
. L jerarquicos Administrativa
(Educacion Florez Contreras Willinton,
Continua) Bernal Pacheco Ingrid Tatiana)
Curso de SAA (Masmela Delgadillo
Formacion Angela Marcela, Estrada Rocha Todos los niveles
Especificos Puntual Gestion Presupuestal Basico , intermedio 1 Angelica, Cortes Cruz Pilar, ‘erarquicos Mixta CEA
(Educacion SIIF Modulo Viaticos Florez Contreras Willinton, J a
Continua) Bernal Pacheco Ingrid Tatiana)
Curso de SAA (Masmela Delgadillo
Formacion Angela Marcela, Estrada Rocha Todos los niveles
Especificos Puntual Gestion Presupuestal Basico , intermedio 1 Angelica, Cortes Cruz Pilar, jerarquicos X Mixta CEA
(Educacién SIIF Nacién Modulo Caja Menor Florez Contreras Willinton,
Continua) Bernal Pacheco Ingrid Tatiana)
Curso de SAA (Masmela Delgadillo
Formacion . Angela Marcela, Estrada Rocha .
. - . . . N " T I | .
Especificos Puntual " Gestion Presgpue_s}al Basico , intermedio 1 Angelica, Cortes Cruz Pilar, od.oslos niveles X Mixta CEA
> SIIF Nacién Reportes de ejecucion presupuestal L jerarquicos
(Educacion Florez Contreras Willinton,
Continua) Bernal Pacheco Ingrid Tatiana)
Curso de SAA (Masmela Delgadillo
Formacién Planeacién Estratégica Angela Marcela, Estrada Rocha Todos los niveles
Especificos Puntual ” 9 L Basico , intermedio 1 Angelica, Cortes Cruz Pilar, P X Mixta CEA
- Formulacién de Proyectos de Inversion L jerarquicos
(Educacion Florez Contreras Willinton,
Continua) Bernal Pacheco Ingrid Tatiana)
Curso de SAA (Masmela Delgadillo
Formacion Planeacion Estratégica Angela Marcela, Estrada Rocha Todos los niveles
Especificos Puntual L 9 L. Basico , intermedio 1 Angelica, Cortes Cruz Pilar, L X Mixta CEA
- Seguimiento a Proyectos de Inversion . jerarquicos
(Educacion Florez Contreras Willinton,
Continua) Bernal Pacheco Ingrid Tatiana)
TOTAL DE REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - PIC 2025 V1 70
Curso de
- Formacion . . . " Servidores Publicos de la
Conocimientos Meteorologia aplicada en Investigaccion de . I
- Puntual . 1 Direccién Técnica de X
especializados . Accidentes (PAE) o 3
(Educacion Investigacién de Accidentes
8 Continua)
<
=
[a)
P
g Curso de
o} - Formacion Servidores Publicos de la
h=] Conocimientos S, . . I
5] - Puntual Recurrente de Investigacion de Accidentes (PAE) 1 Direccién Técnica de X
5] especializados - o 3
< (Educacién Investigacion de Accidentes
2 Continua)
c
©
‘©
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11. Mecanismos

) 5. Nivel de dominio q . Rz 10. Modalidad  de acceso ala 12. Mecanismos de acceso
3. Tipo de . 9. Trimestre de ejecucion . - A N
o requerido . de Ejecucién capacitacion a la capacitacion (Externo)
Capacitacion . 8. Nivel
6. Cantidad Bt (Interno)
. (Ruta L. . Jerarquico de la
< . 2. Tipo de . - - de 7. Poblacion objetivo a
1. Area o Dependencia - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica - . poblacion
Conocimiento actividades capaC|tar A
Curso de requeridas objetivo a v
Formacion *BASICO q capacitar (Octubre * PRESENCIAL Area (s) de la AT
Puntual)" * INTERMEDIO Noviembre * VIRTUAL Entidad Estratégica Contratacion
* AVANZADO . * MIXTA 9
Diciembre)
©
2
=
3
z Curso de
) Conocimientos Formacion Métodos de andlisis en Investigacion de Seryldor.e,s Pupllgos dela
: especializados Puntual Accidentes (PAE) 1 Direccion Técnica de
L P (Educacion Investigacién de Accidentes
S Continua)
R
hd
c
©
Q
o
o
g Curso de
Conocimientos Formacion Procesos de Transporte Aéreo y de Licencias Ser\_/ldor(_a§ Pupllc_os dela
- Puntual - 1 Direccién Técnica de X
especializados . Aeronéuticas (PAE) A, .
(Educacion Investigacion de Accidentes
Continua)
DTAAA - GIA (Taiana Ballen,
Ana M Fernandez, Nidia Saray
Curso de Marifio, Nubla_\ Valenzuela,
Formacion Edgar Jimenez)
Conocllmllentos Puntual GBY - Técnicas de Auditoria (ISO 19011) Técnicas de Auditoria 1 DTAAA - GFH (Jorge Ennq!.ne Presencial SAA Procesq’de
especializados > (ISO 19011) Niebles Mora, Carlos Andrés Seleccién
(Educacion N
Conti Zabala Bernal, Juan Alejandro
ontinua) Juez Valvuena, Luis Fernando
Dias Granados, Nelson
Fernando Barbosa Sanchez)
DTAAA - GFH ( Jorge Enrique
Curso de Niebles Mora, Carlos Andrés
Conocimientos Formacion Zabala Bernal, Juan Alejandro
- Puntual BG8 - Curso Instructor OJT Curso Instructor OJT 1 Juez Valvuena, Luis Fernando Virtual CEA - SAA Autogestionado
especializados L .
(Educacion Dias Granados, Nelson
Continua) Fernando Barbosa Sanchez)
DASA (5)
DASAC ( 10 funcionarios)
Grupo Franjas Horarias (Jorge
Enrique Niebles Mora, Carlos
Andrés Zabala Bernal, Juan
Curso de Alejandro Juez Valvuena, Luis
Conocimientos Formacién Requisito Inglés Basico Fernando Dias Granados, Proceso de
- Puntual BG10 - Requisito Inglés Basico Nivel A1/A2 quisito ing 5 Nelson Fernando Barbosa Virtual SAA - CEA -
especializados - Nivel A1/A2 - Seleccion
(Educacion Sanchez)
Continua) Grupo Intermediacién en
Aeropuertos (Tataiana Ballen,
Ana M Fernandez, Nidia Saray
Marifio, Nubia Valenzuela,
Edgar Jimenez)
Curso de
Conocimientos Formacién Requisito Inglés Niveles Proceso de
L Puntual BG11 - Requisito Inglés Niveles ICAO a 9 2 DASA( 15 Inspectores) DASA( 15 Inspectores) Virtual SAA L
especializados . ICAO Seleccién
(Educacién
Continua)
Curso de
Conocimientos Formacién Competencias Inspectores SAA (100 Inspectores de SAA (100 Inspectores Proceso de
- Puntual BG16 - Competencias Personales P -1as nspec 5 o pecto o pecto X Presencial SAA L
especializados L de Aviacién Civil Aviacion Civil) de Aviacién Civil) Seleccién
(Educacién
Continua)
4 H 10l A
Faylitd. 1 ue 4




11. Mecanismos

) 5. Nivel de dominio q . Rz 10. Modalidad ~ de acceso ala 12. Mecanismos de acceso
3. Tipo de . 9. Trimestre de ejecucion . - A N
o requerido . de Ejecucién capacitacion a la capacitacion (Externo)
Capacitacion . 8. Nivel
6. Cantidad Bt (Interno)
. (Ruta L. . Jerarquico de la
< . 2. Tipo de . - - de 7. Poblacion objetivo a
1. Area o Dependencia - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica - . poblacion
Conocimiento actividades capacnar A
Curso de requeridas objetivo a 1 v
Formacién * BASICO q capacitar (Julio * PRESENCIAL < .
" " (Octubre Area (s) de la Alianza I
Puntual) INTERMEDIO Agosto Noviembre VIRTUAL Entidad Estratégica Contratacion
* AVANZADO Septie . * MIXTA 9
Diciembre)
5))
Curso de DTAAA - GFH (Jorge Enriq’ue
= Eormacion Niebles Mora, Carlos A_ndres
Conoc_lm_lentos Puntual BG17 - Competencias Sociales Curso Trabajo en Equipo 5 Zahala Bemal, J”a_“ Alejandro X Virtual SAA Procesq fje
especializados . Juez Valvuena, Luis Fernando Seleccion
(Educacién .
Conti Dias Granados, Nelson
ontinua) Fernando Barbosa Sanchez)
=]
©
=
§
5 Curso de
4 )
@ - Formacion o R e A
= Conoc_lm_lentos puntual EGS5 - Cel’!lflCa(?IOn y Vigilancia de Operadores Certificacion y V|g|[anua 1 SAA 20 X CEA- SAA Autogestionado
= especializados - Aéreos RAC 121/135 de Operadores Aéreos
: (Educacion
< Continua)
%
©
L
3 . '
o SAA (Giraldo Jimenez Pablo
g Alejandro, Masmela Delgadillo
< Angela Marcela, Estrada Rocha
k] Curso de Curso Baésico - Angelica, Cortes Cruz Pilar,
z . Formacion Certificacion de Florez Contreras Willinton,
5 ERTIFICACION DE PROVEEDORE: . . - .
8 Conoc_lm_lentos Puntual ¢ CACIO 0 ORES Proveedores de Servicios 1 Bernal Pacheco Ingrid Tatiana, X CEA - SAA Autogestionado
5 especializados - ET3- RAC 5 - RAC6 A, " . "
< (Educacion ala Aviacion RAC 5. Jimenez Vidales Juan Felipe)
3 Continua) Generalidades del tramite DTAAA-GAI (Rojas Garcia
© Maria Isabel, Sdenz Garcia
8 Gloria Enilce, Huertas Cardozo
1 . .
5 Luis Miguel)
Q
n
SAA (Giraldo Jimenez Pablo
Alejandro, Masmela Delgadillo
Angela Marcela, Estrada Rocha
Curso de Curso Basico - Angelica, Cortes Cruz Pilar,
Conocimientos Formacion CERTIFICACION DE PROVEEDORES Certificacion de_ ) Florez Contreras Wllllntqn, !
especializados Puntual ET3- RAC 5 - RAC6 Proveedores de Servicios 1 Bernal Pacheco Ingrid Tatiana, X CEA - SAA Autogestionado
(Educacion ala Aviacion RAC 6. Jimenez Vidales Juan Felipe)
Continua) Generalidades del tramite DTAAA-GAI (Rojas Garcia
Maria Isabel, S&enz Garcia
Gloria Enilce, Huertas Cardozo
Luis Miguel)
Curso de DASNA (ANIS Ricardo
. Formacién EG10 - Cuso especializado Sobre Sistemas de " . Cardenas, Diego Caviedes, .
Conocimientos i . " N Sistemas de Gestion del PR . Presencial - N,
especializados Puntual Gestion de Riesgos Asociados a la Fatiga Riesgo de Fatiga (FRMS) 1 Mauricio Diaz, Andres Ruiz) X Argentina SAA IATA Inscripcion
P (Educacion (FRMS) 9 9 MED (2) 9
Continua) DASA (5)
MED (Alexandra Mejia, Patricia
Curso de Barrientos, Maria A Salamanca,
Conocimientos Formacion EG10 - Cursos Especializados Sobre Sistemas Olma Salcedo, Gloria
especializados Puntual de Gestion de Riesgos Asociados a la Fatiga Curso Vigilancia FRMS 1 Quifiones, Luz Mery Guerrero, X SAA SRVSOP Inscripcién
P (Educacion (FRMS). Edna Rengifo, Nubia Paramo,
Continua) David Tovar)
DASA (5)
Curso de
. Formacion S . . . MED (2)
Cocomens | ol | ECI2 bl heeistoy - |Cusovolacatasaien| 1| ous oasia DAGA DASAC : wn | S | e
(Educacién DTAAA (20)
Continua) L At a
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11. Mecanismos

) 5. Nivel de dominio q . Rz 10. Modalidad  de acceso ala 12. Mecanismos de acceso
3. Tipo de . 9. Trimestre de ejecucion . - A N
. requerido ’ de Ejecucion capacitacion ala capacitacion (Externo)
Capacitacion . 8. Nivel
6. Cantidad B (Interno)
. (Ruta L. o Jerérquico de la
< . 2. Tipo de X - - de 7. Poblacién objetivo a P
1. Area o Dependencia Conocimiento Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica actividades capacitar poblacién
Curso de requeridas p objetivo a | I} v
Formacién *BASICO q capacitar (Enero ) (Julio * PRESENCIAL i )
" " (Abril (Octubre Area (s) de la Alianza I
Puntual) INTERMEDIO Febrer Agosto Noviembre VIRTUAL Entidad Estratégica Contratacion
* AVANZADO Septie . * MIXTA 9
Diciembre)
5))
DTAAA - GAA (Rubén Trujillo,
Curso de Claudia Patricia Russo, Rocio
.. Fi i6 i It
Conocimientos P EG15 - EXCEL MEDIO EXCEL MEDIO . San'?jre; z';?r'igia";:“;”::é . « Mixta (PV) oan Proceso de
especializados . EXCEL AVANZADO EXCEL AVANZADO Rang ya, Seleccién
(Educacion Yen Alexsa Sierra, Carmen
Continua) Helena Hernandez, Ivan Vera,
Nelson Mendivelso)
Curso de Trabajo en equipo,
Conocimientos Formacion Inteligencia emocional, Proceso de
- Puntual BG17 - Competencias Sociales Toma de decisions, 1 SAA Direcivos SAA Direcivos X Mixta (P/V) SAA -
especializados L. - . Seleccion
(Educacion Resolucién y manejo de
Continua) conflictos.
Curso de ”
Conocimientos Formacion EG32 - Taller Para la Aceptacion y Vigilancia Ta{',?z:;igﬁ'z:fgzgclsg y
- Puntual del SMS de Proveedores de Servicios 9 . 1 OPS (5) OPS X Mixta (P/V) SAA SRVSOP Inscripcién
especializados £d o A Auti Proveedores de Servicios
( ucacion eronauticos Aeronuticos
Continua)
" Curso de
5 Conocimientos Formacién Actualizacién en Derecho
3 o Puntual EGC - Derecho P 1 GENEA X SAA Inscripcién
c especializados - Constitucional
k] (Educacion
i} Continua)
> o Curso de
-g % Conocimientos Formacién EG23 - Seminario, Conferencias y Talleres Actualizacién en Derecho
sa im Puntual » wonterenclas y on en - 1 GENEA X SAA Inscripcion
g0 especializados (Educacion Derecho Administrativo Administrativo
§ 3 Continua)
© .2 Curso de
‘2 g Conocimientos Formacién EG24 - Ley de Aviacion Civil / International AIR | Actualizacién en Derecho
35 - Puntual 4 . 8 1 GENEA X SAA IATA Inscripcién
s 2 especializados - LAW internacional
88 (Educacién
<} Continua)
S Curso de
S Conocimientos Formacién
. - Puntual ET1 - Curso Derecho Aeronautico Derecho Aeronautico 1 GENEA X SAA Inscripcién
< especializados -
% (Educacion
Continua)
CPA (Saavedra Diaz Fabio
David, Castiblanco Mojica
< Curso de German, Sora Torres Jairo,
a . Formacion FAATYPE Cadena Cafion Edgar Luciano,
o igngg';'l'ze:é‘;ss Puntual EC10-FAA EY:\/EEESE-SgﬁfT'ON PLAN CERTIFICATION PLAN 1 Mufioz Galeano David X Virtual SAA USEIEZQE'SDA? Inscripcion
3 P (Educacion DEVELOPMENT Fernando, Ariza Bonilla Edwin
2 Continua) Helbert, Chaves Alvarado
el Wilson Enrique, Morales
s Hernandez Edwin Arturo)
@
i CPA (Saavedra Diaz Fabio
% David, Castiblanco Mojica
E Curso de German, Sora Torres Jairo,
<] . Formacion Cadena Cafion Edgar Luciano,
a Conocimientos Puntual EC2 - STRUCTURAL COMPOSITES STRUCTURAL 1 Mufioz Galeano David X Virtual SAA UNIVERSIDAD | o i cion
) especializados - COMPOSITES X . . DE KANSAS
° (Educacién Fernando, Ariza Bonilla Edwin
;5 Continua) Helbert, Chaves Alvarado
] Wilson Enrique, Morales
2 Hernandez Edwin Arturo)
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11. Mecanismos

; 5. Nivel de dominio A . R 10. Modalidad  de acceso ala 12. Mecanismos de acceso
3. Tipo de . 9. Trimestre de ejecucion . i A N
. requerido . de Ejecucion capacitacion a la capacitacion (Externo)
Capacitacion . 8. Nivel
6. Cantidad B (Interno)
. (Ruta L. - Jerérquico de la
< . 2. Tipo de X - - de 7. Poblacion objetivo a P
1. Area o Dependencia - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica - . poblacion
Conocimiento actividades capacitar S
Curso de requeridas objetivo a 1 v
Formacién * BASICO q capacitar (Julio * PRESENCIAL < .
" " (Octubre Area (s) de la Alianza I
Puntual) INTERMEDIO Agosto Noviembre VIRTUAL Entidad Estratégica Contratacion
* AVANZADO Septie . * MIXTA 9
Diciembre)
re)
8 CPA (Saavedra Diaz Fabio

g_ David, Castiblanco Mojica
3 Curso de German, Sora Torres Jairo,
I} o = -

. Conocimientos Formacion EC5 - INTEGRATED MODULAR AVIONICcs | INTEGRATED MODULAR Cadena Cafion Edgar Luciano, . UNIVERSIDAD .
< especializados Puntual (IMA) AND DO-297 AVIONICS (IMA) AND DO- 1 Mufioz Galeano David X Virtual SAA DE KANSAS Inscripcién
% P (Educacion 297 Fernando, Ariza Bonilla Edwin

Continua) Helbert, Chaves Alvarado
Wilson Enrique, Morales
Hernandez Edwin Arturo)
PEL ( Andres Eduardo Parra
Curso de Catama, Andres Mauricio
. Formacion e Palacios, Juan Manuel Quijano
Conocimientos FSTD Qualification & . ! " OACI - S
especializados Pumua.xll A9/ EO7 Operation 1 szqn, Laura Fernanda Mategs X Mixta (P/V) SAA SRVSOP Inscripcién
(Educacién Rodriguez , Freddy Santamaria
Continua) Hernandez, Carlos Mauricio
Burgos, John Jairo Castro Roa)
Curso de
Conocimientos Formacion PEL (Todos los
- Puntual EL1/EL2/EL3 RAC 61/RAC 63/ RAC 65 1 PEL (Todos los inspectores) ; Mixta (P/V) CEA - SAA Autogestionado
especializados L. inspectores)
(Educacioén
Continua)
PEL (Palacios Silva Andres
Mauricio, Castro Roa John
Jairo, Murillo Giraldo Jean Paul
Andres, Salazar Guzman
Damaris Katherine, Santamaria
Curso de I;grnangez Fl;;ddy, IQL;Jano
Conocimientos Formacion EL4 - Certificacién de Centros de Instruccion / Certificacion de Centros (I:I;Zt;;auAaerreasnEzﬁarzga
especializados Puntual Entrenamiento de instruccién CIAC - 1 Bur Cadena Carl ! X Mixta (P/V) CEA - SAA Autogestionado
P (Educacién RAC 141/142/147 0 LAR 141/142/147 CEAC RAC 141/142 urgos t-adena t.arlos
o Continua) Mauricio, Lopez Seidel Franz,
u Barrera Pardo Juan Agustin,
| Carrillo Saltaren Jaime Enrique,
3 Mosquera Cardona John Jairo,
% Fernandez Rodriguez Juan
3 Ricardo, Mateus Rodriguez
c
5] Laura Fernanda)
<
1%}
©
B
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1. Area o Dependencia

2. Tipo de
Conocimiento

3. Tipo de
Capacitacion
(GUIEY
Formativa y/o
Curso de
Formacion
Puntual)”

4. Tematica General y/o Especifica

5. Nivel de dominio
requerido

*BASICO
* INTERMEDIO
* AVANZADO

6. Cantidad
de
actividades
requeridas

7. Poblacion objetivo a
capacitar

11. Mecanismos
de acceso ala
capacitacion

(Interno)

12. Mecanismos de acceso
a la capacitacion (Externo)

10. Modalidad
de Ejecucién

9. Trimestre de ejecucién

8. Nivel
Jerarquico de la
poblacion
objetivo a |
capacitar [(SE)
Febrer

1\
(Octubre
Noviembre
Diciembre)

* PRESENCIAL
* VIRTUAL
* MIXTA

Alianza
Estratégica

Area (s) de la

Entidad Contratacion

= - ]
L
-
o
s
& PEL (Palacios Silva Andres
' Mauricio, Castro Roa John
f( Jairo, Murillo Giraldo Jean Paul
0 Andres, Salazar Guzman
Damaris Katherine, Santamaria
Curso de Finson duan Manwel Parta
. Formacion - ificacio i6 !
Conocimientos ! EL4 - Certificacion de Ce’?""s de Instruccion / RAC 141/RAC 142/ RAC Catama Andres Eduardo, . .
especializados Puntual Entrenamiento 147 1 Burgos Cadena Carlos X Mixta (P/V) CEA - SAA Autogestionado
P (Educacion RAC 141/142/147 o LAR 141/142/147 N .g .
Conti Mauricio, Lopez Seidel Franz,
ontinua) Barrera Pardo Juan Agustin,
Carrillo Saltaren Jaime Enrique,
Mosquera Cardona John Jairo,
Fernandez Rodriguez Juan
Ricardo, Mateus Rodriguez
Laura Fernanda)
Curso de
. Formacién . - .
nocimien n cr rtif n . . Pr
Co ocimiel tos Puntual ELC Cabi crew ce t |.cact|o 1 PEL (Juan Ricardo Fernandez) X Mixta (P/V) SAA CAE/GTA oceso Qe
especializados L training device Seleccion
(Educacion
Continua)
Curso de
. Formacion . .
Conocllmllentos puntual ELC Alrcreyv Designated 1 PEL (2) Inspectores PEL CIAC X Mixta (PIV) SAA FAA/ CEA Inscripcién
especializados - Examiner Programs ICEAC
(Educacién
Continua)
F?):::c?éen Part 147 Aviation
Conoc_lm_lenlos Puntual ELC Maintenance Technician 1 PEL (3) Inspectores PEL CIAC X Mixta (PIV) SAA EAA Inscripcién
especializados £d L Schools for GA ICEAC
( ucacion Airworthiness
Continua)
Curso de
. Formacion i - . "
Conocllmllentos puntual BM1 - Basico en Medicina Aeronautica Basico en !\/Ie_dlcma 1 MED (Maria Anggllta X Virtual SAA COCESNA Inscripcion
especializados - Aeronautica Salamanca Benavides)
(Educacion
Continua)
Curso de MEI? (Alexandr_a Mejia, Patricia
) Barrientos, Maria A Salamanca,
Conocimientos Formacion Olma Salcedo, Gloria
L Puntual BM2 - Basico LAR 67 / RAC 67 Bésico LAR 67 1 - X X Mixta (P/V) SAA SRVSOP Inscripcion
especializados i Quifiones, Luz Mery Guerrero,
(Educacion N d
Conti Edna Rengifo, Nubia Paramo,
ontinua) David Tovar)
Curso de MED (Salcedo Garcia Olma,
Conocimientos Formacion Recurrente Medicina Barrientos Barrientos Patricia
- Puntual RM1 - Recurrente Medicina Aeronautica - 1 De Jesus, Rico Useche Adriana X Virtual SAA COCESNA Inscripcion
especializados - Aeronautica X
(Educacién Ines, Guerrero Ortiz Luz Mery,
Continua) Quifiones Gomez Gloria Ines)
Curso de MED (Alexandra Mejia, Patricia
Conocimientos Formacion Recurrente Medicina de Barrientos, Maria A Salamanca,
L Puntual RM2 - aviacion /Fisiologia de 1 Olma Salcedo, Gloria X Mixta (P/V) SAA COCESNA Inscripcién
especializados L "
(Educacion vuelo Quifiones, Luz Mery Guerrero)
Continua) OPS (Adriana Rico)
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11. Mecanismos

5. Nivel de dominio 10. Modalidad ~ de acceso ala 12. Mecanismos de acceso

1. Area o Dependencia

SAA - Grupo Medicina Aerondautica

3. Tipo de . 9. Trimestre de ejecucion . ) N N
pod requerido . ] de Ejecucion capacitacion a la capacitacion (Externo)
Capacitacion . 8. Nivel
6. Cantidad L (Interno)
" (RUIEY . — Jerarquico de la
2. Tipo de A af - de 7. Poblacidn objetivo a o2
- Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica i poblacién
Conocimiento actividades o
Curso de requeridas objetivo a | I} v
Formacion *BASICO q capacitar (Enero . (Julio * PRESENCIAL < .
" " (Octubre Area (s) de la Alianza Ra
Puntual) INTERMEDIO Nl VIRTUAL Entidad E - Contratacion
* AVANZADO [o] y ie o * MIXTA 9
Diciembre)
MED (Salcedo Garcia Olma,
Curso de Barrientos Bam(_-:fntos Patricia
” De Jesus, Mejia Delgado
Conocimientos Formacion Curso factores humanos Alexandra,Salamanca
- Puntual BG6 - Factores Humanos en Aviacion (COSESNA-SENASA- N - . X Mixta (P/V) SAA COCESNA Inscripcién
especializados L Benavides Maria Angelita,
(Educacion IATA) .
Conti Guerrero Ortiz Luz Mery,
ontinua) Quifiones Gomez Gloria Ines)
Patricia Barrientos
Curso de MED (Alexandra Mejia, Patricia
Conocimientos Formacion EO11 - Cursos especializados sobre Gestion de Cursos especializados Barrientos, Maria A Salamanca,
especializados Puntual recursos ge Ia tripulacién (CRM) sobre Gestion de recursos Olma Salcedo, Gloria X Virtual SAA COCESNA Inscripcion
P (Educacion P de la tripulacién (CRM) Quifiones, Luz Mery Guerrero)
Continua) OPS (4)
MED (Salcedo Garcia Olma,
Paramo Delgado Nubia,
curso de Reng_lft_) Hem"andez Edna
Formacién Patricia, Mejia Delgado
Conocimientos EMC - Cursos, Seminarios o Eventos Inteligencia artificial Alexandra, Barrientos " Proceso de
o Puntual N . . . Mixta (P/V) SAA L
especializados L. Complementarios de MED generativa Barrientos Patricia De Jesus, Seleccion
(Educacion . .
Conti Salamanca Benavides Maria
ontinua) Angelita, Guerrero Ortiz Luz
Mery, Quifiones Gomez Gloria
Ines, Tovar Rojas David)
Curso de
Conocimientos Formacion EMC - Cursos, Seminarios o Eventos Medicina Aeroespacial Proceso de
especializados Puntuff\l‘ Complementarios de MED AsMA Meeting 2025 MED (2) X Mixta (PV) SAA Seleccion
(Educacion
Continua)
Curso de
Conocimientos Formacién EMC - Cursos, Seminarios o Eventos MED (Salcedo Garcia Olma, Proceso de
o Puntual ! : Psicologia clinica . . ! X Mixta (P/V) SAA L
especializados - Complementarios de MED Quifiones Gomez Gloria Ines) Seleccién
(Educacién
Continua)
Curso de
. Formacion R - Experto en psicologia
Conocimientos Puntual EMC - Cursos, Seminarios 0 Bventos Aeronautica SEPAC en MED (2) X Mixta (PIV) SAA SEPAC Inscripcion
especializados - Complementarios de MED -
(Educacion ESPANA
Continua)
Curso de
. Formacion . Curso experto en
COHOC‘Im‘IenlOS Puntual EMC - Cursos, Seml_narlos 0 Bventos psicologia: Carga mental MED (2) X Mixta (P/V) SAA Procesq fie
especializados . Complementarios de MED y Seleccion
(Educacion de trabajo
Continua)
MED (Salcedo Garcia Olma,
Paramo Delgado Nubia,
Rengifo Hernandez Edna
Curso de ” - -
» Curso "Prevencion del Patricia, Mejia Delgado
- Formacion A . )
Conocimientos EMC - Cursos, Seminarios o Eventos consumo de sustancias Alexandra, Barrientos . Proceso de
- Puntual N 8 . N . . X Mixta (P/V) SAA -
especializados Educacion Complementarios de MED psicoactivas en el medio Barrientos Patricia De Jesus, Seleccién
(C i aeronautico” (Vigilancia) Salamanca Benavides Maria
ontinua) Angelita, Guerrero Ortiz Luz
Mery, Quifiones Gomez Gloria
Ines, Tovar Rojas David)
Curso de
Conocimientos Formacidn EMC - Cursos, Seminarios o Eventos _Ca[fac!tamon prueba MED (Salcedo Garcia Olma, . Proceso de
- Puntual N psicotécnica selector pro y - . X Mixta (P/V) SAA L
especializados L Complementarios de MED Quifiones Gomez Gloria Ines) Seleccién
(Educacion prueba CogScreen
Continua)
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1. Area o Dependencia

2. Tipo de

Conocimiento

3. Tipo de
Capacitacion
(GUIEY
Formativa y/o
Curso de
Formacion

4. Tematica General y/o Especifica

5. Nivel de dominio
requerido

*BASICO

7. Poblacion objetivo a
capacitar

8. Nivel
Jerarquico de la
poblacion
objetivo a
capacitar

9. Trimestre de ejecucién

(@ulio Y

(Octubre

10. Modalidad
de Ejecucién

* PRESENCIAL

11. Mecanismos
de acceso ala
capacitacion

(Interno)

Area (s) de la

12. Mecanismos de acceso
a la capacitacion (Externo)

Alianza

Puntual)" * INTERMEDIO Agosto Noviembre * VIRTUAL Entidad Estratégica Contratacion
* AVANZADO Septie . * MIXTA 9
Diciembre)
re)
MED (Salcedo Garcia Olma,
Paramo Delgado Nubia,
curso de Reng_lf(_) Hern"andez Edna
Formacién Patricia, Mejia Delgado
Conoc‘lm‘lemos Puntual EMC - Cursos, Semlparlos 0 Bventos Seminario de salud mental Alexandra. _B_amentos X Mixta (P/V) SAA Inscripcién
especializados L. Complementarios de MED Barrientos Patricia De Jesus,
(Educacion . .
Conti Salamanca Benavides Maria
ontinua) Angelita, Guerrero Ortiz Luz
Mery, Quifiones Gomez Gloria
Ines, Tovar Rojas David)
Curso de
. Formacion - o " -
Conocimientos EMC - Cursos, Seminarios o Eventos Curso ambulancia aérea MED (Alexandra Mejia, Patricia " Proceso de
- Puntual N .- : ! N X Mixta (P/V) SAA L
especializados . Complementarios de MED (vigilancia) Barrientos, Maria A Salamanca) Seleccion
(Educacion
Continua)
Curso de MED (Alexandrg Mejia, Patricia
» B - Barrientos, Maria A Salamanca,
. Formacion . Curso implicaciones .
Conocimientos EMC - Cursos, Seminarios o Eventos 3 Olma Salcedo, Gloria . L
L Puntual N legales del manejo de " X Mixta (P/V) SAA Inscripcién
especializados o Complementarios de MED SRR Quifiones, Luz Mery Guerrero,
(Educacion historia clinica N d
Conti Edna Rengifo, Nubia Paramo,
ontinua) David Tovar)
Curso de " -
Formacién MED (Alexandra Mejia, Patricia
Conocimientos EMC - Cursos, Seminarios o Eventos Basico de Psicologia Barrientos, Maria A Salamanca, " L
o Puntual N - . X Mixta (P/V) SAA Inscripcién
especializados (Educacion Complementarios de MED Aeronautica Olma Salcedo, Gloria
N uifiones, Luz Mery Guerrero;
Continua) Q v )
Curso de
. Formacion - Bésico Medicion de
nocimien EMC - Cur: minar Even X p . . . L
Co ocimiel tos Puntual C - Cursos, Sel Inarios o Eve tos Alcoholimetria con MED (Patricia Barrientos) X Mixta (P/V) SAA Inscripcién
especializados - Complementarios de MED
(Educacion Alcohosensor
Continua)
curso de QAED (?Iex,:-’\\;:drg l\:eélal, Patricia
Conocimientos Formacion EMC - Cursos, Seminarios o Eventos Recurrente interpretacion arn(:gl;Z Saelltl;lea\do é\loﬁ\:if;ancay
L Puntual ! N de pruebas de deteccion " ! X Mixta (P/V) SAA Inscripcién
especializados (Educacion Complementarios de MED sustancias psicoactivas Quifiones, Luz Mery Guerrero,
c u i P Edna Rengifo, Nubia Paramo,
ontinua) David Tovar)
curso de MEI? (Alexandr_a Mejia, Patricia
Formacién Barrientos, Maria A Salamanca,
Conocimientos EMC - Cursos, Seminarios o Eventos Gestion del Riesgo Olma Salcedo, Gloria . L
- Puntual N S - X Mixta (P/V) SAA Inscripcién
especializados - Complementarios de MED Biolégico Quifiones, Luz Mery Guerrero,
(Educacion N d
Conti Edna Rengifo, Nubia Paramo,
ontinua) David Tovar)
Curso de
Conocimientos Formacién Proceso de
- Puntual EAL - Funciones de Trabajo en Aviénica Aviénica Béasica AIR (4) X Mixta (P/V) SAA -
especializados - Seleccién
(Educacion
Continua)
Curso de
Conocimientos Formacién Proceso de
L Puntual EA1 - Funciones de Trabajo en Avi6nica Avibnica Avanzada AIR (4) X Mixta (P/V) SAA -
especializados . Seleccion
(Educacion
Continua)
Curso de
Conocimientos Formacion RA2 -Curso Recurrente o de Familiarizacion
especializados Puntual Avién o Helicoptero Recurrente B737NG AR (2) X Mixta (P/V) SAA Inscripcién
P (Educacién 5700 Kg - Motor Reaccién
Continua)
Curso de
. Formacion o
COnQC‘Im‘IemOS Puntual RA,Z -Cursg Securrenle ode Famlllanzamqr] Recurrente B767 AR (2) X Mixta (P/V) SAA Inscripcion
especializados . Avién o Helicoptero 5700 Kg - Motor Reaccién
(Educacién
Continua)
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11. Mecanismos

. Ni ini f f P b i 12. Mecanismos de acceso
3. Tipo de < (e 6z c!omlnlo 9. Trimestre de ejecucion I M.odallc.|lad i accgsoIE} I O,
. requerido . de Ejecucion capacitacion a la capacitacion (Externo)
Capacitacion . 8. Nivel
6. Cantidad L (Interno)
" (RUIEY . — Jerarquico de la
A 7 2. Tipo de A af - de 7. Poblacidn objetivo a o2
1. Area o Dependencia - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica i . poblacién
Conocimiento Curso de actividades capacitar objetivola | "
Formacion * BASICO MCREHEES capacitar (Enero . (Julio Y * PRESENCIAL < .
" " (Abril (Octubre Area (s) de la Alianza Ra
Puntual) INTERMEDIO Febrer Agosto Nl VIRTUAL Entidad E - Contratacion
* AVANZADO [o] g Septie Diciembre) * MIXTA 9
Marzo) mbre)
A319/A320/A321 (V2500-
F‘;':;f:c?:n CFMS56) Avionics/
Cegnoc_lm_lemos Puntual EAS5 - Curso Te_cnlco Avion de_*lmas de Airframe/ Pt_)werplamj 1 AIR (5) X Mixta (PIV) SAA Procesq f:le
pecializados - 5700 Kg - Motor Reaccion Electrical Seleccion
(Educacién Initial Course Distance
Continua) Education
Ci d
o ATR 42-400/500/ 72-212A
Conocimientos EAS - Curso Técnico Avion de mas de (PWC PW120) T1+T2 . A,
especializados EPdumu:?\II 5700 Kg - Motor Reaccion Combined / Initial (Linea & 1 AR (2) X Mixta (P/V) SAA Inscripeion
( qu:lCIOn Base)
Continua)
Curso de
. Formacién S .
CQnoc‘|m‘|emos Puntual EAS - Curso Técnico Avion de.lmas de Boeing 787 (Linea & Base) 1 AIR (1) X Mixta (P/V) SAA Inscripcién
especializados (Educacion 5700 Kg - Motor Reaccion
Continua)
g) Curso de
< . Formacion - " .
o Conocimientos EAS - Curso Técnico Avion de mas de Boeing 737 CLASSIC + . A,
- especializados Pumu?', 5700 Kg - Motor Reaccion NG + MAX (Linea & Base) 1 AIR (1) X Mixta (PIV) SAA nscripeion
83 (Edu0§0|0n
g ) Continua)
<3 Curso de
&2 Conocimientos Formacién EAGS - Curso Técnico Avién de mas de Diferencias ATR42 to Proceso de
o - Puntual - 1 AIR (2) X Mixta (P/V) SAA -
S8 especializados £d - 5700 Kg - Motor Reaccion ATR72 Seleccion
53 ( uc_acnon
0z Continua)
3 < Curso de
Lo 2
g 2 Conocimientos F(;,:';?S;?n EAS5 - Curso Técnico Avién de mas de Diferencias A320 CEO - 1 AR (4) X Mixta (PIV) SAA Proceso de
S9 ializados 5700 Kg - Motor Reaccion NEO Seleccion
2° especializa (Educacién 9
5 c N
S0 Continua)
28 Curso de
o 3 - Formacién
s g . HELICOPTER BELL " A,
c 2 Conoc.lm.lentos Puntual EA7 - Curso Helicoptero - Monomotor C,o 0S 1 AIR (1) X Mixta (P/V) SAA Inscripcion
S 3 especializados £d L (Linea & Base)
ERS ( ucacion
o 2 Continua)
530 Curso de
! . Formacion
:(( Conocllmllentos Puntual EA7 - Curso Helicoptero - Monomotor AIRBU$ HELICOPTERS 1 AIR (1) X Mixta (P/V) SAA Inscripcién
@ especializados (Educacién (Linea & Base)
Continua)
Curso de
Conocimientos Formacién
- Puntual EA7 - Curso Helicptero - Monomotor PPTERO ROBINSON (Linea 1 AR (1) X Mixta (P/V) SAA Inscripcién
especializados (Educacion
Continua)
Curso de
. Formacion
Conocimientos MOTORES LYCOMING . A,
especializados (EPdnzgj:ai\én EA16 - Curso Motores de Aeronaves OR CONTINENTAL 1 AIR (2) X Mixta (P/V) SAA Inscripcion
Continua)
Curso de
Conocimientos Formacién
- Puntual EA16 - Curso Motores de Aeronaves MOTORES CFM/IAE/LEAP 1 AR (2) X Mixta (P/V) SAA Inscripcién
especializados (Educacion
Continua)
Curso de
Conoc‘im‘iemos F%L";?S;?n EAC - Cursos o Eventos C_qmplementarios de Sistema,sAde Aterrizaje 1 AR (2) X SAA Inscripcién
especializados (Educacién Aeronavegabilidad Automaético con HUD
Continua)
Curso de
. Formacion . .
Conoc_lm_lentos puntual EAC - Cursos o Eventos C_o_mplementanos de | MEDA Maujl_e'nanf:e Error 1 AR (2) X SAA Inscripeion
especializados (Educacion Aeronavegabilidad Decisién Aid
Continua)
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11. Mecanismos
de acceso ala
capacitacion

(Interno)

12. Mecanismos de acceso
a la capacitacion (Externo)

10. Modalidad
de Ejecucion

5. Nivel de dominio

S D el requerido

Capacitacion
(RUIEY
Formativa y/o
Curso de

9. Trimestre de ejecucién
8. Nivel
Jerarquico de la
poblacién
objetivo a | I}

6. Cantidad

de 7. Poblacion objetivo a
actividades capacitar
requeridas

2. Tipo de

1. Area o Dependencia -
Conocimiento

4. Tematica General y/o Especifica

v

Conocimientos
especializados

Formacion
Puntual)"

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

EAC - Cursos o Eventos Complementarios de
Aeronavegabilidad

* BASICO
* INTERMEDIO
* AVANZADO

Analisis de Causa Raiz

AR (2)

* PRESENCIAL
*VIRTUAL
* MIXTA

capacitar (Enero (Julio

EeleT (Octubre

Noviembre

Area (s) de la
Entidad

SAA

Alianza
Estratégica

Contratacion

Inscripcién

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

EAL7 - Curso en ensayos no destructivos

Pruebas No Destructivas

AR (5)

X Mixta (P/V)

SAA

FAC

Direccién de Autoridad a los Servicios Aéreos - DASA

Grupo Inspeccion de Operaciones - OPS

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacién
Puntual
(Educacion
Continua)

RO2 Curso Recurrente Avion o Helicéptero

Curso recurrente de avién
monomotor clase

PEL (Franz Lopez Seidel)

X Mixta (P/V)

SAA

AVIACOL /
SADI / FLYING
I AAA |
HALCONES

Proceso de
Seleccién

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

RO2 Curso Recurrente Avion o Helicoptero

Curso recurrente de avién
multimotor clase

PEL (Andres Mauricio Palacios
Silva)

X Mixta (P/V)

SAA

DI/ FLYING / AA/

Proceso de
Seleccién

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

RO2 Curso Recurrente Avion o Helicéptero

Recurrente Piloto
BOEING-727

OPS (Gonzalez Ravelo Héctor
Hernan)

SAA

Proceso de
Seleccion

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacién
Continua)

RO2 Curso Recurrente Avion o Helicoptero

Recurrente Ingeniero de
Vuelo BOEING-727

OPS ( Schotborgh Espinel
Javier)

SAA

Proceso de
Seleccion

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacién
Puntual
(Educacion
Continua)

RO2 Curso Recurrente Avién o Helicéptero

Recurrente Piloto
BOEING-737

OPS ( Castafieda Caicedo
Polidoro)

SAA

Proceso de
Seleccion

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacién
Continua)

RO2 Curso Recurrente Avion o Helicoptero

Recurrente Piloto ATR
4272

OPS (2 (Alvarado - Cruz -
Gamboa))

SAA

Proceso de
Seleccion

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

RO2 Curso Recurrente Avion o Helicoptero

Recurrente Piloto
BEECHCRAFT-1900

OPS ( 2 (Cardenas - Riveros-
Reina-Alvarado))

SAA

Proceso de
Seleccién

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

RO2 Curso Recurrente Avion o Helicoptero

Recurrente Piloto ERJ-145

OPS ( 2 (Caicedo - Escalante -
Montalvo - Morales - Valencia))

SAA

Proceso de
Seleccién

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

RO2 Curso Recurrente Avion o Helicoptero

Recurrente Piloto BELL
412 EP

OPS ( 2 (Barragan Luis Antonio-
)

PEL (Juan Agustin Barrera
Pardo)

SAA

Proceso de
Seleccién

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacién
Continua)

EO4 Curso Avién de mas de 5700 Kg con motor
areaccion

Inicial Piloto AIRBUS-330

OPS (1)

SAA

Proceso de
Seleccion

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacién
Continua)

EO4 Curso Avion de mas de 5700 Kg con motor
a reaccion

Inicial Piloto BOEING-737

OPS (2)

SAA

Proceso de
Seleccién
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11. Mecanismos
de acceso ala
capacitacion

(Interno)

5. Nivel de dominio
requerido

12. Mecanismos de acceso
a la capacitacion (Externo)

10. Modalidad

3. Tipo de de Ejecucién

Capacitacion
(Ruta
Formativa y/o
Curso de
Formacion
Puntual)"

9. Trimestre de ejecucion

6. Cantidad

de 7. Poblacion objetivo a
actividades capacitar
requeridas

Jeréarquico de la
poblacién
objetivo a | I} v
capacitar (Enero . (Julio * PRESENCIAL
Febrer | APM agosto  (OCtUbIe y pTUAL

Septie  NoViembre s ra
Diciemb
mbre)

2. Tipo de

1. Area o Dependencia -
Conocimiento

4. Tematica General y/o Especifica
* BASICO
* INTERMEDIO
* AVANZADO

Alianza
Estratégica

Area (s) de la
Entidad

Contrataci

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

EO4 Curso Avion de mas de 5700 Kg con motor
areaccion

Inicial Piloto BOEING-767

OPS (2)

Proceso de

SAA Seleccién

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

EO4 Curso Avién de mas de 5700 Kg con motor
areaccion

Inicial Piloto BOEING-787

OPS (1)

Proceso de

SAA Lo
Seleccion

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

E13 Formacién Adicion Equipo / Autorizacion
para TCP

Formacion Adicion Equipo
I Autorizacién para TCP

OPS (1)

Proceso de

SAA Seleccién

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

EO12 Curso Especializado MMPP para
Inspector S.O. de MMPP

Inicial de Mercancias
Peligrosas

OPS (9)

Proceso de

SAA Lo
Seleccion

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacién
Continua)

RO3 Curso Verificacién de Competencias para
TCP

Curso Verificacion de
Competencias para TCP

OPS (Penent D'lzarn Raoul ,
Chatay Rojas Jaled)

Proceso de

SAA Seleccién

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacién
Puntual
(Educacion
Continua)

RO4 Curso Recurrente Mercancias Peligrosa

Recurrente de Mercancias
Peligrosas

OPS (12)

Proceso de

AA L
S Seleccion

Conocimientos
especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

ROS5 Curso Verificacion de Competencias para
DPA

Curso Verificacion de
Competencias para DPA

OPS ( Arevalo Henrry, Guevara

Edward, Navarro Marisol, Nieto

Yakelin, Ramirez Luis, Santos
Camilo)

Proceso de

SAA -
Seleccién

\ - Direccién de Autoridad a los Servicios Aéreos - DASA
Grupo Drones y Movilidad Urbana Aérea - GDMUA

Conocimientos
Especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

Estandares de operacion UAS

Operacion - ICAO

GDMUA (Mario Rodriguez + 3
para)

SAA OACI Inscripcién

Conocimientos
Especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

Estandares de SMS - UAS

Safety SMS - ICAO

GDMUA (Mario Rodriguez + 3
para)

SAA OACI Inscripcién

Conocimientos
Especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

FU3 Regulacién UAS (en contextos internacionales|

Regulacion - ICAO

GDMUA (Mario Rodriguez + 3
para)

SAA OACI Inscripcion

Conocimientos
Especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

Descripcién General de los UAS

Overview UAS - ICAO

GDMUA (Mario Rodriguez + 3
para)

SAA OACI Inscripcién

Conocimientos
Especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacién
Continua)

EU3 Regulacién UAS (en contextos internacionales|

Cumplimiento normativo
OACI en la gestion
operacional de los RPAS

GDMUA (Mario Rodriguez + 3
para)

SAA Cl - TRAINAIRPL Inscripcién

Conocimientos
Especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacién
Continua)

lormacion de Instructores y examinadores de pilotc|

Formacion de Instructores
y examinadores de pilotos
UAS

GDMUA (Mario Rodriguez + 3
para)

SAA Cl - TRAINAIRPL Inscripcién
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11. Mecanismos

. Ni ini f f P b i 12. Mecanismos de acceso
3. Tipo de < (e 6z c!omlnlo 9. Trimestre de ejecucion I M.odallc.|lad i accgsoIE} I O,
. requerido . de Ejecucion capacitacion a la capacitacion (Externo)
Capacitacion . 8. Nivel
6. Cantidad P (Interno)
. (Ruta fa P Jerarquico de la
A 7 2. Tipo de A af - de 7. Poblacidn objetivo a o2
1. Area o Dependencia - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica i . poblacién
Conocimiento actividades capacitar S
Curso de requeridas objetivo a | 1]l v
Formacion *BASICO q capacitar (Enero (Julio (©ctubre * PRESENCIAL fiea (kiR Alianza
Puntual)" * INTERMEDIO Febrer Noviembre * VIRTUAL Entidad Estratégica Contratacion
* AVANZADO * MIXTA 9
% Curso de
. Formacion . . N .
Conocimientos Puntual EUS Mercancias peligrosas Mercancias peligrosas 1 GDMUA (Mario Rodriguez + 3 X SAA CI- TRAINAIRPL|  Inscripcion
Especializados - UAS para)
(Educacion
Continua)
F‘;':;f:c?:n EVALUACION DE
Conocimientos EVALUACION DE RIESGOS PARA LA RIESGOS PARA LA GDMUA (Mario Rodriguez + 3 A,
- " ¢ A SAA Cl - TRAINAIRPL]
Especializados Epd””‘“".", OPERACION DE UAS (METODOLOGIA SORA) |  OPERACION DE UAS 1 para) Inscripeion
(Educacién (METODOLOGIA SORA)
Continua)
F%?;?;Jc?éen Décimo Octavo
Conoc‘lm‘lemos puntual EN2 - Actuall‘z,acmn Se[V|§|os de TaIIerlReumoq ,Multllateral 1 DASNA (Dla_z _Vlllabona X Mixta (PIV) SAA SRVSOP
especializados £d o Informacién Aeronautica de Implantacién del AIM Mauricio)
(Educacién (SAM/AIM/18)
Continua)
Curso de
. Formacion . . "
Conoc_lm_lentos Puntual EN3 - Actualizacién Servicios MET Taller sobre la Enmienda 1 DASNA (Dla.z ylllabona X Mixta (P/V) SAA SRVSOP
especializados - 82 al Anexo 3 de la OACI Mauricio)
(Educacion
Continua)
Curso de
. Formacion " .
Conocimientos Puntual EN4 - Actualizacién CNS y Automatizacion | S'S1TMas de navegacién 1 DASNA (Cardenas Tabares Mixta (PIV) CEA CEA
especializados . satelital y PBN Ricardo Humberto)
(Educacion
Continua)
Curso de
Conocimientos Formacion ENS - Actualizacién Cartas Aeronauticas y Curso recurrente criterios DASNA (Ruiz Ospina Andres
especializados Puntual Procedimientos para los Servicios de de disefio PANS OPS 1 Alonso, Caviedes Gardeazabal X Mixta (P/V) CEA CEA
P (Educacion Navegacion Aérea (PANS-OPS) 8168 Vol. Il Diego Giovanni)
Continua)
< Curso de
P4 . Formacion ENS - Actualizacion Cartas Aeronauticas y Disefio de procedimientos N
7}
g Ce:n:z;;i':;ézz Puntual Procedimientos para los Servicios de con gufa BARO VNAV y 1 Gar deDaAzng I()(i:eavéeg?:vanni) X Mixta (P/V) CEA CEA
. P (Educacion Navegacion Aérea (PANS-OPS) procedimientos RNP AR 9
g Continua)
~§ Curso de
c Conocimientos Formacion ENS - Actualizacién Cartas Aeronauticas y Taller actualizacion DASNA (Ruiz Ospina Andres
fg especializados Puntual Procedimientos para los Servicios de aprobacion procedimientos 1 Alonso, Caviedes Gardeazabal X Mixta (P/V) SAA SRVSOP
g P (Educacion Navegacion Aérea (PANS-OPS) PANS OPS Diego Giovanni)
e Continua)
s Curso de
< Conocimientos Formacion ENS5 - Actualizacion Cartas Aeronauticas y Curso en planificacion DASNA (Ruiz Ospina Andres
© especializados Puntual Procedimientos para los Servicios de estion deIpEs acio Aério 1 Alonso, Caviedes Gardeazabal X Mixta (P/V) SAA ILAC Inscripcién
,E P (Educacion Navegacion Aérea (PANS-OPS) 9 P Diego Giovanni)
2 Continua)
5 Curso de
‘{/’) Conocimientos Formacion ENS5 - Actualizacion Cartas Aeronauticas y Taller Actualizacién DASNA (Ruiz Ospina Andres
o especializados Puntual Procedimientos para los Servicios de criterios de disefio RNP 1 Alonso, Caviedes Gardeazabal Mixta (P/V) SAA CEA
g P (Educacion Navegacion Aérea (PANS-OPS) AR Documento 9905 Diego Giovanni)
s Continua)
= Curso de . .
§ Conocimientos Formacion ENS5 - Actualizacion Cartas Aeronauticas y Taller «Andlisis de las DASh}iﬁ)rgI:;ll(ztieO:ep?;gndres
< - Puntual Procedimientos para los Servicios de Preguntas Frecuentes del 1 . Mixta (P/V) SAA SRVSOP
o especializados L IR prerrequisito USOAP Phase 1y
° (Educacion Navegacion Aérea (PANS-OPS) USOAP de ANS» " L
c X 2 Auditor en Formacién)
o Continua)
g Curso de Decimoquinto Taller del
o . Formacion ENS - Actualizacion Cartas Aeronauticas y q DASNA (Ruiz Ospina Andres
= Conocimientos S L Grupo de Expertos Sobre . .
a - Puntual Procedimientos para los Servicios de . L 1 Alonso, Caviedes Gardeazabal X Mixta (P/V) SAA SRVSOP
} especializados . I Servicios de Navegacion N ! .
< (Educacion Navegacion Aérea (PANS-OPS) Aérea (RPEANS/15) Diego Giovanni)
g Continua)
Curso de
. Formacién EN11 - Implementacion de Nuevos N
Conocimientos Puntual Sistemas ANS (ATS/ AISIMET/MAP/PANSOPs/ | Primer taller de torres 1 DASNA (Cardenas Tabares X Mixta (PIV) SAA SRVSOP
especializados " remotas/digitales Ricardo Humberto)
(Educacion CNS/SAR)
Continua)
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11. Mecanismos

) 5. Nivel de dominio q . Rz 10. Modalidad  de acceso ala 12. Mecanismos de acceso
3. Tipo de . 9. Trimestre de ejecucion . - A N
. requerido . de Ejecucién capacitacion a la capacitacion (Externo)
Capacitacion . 8. Nivel
6. Cantidad B (Interno)
. (Ruta L. — Jerérquico de la
< . 2. Tipo de . - - de 7. Poblacion objetivo a P
1. Area o Dependencia - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica - . poblacion
Conocimiento actividades capacnar
Curso de requeridas L \%
Formacion * BASICO q (Julio (Octubre * PRESENCIAL Area (s) de la Alianza
Puntual)" * INTERMEDIO Noviembre * VIRTUAL Entidad Estratégica Contratacion
* AVANZADO . * MIXTA 9
Diciembre)
Curso de Curso Supervision Basada DASNA (Ruiz Ospina Andres
Conocimientos Formacion EN11 - Implementacién de Nuevos en eIpDesem o0 Alonso, Caviedes Gardeazabal
o Puntual Sistemas ANS (ATS/ AISIMET/MAP/PANSOPS/ p 1 Diego Giovanni, Diaz Villabona X Mixta (P/V) SAA OMMERON Inscripcién
especializados L. (PERFORMANCE BASED s
(Educacion CNS/SAR) Mauricio, Cardenas Tabares
N OVERSIGHT) "
Continua) Ricardo Humberto)
Curso de
Conocimientos Formacion Validacién de DASNA (Ruiz Ospina Andres
- Puntual EN14 - Validacion de procedimientos de Vuelo - 1 Alonso, Caviedes Gardeazabal X Mixta (P/V) CEA CEA
especializados . procedimientos de Vuelo 3 " .
(Educacién Diego Giovanni)
Continua)
Curso de . .
) o DASNA (Ruiz Ospina Andres
Conocimientos Formacion EN17 - Taller para la aceptacion inicial Taller para |a aceptacion Alonso, Caviedes Gardeazabal
! Puntual a’er p: P y inicial y vigilancia del SMS 1 onso, ¢ 08 barce X Mixta (P/V) SAA SRVSOP
especializados - vigilancia del SMS en ATS Diego Giovanni, Diaz Villabona
(Educacion en ATS Maurici
X auricio)
Continua)
DAGA (Ricardo Aguirre
Bedoya, Narda Liliana
Gonzélez Beltran, Carlos Dario
Curso de Implementacién del Anexo Useche Aldana, John Damian
L Formacion - I, 14 Aerédromos ACI - Mendez Silva, Edgar Augusto
Ci t ER1-C de D Planifi d N " " A,
onocimientos Puntual urs9 e Diseno y Planilicacion de OACI: Curso avanzado de 1 Urrutia Fernandez, Carlos X Mixta (P/V) SAA OACI Inscripcién
especializados - Aer6dromos y Aeropuertos o . .
(Educacion disefio y operaciones de Mauricio Guevara Baracaldo,
Continua) aerédromos: Wilmer Guerrero, Oscar
Hernandez Hernandez, Jeimmy
Florez Lozano, Jhonatan Anturi
Correa)
DAGA (Ricardo Aguirre
Formato de notificacion Bedoya, Carlos Dario Useche
Curso de global (GRF) sobre Aldana, John Damian Mendez
. Formacién " . condiciones de superficie Silva, Edgar Augusto Urrutia
Conocllmllentos Puntual ER?2 - Curso de Operacion de AerGdromos y de pista para los 1 Fernandez, Carlos Mauricio X Mixta (P/V) SAA ACI Inscripcién
especializados > Aeropuertos . .
(Educacion operadores aeroportuarios Guevara Baracaldo, Wilmer
Continua) AC |- OACI: Imparticién Guerrero, Narda Liliana
virtual Gonzélez Beltran, Jeimmy
Florez Lozano)
Curso de
. Formacion . . o .

ERS5 - 6n Al | | M 6 | R N " A,
< Conocimientos Puntual 5 - Curso de Gestion Ambiental, Contro itigacién del Riesgo por 1 DAGA (Jhonatan Anturi Correa) X Mixta (PIV) SAA ClIASA Inscripcion
g especializados i Fauna y Peligro Aviario Fauna en Aeropuertos
< (Educacion
D, Continua)

9 Curso de

= . Formacion ” .

© -

= COHOC‘Im‘IenlOS Puntual ERS - Curso de Gesthn Amb!ental, Control Ruido Aeroportuario 1 DAGA (Jhonatan Anturi Correa) X Mixta (P/V) SAA SENASA Inscripcion
=4 especializados - Fauna y Peligro Aviario

=3 (Educacion

o Continua)

Q

< Curso de ” Universidad

3 Conocimientos Formacion ERS - Curso de Gestién Ambiental, Control CSMA en Gestion Rey Juan

S - Puntual . o Ambiental Sostenible 1 DAGA (Jhonatan Anturi Correa) Mixta (P/V) SAA Inscripcién
S especializados (Educacion Fauna y Peligro Aviario (Aeropuerto Verde) Carlos y CES

@ : P AVIATION

(%] Continua)

2 Curso de Academia

< . Formacion " . . Aseguramiento de la Superior de

© -

° Conocllmllemos Puntual ER12 - Bvaluacion de Egtudlos de Seguridad Seguridad Operacional de 1 DAGA (Jeimmy Florez Lozano) X Mixta (P/V) SAA Ciencias Inscripcion
< especializados . Operacional I -

2 (Educacién la Aviacién Civil Aeronéauticas

=3 Continua) (ASCA)

2 Ci d . .

$ Fo?rl:;ciéen Manejo de Riesgos

7; Conoc_lm_lentos puntual ER12 - Evaluacion de Esludlos de Seguridad Orga_l?lzacmnales enla 1 DAGA (Jeimmy Florez Lozano) X Mixta (PIV) SAA OACI

© especializados £d L Operacional Gestion del SMS de un

o ( ucacion Proveedor de Servicios

@ Continua)

Pagina: 30 de 43




11. Mecanismos

. Ni ini f f P b i 12. Mecanismos de acceso
3. Tipo de < (e 6z c!omlnlo 9. Trimestre de ejecucion I M.odallc.|lad i accgsoIE} I O,
. requerido . de Ejecucion capacitacion a la capacitacion (Externo)
Capacitacion . 8. Nivel
6. Cantidad L ((EG)]
" (Ruta . — Jerarquico de la
A 7 2. Tipo de A af - de 7. Poblacidn objetivo a o2
1. Area o Dependencia - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica i . poblacién
Conocimiento actividades capacitar S
Curso de requeridas objetivo a | I} v
Formacion *BASICO q capacitar (Enero (Julio (©ctubre * PRESENCIAL fiea (kiR Alianza
Puntual)" * INTERMEDIO Febrer Noviembre * VIRTUAL Entidad Estratégica Contratacion
* AVANZADO * MIXTA 9
é DAGA (Edgar Augusto Urrutia
< Fernandez, John Damian
< -
&b Curso de Mendez Silva, Oscar Alfonso
= Eormacion Herna_ngez Hernandez, Carlos
Conoc_lm_lentos Puntual RR1 - Recurrente Inspector de Aeropuertos Curso Recurrente de 1 Maqu(:lo Guevara Bafacaldo, X Mixta (P/V) SAA SRVSOP Inscripcién
especializados - Inspector AGA Wilmer Guerrero, Ricardo
(Educacién . .
Continua) Aguirre Bedoya, Carlos Dario
Useche Aldana, Jhonatan
Anturi Correa, Jeimmy Florez
Lozano)
curso de D’AGA (Osce%r Alfonso
Formacién Hernandez Hernandez, Carlos
Conoc‘lm‘lemos puntual ERC - Otros cursos de la industria - AGA Nivel | Curso AUTOCAD 1 Mauncno Ggevara Baracaldo, X Mixta (PIV) SAA Proceso_ fie
especializados - 2D Ricardo Aguirre Bedoya, Carlos Seleccién
(Educacion .
Conti Dario Useche Aldana, Narda
ontinua) Liliana Gonzélez Beltran)
Curso de
. Formacion . DAGA ( Edgar Augusto Urrutia
Conoc_lm_lentos Puntual ERC - Otros cursos de la industria - AGA Nivel Il Curso AUTOCAD 1 Fernandez, Wilmer Guerrero, X Mixta (P/V) SAA Procesq fje
especializados L 3D | . Seleccion
(Educacion John Damian Mendez Silva)
Continua)
Curso de
Conocimientos Formacion Seminario ALACPA DAGA (John Damian Mendez
- Puntual ERC - Otros cursos de la industria - AGA o . 1 " N X Mixta (P/V) SAA ALACPA Inscripcién
especializados . Pavimientos aeroportuarios Silva, Oscar Alberto Nieto)
(Educacion
Continua)
DTAAA (Ruben Truijillo, Claudia
Curso de Russo, Rocio Ayala, Sandra
Conocimientos Formacion Basico Transporte Aéreo Rangel, Yen Sierra, Carmen
- Puntual BT1 - Basico Transporte Aéreo DTAAA P 1 Hernandez, lvan Vera, Nelson X Mixta (P/V) CEA - SAA Autogestionado
especializados - DTAAA " .
(Educacién Mendivelso, Jorge Niebles,
Continua) Carlos Zabala , Juan Juez, Luis
Diagramados, Nelson Barbosa)
Curso de . .
u ” DTAAA -GAlI (Rojas Garcia
Conocimientos Formacion Maria Isabel, Saenz Garcia
o Puntual ET4 - Convenio de Chicago Convenio de Chicago 1 . . | X SAA Autogestionado
especializados L Gloria Enilce, Huertas Cardozo
(Educacion Luis Miguel)
Continua)
Ci d . .
urso ”e DTAAA -GAl (Rojas Garcia
Conocimientos Formacién Maria Isabel, Saenz Garcia Proceso de
- Puntual ET5 - Técnicas de Negociacion Técnicas de negociacion 1 . . ! X SAA L
especializados L Gloria Enilce, Huertas Cardozo Seleccién
(Educacion Luis Miguel)
Continua)
C d N
urso de DTAAA -GAI (Ruben Trujillo,
Conocimientos Formacion Claudia Russo, Rocio Ayala Proceso de
L Puntual FT11 - Anélisis Financiero Anélisis Financiero 1 N ! i X Mixta (P/V) SAA -
especializados o, Yen Sierra, Ivan Vera, Nelson Seleccién
(Educacion X
¢ Mendivelso)
Continua)
Ci d "
Fofrf:ciden DTAAA - GAI (Ruben Trujillo,
2(( Conoc.lm.lentos Puntual FT12 - Diplomado en Derecho Societario Dlplomado. en I_Derecho 1 Claudia Russo, Rocio Ayala, X Mixta (P/V) SAA Proceso_ fje
< especializados (Educacién Societario Sandra Rangel, Yen Sierra, Seleccién
'5 N Ivan Vera, Nelson Mendivelso)
- Continua)
. Curso de
% Conocimientos Formacién . - . Diplomado en Derecho DTAAA -GAl (Claudia Russo, . Proceso de
c - Puntual FT13 - Diplomado en Derecho Administrativo . . 1 . ' X Mixta (P/V) SAA -
5 especializados L Administrativo Rocio Ayala, Ivan Vera) Seleccién
g (Educacién
S Continua)
o Curso de
5 ) ) -
< Conocimientos Formacion FT14 - Diplomado en Derecho Comercial y de Diplomado en Derecho DTAAA GAI (Rubep Trujilo, . Proceso de
0 o Puntual . N . 1 Claudia Russo, Rocio Ayala, X Mixta (P/V) SAA L
=] especializados L Negocios Comercial y de Negocios . Seleccién
€ (Educacion Yen Sierra, Ivan Vera)
2 Continua)
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11. Mecanismos
de acceso ala
capacitacion

12. Mecanismos de acceso
a la capacitacion (Externo)

10. Modalidad
de Ejecucién

5. Nivel de dominio
requerido

3. Tipo de 9. Trimestre de ejecucion

Capacitacion . 8. Nivel
P 6. Cantidad B (Interno)
. (Ruta L. — Jerérquico de la
< . 2. Tipo de . - - de 7. Poblacion objetivo a P
1. Area o Dependencia - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica - . poblacion
Conocimiento actividades capacnar 3
Curso de ) | 1]
Py o /R requeridas ] f \% .
Formacion BASICO (Enero . (Julio PRESENCIAL z .
" " (Abril (Octubre Area (s) de la Alianza .
Puntual) INTERMEDIO Febrer Noviembre VIRTUAL Entidad Estratégica Contratacion
* AVANZADO . * MIXTA 9
Diciembre)
< Curso de
> s P
3 Conocimientos Formacion ETC - DIPLOMADO EN EVALUACION DE Diplomado en Evaluacion DTAA,A “GAl (Rubep Truillo, . Proceso de
2 o Puntual Claudia Russo, Rocio Ayala, X Mixta (P/V) SAA L
R especializados . PROYECTOS de Proyectos . Seleccion
< (Educacion Yen Sierra, lvan Vera)
g Continua)
o
Q = .
a curso de DT_AAA GFH (Jorge Enrlq}le
S L Niebles Mora, Carlos Andrés
= Conocimientos Formacion Zabala Bernal, Juan Alejandro
® o Puntual ET21 - RAC 3 - APENDICE A Apéndice A T X Virtual CEA - SAA Autogestionado
o especializados L. Juez Valvuena, Luis Fernando
c (Educacion N
5 Continua) Dias Granados, Nelson
g Fernando Barbosa Sanchez)
[
e Curso de Asignacion de slots DTAAA - GFH (Jorge Enrique
< Formacion Asignacion de itinerarios Niebles Mora, Carlos Andrés
< Conocimientos ET25 - Sistema Score como herramienta para la . Zabala Bernal, Juan Alejandro . PDC Solutions .
) o Puntual L - N Monitoreo de slots N X Virtual SAA 5 Autogestionado
especializados L. administracion de slots aeroportuarios R Juez Valvuena, Luis Fernando Colombia SAS
(Educacion Parametrizacion de .
Conti aeropuertos Dias Granados, Nelson
ontinua) P Fernando Barbosa Sanchez)
Describir el contexto global
de la planificacion de .
Curso de horarios en un entorno DTAAA - GFH (Jorge Enrique
Conocimientos Formacion ETC - Coordinacién de Slots Aeroportuarios: aeroportuario restringido y Z’\QSZII:SBZ?]: JCB\;LOZI/;_TZ:;SO
L Puntual o erop! . coémo se relaciona con la )t " X Virtual SAA IATA Inscripcién
especializados > Politica y Regulacién - Juez Valvuena, Luis Fernando
(Educacion conectividad, la )
Continua) competencia y los Dias Granados, Nelson
- Fernando Barbosa Sanchez)
beneficios para el
consumidor de la aviacion.
Curso de DTAAA - GIA (Tataiana Ballen,
- Formacion ” . " Ana M Fernandez, Nidia Saray
Conocllmllentos Puntual ET35 N Vocacmr? del Serv'c!o’ A‘f*”°'°’? al Atencion al Usuario Marifio, Nubia Valenzuela, X Presencial CEA - DHG
especializados > Usuario y Manejo de Usuarios Disruptivos N
(Educacién Aneida Mendoza)
Continua)
FCurso de DTAAA - GIA (Tataiana Ballen,
P ormacion o
Conocimientos X N . N Ana M Fernandez, Nidia Saray .
especializados Puntuf.:\l‘ ET36 - Lenguaje de Sefias Lenguaje de Sefias Marifio, Nubia Valenzuela, X Presencial CEA - DHG
(Educacion Aneida Mendoza)
Continua)
DASAC (Angela Maria Alvarez
Rueda, Angelica Maria Pinzon
Vega, Diego Fernando Gongora
Bohorquez, Elvia Maria Mufioz
Martinez, Isleny Lopez
Chaquea, Johan Andrey
Curso de Caldgron C_ampp_s, Jose ~Sllvmo
E " Vija Ardila, Liliana Mufioz
Conocimientos ormacion A Curso Facilitacion del Vargas, Manuel Antonio .
L Puntual BV?7 - Curso Facilitacion del Transporte Aéreo . . . . . . X X Mixta (P/V) SAA OACI - IATA
especializados L. Transporte Aéreo Riveros Gémez, Migdonia Ruiz
(Educacion N "
Conti Martinez, Nubia Constanza
ontinua) Ramirez Quintero, Sandra
Milenny Sanchez Ariza, Yady
Paola Ulloa Guerrero, Zaida
Patricia Amaya Cardenas,
Claudia Liliana Olarte, Leonor
Patricia Cuellar Araque, Diana
Yolanda Pardo Pérez)
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11. Mecanismos

) 5. Nivel de dominio 9. Tri e i 10. Modalidad  de acceso ala 12. Mecanismos de acceso
3. Tipo de . . Trimestre de ejecucion . - N | itacion (Ext
o ——— requerido 8. Nivel de Ejecucion capacitacion a la capacitacion (Externo)
P 6. Cantidad vt (Interno)
. (Ruta . - Jerarquico de la
A 7 2. Tipo de A af - de 7. Poblacion objetivo a o2
1. Area o Dependencia - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica i poblacién
Conocimiento actividades o
Curso de requeridas objetivo a | I} v
Formacion *BASICO q capacitar (Enero . (Julio * PRESENCIAL < .
" " (Abril (Octubre Area (s) de la Alianza Ra
Puntual) INTERMEDIO Febrer Agosto Nl VIRTUAL Entidad E - Contratacion
* AVANZADO Septie o * MIXTA 9
Diciembre)
mbre)
DASAC (Angela Maria Alvarez
(@) Rueda, Angelica Maria Pinzon
% Vega, Diego Fernando Gongora
g Bohorquez, Elvia Maria Mufioz
. Martinez, Isleny Lopez
> Curso de Chaquea, Johan Andrey
g Conocimientos Formacion Ciberseguridad en la Calderon Campos, Jose Silvino Proceso de
© - Puntual EV9 - Ciberseguridad €g PR 1 Vija Ardila, Liliana Mufioz X Mixta (P/V) SAA -
3] especializados L. Aviacion Civil . Seleccion
S (Educacion Vargas, Manuel Antonio
2 Continua) Riveros Gémez, Migdonia Ruiz
] Martinez, Nubia Constanza
o Ramirez Quintero, Sandra
5 Milenny Sanchez Ariza, Yady
5 Paola Ulloa Guerrero, Zaida
g;’ Patricia Amaya Cardenas)
el
©
B
‘g DASAC (Angela Maria Alvarez
g Rueda, Angelica Maria Pinzon
i Vega, Diego Fernando Gongora
° Bohorquez, Elvia Maria Mufioz
s Martinez, Isleny Lopez
9 Curso de Chaquea, Johan Andrey
2 . Formacién . Procesos de seguridad de Calderon Campos, Jose Silvino
3 Conocimientos Puntual EVC - Cursos o Eventos Complementarios de aviacion civil en las 2 Vija Ardila, Liliana Mufioz X X Mixta (P/V) SAA TSA - OACI -
j especializados L AVSEC " . IATA
< (Educacion aerolineas Vargas, Manuel Antonio
5 Continua) Riveros Gémez, Migdonia Ruiz
Martinez, Nubia Constanza
Ramirez Quintero, Sandra
Milenny Sanchez Ariza, Yady
Paola Ulloa Guerrero, Zaida
Patricia Amaya Cardenas)
DASAC (Angela Maria Alvarez
Rueda, Angelica Maria Pinzon
Vega, Diego Fernando Gongora
Bohorquez, Elvia Maria Mufioz
Martinez, Isleny Lopez
Curso de Chaquea, Johan Andrey
. Formacion . Riesgos de Seguridad de Calderon Campos, Jose Silvino
(;angil;lilze;;c;ss Puntual EVC - Cursos o Eve:\t/ossE((::omplementanos de la Aviacion Civil - 2 Vija Ardila, Liliana Mufioz X X Mixta (P/V) SAA OACI - TSA
P (Educacion Amenaza Interna Vargas, Manuel Antonio
Continua) Riveros Gémez, Migdonia Ruiz
Martinez, Nubia Constanza
Ramirez Quintero, Sandra
Milenny Sanchez Ariza, Yady
Paola Ulloa Guerrero, Zaida
Patricia Amaya Cardenas)
gg =
28 63 o
2 < e 9 Ci d
$ s § 5 o) Fo?rl:;ciéen Curso Inicial para Piloto instructor en el equipo
@ -% % E=T) Z Conocimientos puntual Super King BE200 (Fase recurrente en tierra, 2 Servidores Publicos del Grupo Todos los niveles X
g =8 % S ﬁ 'g Especializados (Educacion Fase Entrenador Estético, Entrenamiento y Calibracion Aérea jerarquicos (Por Inscripcién)
EEA] Chequeo
g 3 oSa Continua) queo)
oz au
gz =2°
sw O
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11. Mecanismos
de acceso ala
capacitacion

(Interno)

12. Mecanismos de acceso
a la capacitacion (Externo)

10. Modalidad
de Ejecucion

5. Nivel de dominio

. 9. Trimestre de ejecucion
requerido

3. Tipo de
Capacitacion
(Ruta
Formativa y/o
Curso de
Formacion
Puntual)"

6. Cantidad

de 7. Poblacién objetivo a
actividades capacitar
requeridas

Jeréarquico de la
poblacién
objetivo a | I}
capacitar (Enero . (Julio
Febrer (il Agosto
Septie
mbre)

2. Tipo de

Conocimiento 4. Tematica General y/o Especifica

1. Area o Dependencia
1\
(Octubre
Noviembre

Diciemb

* PRESENCIAL
*VIRTUAL
* MIXTA

* BASICO
* INTERMEDIO
* AVANZADO

Alianza
Estratégica

Area (s) de la
Entidad

Contratacion

Marzo) Junio)

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

Todos los niveles
jerarquicos

Servidores Publicos del Grupo
Calibracién Aérea

Conocimientos
Especializados

Curso Recurrente de PBN 2 CEA

SSNA

Grupo Sistema de Gestién [Grupo Sistema de Gestion [Grupo Sistema de Gestién
Aérea

la Navegacion Aérea -
SMS/SeMS Navegacion

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

Todos los niveles X
jerarquicos (Por Inscripcién)

Servidores Publicos del Grupo
Calibracién Aérea

Conocimientos

- Curso Simulador PBN 2
Especializados

la Navegacion Aérea -
SSNA

SMS/SeMS Navegacion
Aérea

Curso de
Formacién
Puntual
(Educacion
Continua)

Todos los niveles X
jerarquicos (Por Inscripcion)

Servidores Publicos del Grupo
Calibracion Aérea

Curso recurrente evacuacion de emergencia en
tierra.

Conocimientos
Especializados

Secretaria de Servicios a | Secretaria de Servicios a | Secretaria de Servicios a
la Navegacion Aérea -
SSNA
Aérea

SMS/SeMS Navegacion

Curso de
Formacién
Puntual
(Educacion
Continua)

Todos los niveles X

Conocimientos
jerarquicos (Por Inscripcion)

- Curso metodologia de la ensefianza IVA 1
Especializados

Aérea

Navegacion Aérea -SSNA
SMS/SeMS Navegacion

Secretarfa de Servicios ala
Grupo Sistema de Gestion

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

Servidores Publicos del Grupo
12 Gestion de los Servicios de 1 4 5 2
Trénsito Aéreo - ATM

CURSO RECURRENTE DE SERVICIOS DE
CONTROL DE AERODROMO

Conocimientos
Especializados

Operaciones de
Navegacion Aérea -
Servicios de

Curso de

Operaciones de
Navegacion Aérea -

Servicios de

Conocimientos
Especializados

Formacion
Puntual
(Educacion
Continua)

CURSO RECURRENTE CONTROL
APROXIMACION Y AREA POR
PROCEDIMIENTOS

Servidores Publicos del Grupo
Gestion de los Servicios de
Trénsito Aéreo - ATM

SSNA - Direccién de |SSNA - Direccién de [SSNA - Direccion de

Operaciones de
Navegacion Aérea -

Grupo Gestion de los|Grupo Gestidn de los|Grupo Gestién de los

Servicios de

Transito Aéreo - ATM|Tréansito Aéreo - ATM(Tréansito Aéreo - ATM

Conocimientos
Especializados

Curso de
Formacion
Puntual
(Educacién
Continua)

CURSO RECURRENTE CONTROL
APROXIMACION Y AREA POR VIGILANCIA

14

Servidores Publicos del Grupo
Gestion de los Servicios de
Tréansito Aéreo - ATM

o
i
ol
5

IS




11. Mecanismos
10. Modalidad de acceso ala 12. Mecanismos de acceso
. de Ejecucién capacitacion a la capacitacion (Externo)
. 8. Nivel
6. Cantidad G B (Interno)
de 7. Poblacion objetivo a d

actividades capacitar polbla}c n
Curso de : objetivo a |
requeridas \%

Formacién * BASICO capacitar [(SE) 1 i * PRESENCIAL

Puntual)” * INTERMEDIO Febrer (Octubre /oL Ara@)ele | Al
* AVANZADO o ayo : NOVIEmbbrL; * MIXTA Entidad Estratégica
i Diciembre;

5. Nivel de dominio

; 9. Trimestre de ejecucion
requerido

3. Tipo de
Capacitacion
(GUIEY

2 Mpo @2 Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica

Conocimiento

1. Area o Dependencia

Contratacion

o 2 E
g%ggm< Curso de
S° % )
S8 © o ) -
S 2 ‘é § 0 @ Conocimientos Formacion CURSO BASICO CONTROL DE Servidores Publicos del Grupo
2 .g © B % 2 Especializados Puntual APROXIMACION Y AREA POR 3 Gestién de los Servicios de 2 1
038885 g P (Educacion PROCEDIMIENTOS Y POR VIGILANCIA Trénsito Aéreo - ATM
(= = .
; (% o g% a Continua)
T3
625 £
0
g .8 E
5828, Curso de
S° % )
=0 T o L . "
ge<g - Formacién 1
§ccggl Conocimientos ! SEMINARIO RECURRENTE SUPERVISOR Servidores Pblicos del Grupo
=29 25 < Especializados Puntual RADAR 8 Gestion de los Servicios de 1 7
'? SR80 o (Educacion Transito Aéreo - ATM
(= = .
; (% o g% a Continua)
50332 =
o 26 E
«
$,48 E
coc 29 X
:gwgggo Cursoq? v -
o2 ©c n L Formacién Servidores Publicos del Grupo
@S c=-os Conocimientos . L
= .g 95 2 Especializados Puntual CURSO SUPERVISOR RADAR 1 Gestion de los Servicios de 1
08883 P (Educacion Trénsito Aéreo - ATM
< g; ? S h @ Continua)
0 T2
o 236 E
[ 8 =
T, ® ° ';:
:5 ﬁ g 3 L. Curso de
go<s, 8 - Formacién Servidores Publicos del Grupo
gcc2ao5 Conocimientos " L L
= .g R ‘2 Especializados Puntual CURSO BASICO INSTRUCCION (UDlIs) 1 Gestion de los Servicios de 1
08883 P (Educacion Trénsito Aéreo - ATM
<3885 Continua)
2035 §
w_Z6 =
c® i
23 s8¢ = Curso de
26828« - Formacién o ) ) .
=0 o035 0 Conocimientos Curso de Actualizacion en Meteorologia de Servidores Publicos del Grupo .
Aco == o Puntual ) 2 o P | 1] Presencial CEA
P o 3 Especializados - Aerédromo - AMA Meteorologia Aeronautica
'S5 3 ow Ed
<5802t (Educacion
z052%=¢ Continua)
L — @
n o <
c® o
588638 ¢ = Curso de
98 g 2 S« . Formacion » ) . . . -
=5 50350 Conocimientos Interpretacion de Imagenes Satelitales Aplicadas Servidores Publicos de las .
Ac o« =5 - Puntual < PR 4 < | 1} y v Mixta CEA
TS > @ O3 Especializados L ala Meteorologia Aeronautica Areas: ATC, AIM y MET
T 3 @ © (Educacion
<2z2%g¢c :
z052%=¢ Continua)
L — @
n o <
c® o
tg 853883 Curso de
286828« - Formacion L ) .
=5 5035 9O Conocimientos Taller de la TIC's Meteorolégicas y el Servidores Publicos de las .
Aco . == L Puntual - 2 A | 1] Presencial CEA
TS > g O3 Especializados L Observador de Superficie Areas: ATC, AIM y MET
[T @ © (Educacion
<2z2%g¢c :
z2052%=¢ Continua)
R 2
c® o
58828 ¢ = Curso de
§ E g S S i Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
g8 25 L Puntual Curso en Meteorologia Aeronautica Avanzado 1 o P P 280Hrs Presencial CEA
T 5 > m 93 Especializados L Meteorologia Aeronautica
< gg o &g (Educacion
Z0<4w 2o i
59s%=¢ Continua)
(L] <
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1. Area o Dependencia

2. Tipo de
Conocimiento

5. Nivel de dominio

& Tif el requerido

Capacitacion
(GUIEY
Formativa y/o
Curso de
Formacion

4. Tematica General y/o Especifica

*BASICO

6. Cantidad
de
actividades
requeridas

7. Poblacion objetivo a
capacitar

8. Nivel
Jerarquico de la
poblacion
objetivo a
capacitar

10. Modalidad

9. Trimestre de ejecucién ) -
de Ejecucién

(Enero Y

*
(Octubre PRESENCIAL

11. Mecanismos
de acceso ala
capacitacion

(Interno)

12. Mecanismos de acceso
a la capacitacion (Externo)

Area (s) de la Alianza

Puntual)” * INTERMEDIO Febrer Noviembre * VIRTUAL Entidad Estratégica Contratacion
* AVANZADO . * MIXTA 9
Diciembre)

cw 0

2¢52s= Curso de

§ 'E g S S é Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo

5898 2= - Puntual Curso en Meteorologia Aeronautica Intermedio 1 . P P 360Hrs Presencial CEA

T 5> @ 932 Especializados L. Meteorologia Aeronautica

< g_g o2 s (Educacion

z9s2 28 Continua)

LR K
c 3
:g § :E g 8 Curso de
§ o8 8 Tt o Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
588 'E 'g ] Especializados Puntual Recurrente PANS-OPS DOC 8168 1 Disefio de Procedimientos de Febrero
-y 3§os> P (Educacién Vuelo
<Z( 0Zg0OQ Conti
5o m< g ontinua)
n o a
c 3
:g 8583 8 Curso de

2o o . -
86 Q2T Eo . Formacion - . L Servidores Publicos del Grupo
S0 00odyg Conocimientos Gestion y planificacion del espacio aéreo. o . M bril
688 5ES Especializados Puntual Instituto ILAC 1 Disefio de Procedimientos de arzo-abril
.2 380z > (Educacién Vuelo
<Z( 0Zg0OQ Conti
5o s < g ontinua)
" o a
c 3
:g 3583 ° 8 Curso de

2o o ) .
§ o8 5 ° g o Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
a § 5 E €3 Especializados Puntual Taller de actualizacion DOC 9905- RNP AR 1 Disefio de Procedimientos de Mayo
L 8F8es> P (Educaci6n Vuelo
<Z( 0Zg0O Q2 Conti
5o s < g ontinua)
" o a
c 3
:g 8583 ° 8 Curso de

2o o ) .
808 2T E o - Formacion . o Servidores Publicos del Grupo
5 o00oog Conocimientos Recurrente / Actualizacion curso validacion en P - .
080 'S ES Especializados Puntual vuelo - Disefiador 1 Disefio de Procedimientos de Junio
8380z > (Educacion Vuelo
<Z( 0Zg0O Q2 Conti
5o s < g ontinua)
n o &
c 3
2 9c o 0 Curso de
S 2 -g %g o . Disefio de procedimientos con guia BARO . -
© 90 8= c o . Formacion Servidores Publicos del Grupo .
5 o00ocog Conocimientos VNAV o - Julio
888 :ceS Especializados Puntual 1 Disefio de Procedimientos de Agosto
L8380z > (Educacion - - Vuelo
L&z 5 @ N Disefio de procedimientos RNP AR
Z0<Zwg0 Cont
5o s < g ontinua)
n o &
c 3
:g 258 ° 8 Curso de
9 S5c3c e Formacion Servidores Publicos del Grupo
2 % S0 o 5] % Conocimientos Validacioén de procedimientos de vuelo - o - P .
588 :ceS Especializados Puntual Disefiador 1 Disefio de Procedimientos de Septiembre
8380z > (Educacion Vuelo
3852508 Conti
R g ontinua)
n o &
c 3
:g 258 ° 8 Curso de

2 o ) -
8582°¢eo . Formacion ” ” o Servidores Publicos del Grupo .
=5 o00odg Conocimientos Fundamentacion para la gestion y organizacion o L Julio
588 :<ceS Especializados Puntual del espacio aéreo 1 Disefio de Procedimientos de Agosto
833035 (Educacion Vuelo
<Z( 024509 Conti
R g ontinua)
n o &
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11. Mecanismos

3. Tipo de 5. Nivel de dominio &), THiesine 6o ciesusic 10. Modalidad  de acceso ala 12. Mecanismos de acceso
itaa requerido : ) on ] iy o N
Capacitacion . 8. Nivel de Ejecucion capacitacion a la capacitacion (Externo)
6. Cantidad L ((EG)]
A 7 2. Tipo de (tha de 7. Poblacion objeti JAEICIIED @[
1. Area o Dependencia c - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica i : objetivo a poblacién
onocimiento o i actividades capacitar obiet | "
. ivo a
Ra A requeridas . . \%
Formacion *BASICO capacitar (Enero (Abril (Julio (Octubre * PRESENCIAL Areal(s)dell Ali
" i a
Puntual) INTERMEDIO Febrer Agosto ; * VIRTUAL ) 'anza  contratacion
* AVANZADO . Noviembre Entidad Estratégica
Septie o MIXTA
Diciemb
mbre)
c 2
el
58858 9 Curso de
25528 Formacién i bli
_5 'g :.;, (? o8 % Conocimientos puntual Bésico de disefio para personal (dirigido a Sgrvujores Puhllcqs (,jel Grupo .
2S¢ 3 S € § Especializados (Edueacid personal no ATC ni piloto) 1 Disefio de Procedimientos de Septiembre] Octubre
<z( 8_ 2o 3 acion Vuelo
Z0 < § Continua)
n o &
c© 3
0
3862, @ Curso de
25528 Formacion i Ubli
£585003 % Conocimientos P ! Disefio de procedimientos del vuelo Sgrwsﬁores Publlcqs (,je' Grupo Noviembre
9 g 2 A-; S E § Especializados umu:?\/ convencional y PBN (RNAV - RNP) 1 Disefio de Procedimientos de ici
< 2 SS9 .‘Dﬁ g (Edu0§0|0n Vuelo Diciembre
z % w2 g Continua)
" o a
c© 3
0
3862, @ Curso de
csc38 2 s .
2886082 Conocimientos Formacion o Servidores Publicos del Grupo
9 g s . < € 3 Especializados Pumuz?lll Curso de plan maestro de aviacién civil 1 Disefio de Procedimientos de Junio Octubre
<Z( 8_ g :‘j _'Dg 3 (Edu0§0|0n Vuelo
Z0ac2 g Continua)
" o a
% . [
© © >
— T
S IR - Curso de
o 9<S g3 i6 . .
g e % _g 2 E Conocimientos Formacion Servidores publicos del Grupo
_5 g _g 3 co8 Especializados Pumua.xll CURSO ATFM - TRAINAIR PLUS 1 Gestion de Afluencia de
. 88 gé @ S (Educacion Trénsito Aéreo y Capacidad
<Zt I 25<g Continua)
E
% o X =
[ 0 g
T o g <
- c
jg : TS §g 2 Curso de
3} < ge 08 : i
gEc g S Conocimientos F‘;,LTS::” RECURRENTE BASICO OPERADOR DE Servidores Publicos del Grupo
5282ES Especializados “ ESTACION AERONAUTICA 8 Servicios de Informacién X X
88 %3 E (Educacién Aeronautica-AlM
<z( < o 5 5 S Continua)
nO& 5
@ <
o . 2
Cog_ <
S ce2 5 % Curso de
TR A o ) .
88t Conocimientos F‘;L’?]‘:‘S::” RECURRENTE AVANZADO EN SERVICIOS Servidores Pblicos del Grupo
52380 ES Especializados ., DE INFORMACION AERONAUTICA 4 Servicios de Informacién X X X X
.88 283 (Educacion Aeronéutica-AlM
g I 25 £ S Continua)
n O 5
n  Z <
[ 0 g
Seg,_ <
S bS] S s 3—2 Curso de
o < p 2 4 : ahli
g g £ § 0 Conocimientos F‘;rm‘:‘c“l’” CURSO ACTUALIZACION SUPERVISOR Servidores Publicos del Grupo
56GocEE Especializados untual AIS/AIM 2 Servicios de Informacion X X
.88 28 3 (Educacion Aeronautica-AlM
% 2 o 5 5 5 Continua)
0nO8 5
@ <
o . 2
SCog_ <
S c325 g Curso de
R - ) .
8 T2 3 o Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
5 g ;g (g ES Especializados Puntu:f\I CURSO INTERNACIONAL AIXM BASICO 1 Servicios de Informacién X
S 28 2 (Educacién Aeronéutica-AlM
; 2 25 £ S Continua)
nO& =
o Z 2




11. Mecanismos
5. Nivel de QOmmlo 9. Trimestre de ejecucion 10. Mlodahclifad de acctlasola} la 12 Mecam.smcl),s de acceso
requerido . de Ejecucion capacitacion a la capacitacion (Externo)
. 8. Nivel
6. Cantidad G B (Interno)
de 7. Poblacion objetivo a d P
- . poblacion
actividades capacitar | m

Cio el requeridas : 1l \Y
Formacion *BASICO q (Enero (Abril (Julio * PRESENCIAL

Puntual)” * INTERMEDIO Febrer ' Agosto N(glci:;:g?e * VIRTUAL Aresn(g()j:sla E:t'r';r";?ca
* AVANZADO 0 YO septie o * MIXTA 9
i) Diciembre)

3. Tipo de
Capacitacion
(GUIEY

2 Mpo @2 Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica

Conocimiento

1. Area o Dependencia

Contratacion

o =
2 E 8 c s
c )
S ®gQc 2 Curso de
9 ﬁ ‘é g % < Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
2s5c0 g S - Puntual CURSO INTERNACIONAL AIXM AVANZADO 1 Servicios de Informacion X
ACcc ot s Especializados > le I
T8 g 2g 3 (Educacion Aeronautica-AlM
<% T 2Ec Continua)
Z2>0"" 0o
n O b
[ <
) ] 2
Tsg <
S o i S s g Curso de
o o= id " P
gEc g o Conocimientos F‘;L";?S::” CURSO AVANZADO EN SERVICIO DE ) Se’S"é‘:\‘/’i’;i:(‘j‘:'l'ﬁ?;ii%r:p° « M
53000 ES Especializados ” INFORMACION AERONAUTICA o
T ® g 293 (Educacion Aeronautica-AlM
L8 T2Ec Continua)
Z22>0" 0o
0nOZ% b
@ <
o =
Sag <
c — c D
© ®F0o c = Curso de
ER4 2 %2 ‘.( - Formacion - Servidores Publicos del Grupo
8 S5 8 S Conocimientos Puntual CURSO NAVEGACION BASADO EN EL P Servicios de Informacion X X
B350 o E g Especializados - RENDIMIENTO PBN -
. 883253 (Educacion Aeronautica-AIM
<% T 2E¢c Continua)
4 >0 o
n O b
[ <
[ U g
T o g <
=gyt c %
© ® GO c= Curso de
gg<z2T - Formacion . Servidores Publicos del Grupo
2 cs8 ] Conocimientos puntual PROCEDIMIENTOS RADIOTELEFONICOS Y 2 Servicios de Informacion % %
5680 E< Especiali FRASEOLOGIA AERONAUTICA o
ag 58 S35 specializados (Educacion SEOLOG ONAUTIC Aeronautica-AIM
© g2E i
<Z( 290 5 5 S Continua)
0nO& 5
@ <
o . 2
Sag <
(=3 o D
S ®gC <z Curso de
g § i g 2 < Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
25050 E _g Especializados Puntual CURSO SUPERVISOR AIS/AIM 1 Servicios de Informacién X
a ] § 28 3 P (Educacién Aeronautica-AIM
<8 T 2Ec Continua)
Z82>0" ¢
n O 5
n  Z <
[ 0 g
T o g <
c o D
© SgQ <z Curso de
S § ‘é E -3 < Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
2ssco E 3 - Puntual SEMINARIO ESPECIALISTA FDP 2 Servicios de Informacién X X
A5G o= Especializados o -
T ® g 29 3 (Educacion Aeronautica-AlM
o P2E i
% 20 555 Continua)
0nO& 5
@ <
o . 2
Sag <
(= o D
S ®gQ <z Curso de
S § ‘; ‘g % < Conocimientos Formacién Servidores Publicos del Grupo
2 [SE=NC] g _g Especializados Puntual CURSO INSTRUCTOR OJT AIS / AIM 1 Servicios de Informacién X
= 8 § 28 é P (Educacién Aeronautica-AlM
<8 T2E¢c Continua)
4 >0 o
nh O ® 5
[ <
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11. Mecanismos

10. Modalidad  de acceso ala 12. Mecanismos de acceso

. de Ejecucién capacitacion a la capacitacion (Externo)
. 8. Nivel
6. Cantidad e (Interno)
de 7. Poblacion objetivo a d P
- . poblacion

actividades capacitar S

requeridas SO & 1] L \%

Formacién * BASICO q capacitar (Julio (Octubre * PRESENCIAL Area (s) de la Alianza

Puntual)” * INTERMEDIO . * VIRTUAL X -

Noviembre ST Estratégica

* AVANZADO o ayo ie O * MIXTA
Diciembre)

5. Nivel de dominio

; 9. Trimestre de ejecucion
requerido

3. Tipo de
Capacitacion
(Ruta
Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica

Curso de

2. Tipo de
Conocimiento

1. Area o Dependencia

Contratacion

o . s
Seg,_ <
S§95 S s 2 Curso de
S ﬁ ‘é E ) Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
2550¢8 Esnecializados Puntual ACTUALIZACION INSTRUCTOR OJT AIS / AIM 1 Servicios de Informacion X
08885 ’g P (Educacién Aeronautica-AlM
522 )
<% T 2Ec Continua)
Z2>0" 0o
n O b
n Z <
) ] 2
Tsg <
S§wg6c g Curso de
3 § é E -8 B Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
2550 g8 Especializados Puntual VALIDACION DE DATOS CARTOGRAFICOS 1 Servicios de Informacion X
a 8 é 28 ;E:G‘ P (Educacion Aeronautica-AlM
L8 T2E¢c Continua)
Z2>0"" 9o
0nOZ% b
@ <
o . s
Segg_ <
;5 < o ;E S % Curso de
g8szys . Conocimientos Formacién BASES DE DATOS Y TECNOLOGIAS Servidores Publicos del Grupo
f£sco0 E _S Especializados Puntual APLICADAS AL AIM 1 Servicios de Informacién X
08885 ’g P (Educacién Aeronautica-AlM
<9 g2EC Continua)
4 >0 o
n O b
[ <
Curso de
- Formacion . Servidores Publicos del Grupo
Conocimientos Recurrente Rescatista - )
] Especializados Puntual 1 Servicios de Busqueda y X
» (Educacion Salvamento - SAR
-g Continua)
S Curso de
g Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
3 Especializados Puntual Rescatista SAR 1 Servicios de Busqueda y X
> i (Educacién Salvamento - SAR
o Continua)
@ Curso de
g x Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
< 5 Especializados Puntual Urgencias y Atencion Prehospitalaria 2 Servicios de Busqueda y X X
:E . P (Educacion Salvamento - SAR
< ‘g Continua)
4 g Curso de
3 g Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
‘Zu = - Puntual Curso de Supervivencia en Selva 2 Servicios de Blsqueda y X X
S0 Especializados -
T > (Educacion Salvamento - SAR
] Continua)
S ? Curso de
'S % Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
g 32 Especializados Puntual Curso Rescate Vertical | 1 Servicios de Busqueda y X
& P (Educacion Salvamento - SAR
) Continua)
hs Curso de
:g Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
2 Especializados Puntual Piloto de UAS 2 Servicios de Blsqueda y 1
-5 P (Educacion Salvamento - SAR
. Continua)
g Curso de
@ Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
Especializados Puntual Curso Buceo Bésico 2 Servicios de Busqueda y [l
P (Educacién Salvamento - SAR
Continua)
Curso de
Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
Especializados Puntual Conductor y Operador de Vehiculos ARFF 2- TACTICAS G-A 2 Salvamento y
P (Educacion Extincién de Incendio - SEI
Continua)
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1. Area o Dependencia

2. Tipo de
Conocimiento

3. Tipo de
Capacitacion
(RUIEY
Formativa y/o
Curso de
Formacion
Puntual)"

4. Tematica General y/o Especifica

5. Nivel de dominio
requerido

* BASICO
* INTERMEDIO
* AVANZADO

6. Cantidad
de
actividades
requeridas

7. Poblacion objetivo a
capacitar

10. Modalidad

9. Trimestre de ejecucion . Y
de Ejecucion

8. Nivel
Jerarquico de la
poblacién
objetivo a | I}
capacitar (Enero (Julio
Febrer

\%
(Octubre
Noviembre

* PRESENCIAL
*VIRTUAL
* MIXTA

11. Mecanismos
de acceso ala
capacitacion

(Interno)

Area (s) de la
Entidad

12. Mecanismos de acceso
a la capacitacion (Externo)

Alianza

- Contratacion
Estratégica

Curso de
Conocimientos Formacién Servidores Publicos del Grupo
Especializados Puntual Rescate en Alturas Nivel Basico 2- TACTICAS G-C 4 Salvamento y
P (Educacion Extincion de Incendio - SEI
Continua)
Curso de
Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
Especializados Puntual Atencién Pre-Hospitalaria 2- TACTICAS G-F 1 Salvamento y
P (Educacion Extincion de Incendio - SEI
Continua)
Curso de
. Formacion ” PR . Servidores Publicos del Grupo
g. Conoc!m_lentos puntual Cartografia Aeronautlcg y_§|stema.s de 2. TACTICAS G-F 2 Salvamento y
S Especializados L, Georeferenciacion L 9
S (Educacion Extincion de Incendio - SEI
£ Continua)
g Curso de
Kt Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
3 Especializados Puntual Rescate en ascensores 2- TACTICAS G-G 2 Salvamento y
> P (Educacién Extincién de Incendio - SEI
o _ Continua)
<& Curso de
g 5 Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
- 5 Especializados Puntual Metodologia de la ensefianza - SEI FORT. DOCENTE 2 Salvamento y
oG P (Educacion Extincién de Incendio - SEI
8 2 Continua)
2 o Curso de
2 E Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
g g Especializados Puntual Rescate en espacios confinados Nivel Basico 3- ESPECIALIZADA 4 Salvamento y
< £ P (Educacion Extincion de Incendio - SEI
_é’ fnt Continua)
g Curso de
5 - Formacion - - Servidores Publicos del Grupo
@
& Conoc!mllentos puntual Oficiales de SETVICJO para Bomberos 4 ESTRATEGICA G-A 2 Salvamento y
) Especializados - Aeronduticos L q
g (Educacion Extincién de Incendio - SEI
= Continua)
g Curso de
E Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
%] Especializados Puntual Psicologia de las Emergencias 4- ESTRATEGICA G-D 1 Salvamento y
P (Educacién Extincion de Incendio - SEI
Continua)
Curso de
Conocimientos Formacion Servidores Publicos del Grupo
- Puntual Recurrente de Bomberos Aeronauticos 5- RECURRENCIAS 2 Salvamento y
Especializados . L q
(Educacion Extincién de Incendio - SEI
Continua)
Curso de
Conocimientos Formacién Servidores Publicos del Grupo
- Puntual Evaluacién de Dafios y Anélisis de Necesidades | 5- ADMON Y GERENCIAL 2 Salvamento y
Especializados - S q
(Educacion Extincion de Incendio - SEI
Continua)
Curso de
. Formacion Servidores Publicos del Grupo
Conocimientos - ]
Especializados Puntual Précticas con Fuego Vivo 26 Salvamento y
(Educacién Extincion de Incendio - SEI
Continua)
Curso de . .
» Servidores publicos de la
Conocimientos Formacion Direccion de
- Puntual SISTEMAS VCSS 1 . X
Especializados £d . Telecomunicaciones y Ayudas
( ucacion ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
Curso de . P
Eormacién Servidores publicos de la
Conocimientos INSTRUCCION SISTEMAS NAVEGACION Direccion de
o Puntual 1 o X
Especializados £d L NIVEL 1 Telecomunicaciones y Ayudas
( ucacion ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
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1. Area o Dependencia

SSNA - Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea - ATSEP

11. Mecanismos

. Ni ini f f P b i 12. Mecanismos de acceso
3. Tipo de < (e 6z c!omlnlo 9. Trimestre de ejecucion I M.odallc.|lad i accgsoIE} I O,
. requerido . de Ejecucion capacitacion a la capacitacion (Externo)
Capacitacion . 8. Nivel
6. Cantidad vt (Interno)
. (Ruta . - Jerarquico de la
2. Tipo de A af - de 7. Poblacidn objetivo a o2
- Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica i . poblacién
Conocimiento actividades capacitar S
Curso de requeridas objetivo a | 1]l v
Formacion *BASICO q capacitar (Enero . (Julio * PRESENCIAL < .
" " (Abril (Octubre Area (s) de la Alianza Ra
Puntual) INTERMEDIO Febrer Agosto Nl VIRTUAL Entidad E - Contratacion
* AVANZADO Septie o * MIXTA 9
Diciembre)
mbre)
Curso de Servidores publicos de la
Conocimientos Formacién . i Direccion de
- Puntual INSTRUCCION BASICA ATSEP CNS MET 1 o X
Especializados £d - Telecomunicaciones y Ayudas
( ucgcmn ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
Curso de Servidores publicos de la
Conocimientos Formacion - < Direccion de
- Puntual INSTRUCCION BASICA ATSEP CNS MET 1 L X
Especializados £d o Telecomunicaciones y Ayudas
( ucacion ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
F?Jl:s;Jc(ijéen Servidores publicos de la
Conocimientos puntual INSTRUCCION SISTEMAS VIGILANCIA NIVEL 1 Direccion de X
Especializados £d - 2 Telecomunicaciones y Ayudas
( qu:lCIOn ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
F%?;?;Jc?éen Servidores publicos de la
Conocimientos INSTRUCCION BASICA ATSEP SISTEMAS DE Direccion de
o Puntual 0 1 e X
Especializados £d L ENERGIA Telecomunicaciones y Ayudas
( ucacion ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
F?Jl:s;Jc(ijéen Servidores publicos de la
Conocimientos puntual INSTRUCCION SISTEMAS 1 Direccion de X
Especializados £d - COMUNICACIONES NIVEL 1 Telecomunicaciones y Ayudas
( ucgcmn ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
F?):::c?éen Servidores publicos de la
Conocimientos INSTRUCCION SISTEMAS METEOROLOGIA Direccion de
o Puntual 1 e X
Especializados £d L NIVEL 1 Telecomunicaciones y Ayudas
( ucgcmn ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
r . .
Curso de Servidores publicos de la
Conocimientos Formacion Direccion de
- Puntual RADAR SECUNDARIO CONVENCIONAL 1 . X
Especializados £d - Telecomunicaciones y Ayudas
( ucgcmn ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
Curso de Servidores publicos de la
Conocimientos Formacién . n Direccion de
- Puntual INSTRUCCION SISTEMAS ENERGIA NIVEL 1 1 L X
Especializados £d L Telecomunicaciones y Ayudas
( ucgcmn ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
F%?E;c?éen Servidores publicos de la
Conocimientos puntual INSTRUCCION SISTEMAS 1 Direccion de X
Especializados Edu UE_‘, COMUNICACIONES NIVEL 2 Telecomunicaciones y Ayudas
( ucacion ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
Fil::::c?:n Servidores publicos de la
Conocimientos Puntual INSTRUCCION SISTEMAS VIGILANCIA NIVEL 1 Direccion de X
Especializados £d - 1 Telecomunicaciones y Ayudas
( ucacion ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
F%?E;c?éen Servidores publicos de la
Conocimientos INSTRUCCION DE SISTEMAS DE AV NAV Direccion de
L Puntual 1 . X
Especializados £d L NIVEL 1 Telecomunicaciones y Ayudas
( ucacion ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
Fil::;:?éen Servidores publicos de la
Conocimientos TALLER DE ESTRUCTURACION PROCESO Direccion de
- Puntual 1 o X
Especializados £d L OJT - ATSEP Telecomunicaciones y Ayudas
( ucacion ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
Curso de Servidores publicos de la
Conocimientos Formacion < Direccion de
- Puntual SISTEMAS DE MULTIPLEXACION 1 . X
Especializados £d . Telecomunicaciones y Ayudas
( ucacion ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
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11. Mecanismos

) 5. Nivel de dominio q . Rz 10. Modalidad  de acceso ala 12. Mecanismos de acceso
3. Tipo de . 9. Trimestre de ejecucion . - A N
o requerido . de Ejecucién capacitacion a la capacitacion (Externo)
Capacitacion . 8. Nivel
6. Cantidad Bererr] (Interno)
. (Ruta L. - Jerérquico de la
< . 2. Tipo de . - - de 7. Poblacion objetivo a P
1. Area o Dependencia - Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica - . poblacion
Conocimiento actividades capacnar A
Curso de requeridas objetivo a | I} v
Formacion * BASICO q capacitar (Enero . (Julio * PRESENCIAL z .
" " (Abril (Octubre Area (s) de la Alianza .
Puntual) INTERMEDIO Febrer Agosto Noviembre VIRTUAL Entidad Estratégica Contratacion
* AVANZADO Septie . * MIXTA 9
Diciembre)
re)
Curso de Servidores publicos de la
Conocimientos Formacion Direccion de
- Puntual SISTEMA VCCS DIGITAL GAREX 1 L X
Especializados £d . Telecomunicaciones y Ayudas
( ucfacmn ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
Ci d . -
urso ”e Servidores publicos de la
Conocimientos Formacién - Direccion de
- Puntual SISTEMA DE SATELITE ADVANTECH 1 L X
Especializados £d - Telecomunicaciones y Ayudas
( qu:lCIOn ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
Curso de Servidores publicos de la
Conocimientos Formacion Direccion de
- Puntual PROCESAMIENTO DE DATOS 1 . X
Especializados £d . Telecomunicaciones y Ayudas
( ucacion ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
Ci d . -
urso ”e Servidores publicos de la
Conocimientos Formacion . Direccion de
- Puntual GESTION DE BASES DE DATOS 1 L X
Especializados £d - Telecomunicaciones y Ayudas
( qu:lCIOn ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
Curso de Servidores publicos de la
Conocimientos Formacion Direccion de
- Puntual DIPLOMATURA EN VIGILANCIA 1 L X
Especializados £d L Telecomunicaciones y Ayudas
( ucgcmn ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
Cur: . .-
urso de Servidores publicos de la
Conocimientos Formacion Direccion de
- Puntual ANTENAS ENDFIRE 1 . X
Especializados £d - Telecomunicaciones y Ayudas
( ucgcmn ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
F?):::c?éen Servidores publicos de la
Conocimientos Puntual USO DE LOS VEHICULOS DE RADIO AYUDAS 1 Direccion de X
Especializados £d 6n PARA CALIBRACION Telecomunicaciones y Ayudas
( ucgcm ala Navegacion Aérea - ATSEP
Continua)
= Curso de
s Conocimientos ormacion Curso Basico Sistemas de Gestion de la Servidores Publicos de la
S - Puntual . . 2 P - X X
& Especializados - Seguridad Operacional - BSMS Aeronautica Civil
5 (Educacion
22 Continua)
o=
o & Curso de
] o
2 Conocimientos F(;Ln;?lf::n Curso Avanzado Sistema de Gestion de la 1 Servidores Publicos de la %
> Especializados . Seguridad Operacional - ASMS Aerondutica Civil
8 (Educacion
Continua)
Curso de
- Formacion " . . Servidores publicos de la
Conocimientos Introduccion a las operaciones aeroportuarias A )
L Puntual 4 Direccién de Operaciones I, 1} 1
Especializados . I10A X
(Educacion Aeroportuarias
Continua)
Curso de
Conocimientos Formacién Servidores publicos de la
- Puntual Basico en Operaciones Aeroportuarias - BOA 4 Direccién de Operaciones X X X X
Especializados - .
(Educacion Aeroportuarias
Continua)
Curso de
Conocimientos Formacion Servidores publicos de la
L Puntual Infraestructura y ayudas visuales -IAV 2 Direccién de Operaciones X X
Especializados . X
(Educacién Aeroportuarias
o Continua)
E Curso de
g Conocimientos Formacién Servidores publicos de la
] - Puntual Supervision del Area de Movimiento - SAM 2 Direccién de Operaciones X X
n Especializados L .
s (Educacion Aeroportuarias
= Continua)
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11. Mecanismos

3. Tino de 5. Nivel de dominio 9. Trimestre de ejecucion 10. Modalidad ~ de acceso ala 12. Mecanismos de acceso
iy p . requerido . ’ de Ejecucién capacitacion a la capacitacion (Externo)
Capacitacion . 8. Nivel
6. Cantidad Bt (Interno)
. (Ruta L. — Jerérquico de la
< . 2. Tipo de . - - de 7. Poblacion objetivo a P
1. Area o Dependencia Conocimiento Formativa y/o 4. Tematica General y/o Especifica actividades capacitar poblacion
Curso de requeridas p objetivo a " I} v
Formacién * BASICO q capacitar (Julio (Octubre * PRESENCIAL Area (s) de la Alianza
Puntual)" * INTERMEDIO S Agosto Noviembre * VIRTUAL Entidad Estratégica Contratacion
* AVANZADO 0 YO septie o * MIXTA 9
Diciembre)
re)
s Curso de
s Conocimientos Formacion Recurrente Supervision Area de Movimiento - S_erwd_c"res pblicos _de la
c - Puntual 1 Direccién de Operaciones X
K3} Especializados (Educacién RSAM Aeroportuarias
Qo
% Continua)
c Curso de
2 Conocimientos Formacion Servidores publicos de la
3 - Puntual Coordinacion del Plan de Emergencia - CPE 1 Direccién de Operaciones X
0] Especializados (Educacién Aeroportuarias
E Continua)
§ Curso de
‘S Conocimientos Formacion Servidores publicos de la
=% - Puntual Gestion de Terminales - GTA 1 Direccién de Operaciones X
9] Especializados . .
o (Educacion Aeroportuarias
< Continua)
3 Curso de
c ) . .
o Conocimientos Formacion Servidores publicos de la
& Especializados Puntual Sostenibilidad Ambiental Aeroportuaria - SAA 1 Direccion de Operaciones X
I P (Educacion Aeroportuarias
5} Continua)
8 Curso de
= Conocimientos Formacién Servidores publicos de la
a - Puntual Gestién Control fauna 1 Direccién de Operaciones X
Especializados . .
(Educacién Aeroportuarias
Continua)
Curso de
- Formacion . " - Servidores publicos de la
Conocimientos puntual Procedimientos radiotelefénicos para 2 Direccién de Operaciones X X
Especializados (Educacion operadores aeroportuarios Aeropom?arias
Continua)
Curso de
Conocimientos Formacion Servidores publicos de la
- Puntual Instructor OJT para operaciones aeroportuarias 1 Direccién de Operaciones X
Especializados (Educacién Aeroportuarias
Continua)
T Curso de
T . Formacion . -
w
o Conocimientos Puntual SEMINARIO FACTORES HUMANOS 3 Servidores Pblicos de la X X X
'S Especializados - Aeronautica Civil
2 (Educ.acmn
ER Continua)
E2
2 g Curso de
g Conocimientos Formacién Servidores Publicos de la
S - Puntual CURSO FISIOLOGIA DEL VUELO 1 A . X
3 Especializados - Aerondutica Civil
& (Educacion
Continua)
© Curso de
L Formacion
2 o - ) -
23 Conocimientos Puntual CURSOS DE INGLES 12 Servidores Piblicos de la
2’ Especializados - Aerondutica Civil
2s (Educacion
: K] Continua)
o3
g 9 Curso de
= O id " Py
] Conocimientos Formacion PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Servidores Publicos del Grupo
= mi Puntual - 1 Gestion de los Servicios de
g Especializados £d o COMPETENCIA LINGUISTICA ATC Transito Aéreo - ATM
8 ( ucacion
Continua)
TOTAL REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS PIC 2025 V1 372
TOTAL REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION PIC 2025 V1 463
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