
5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

Todas las Áreas Esenciales Ruta Formativa 

RUTA 1 Gestión Pública para Servidores de 

Aerocivil:

1. Fundamentos Constitucionales

2. Estructura Orgánica AEROCIVIL

3. Comportamientos del Servidor Plúblico

4. Induccion y Reinduccion 

5. Contratación Pública: Evaluación 

Financiera de propuestas en los procesos 

precontractuales incluyendo el 

establecimiento de indicadores financieros

6. Funciones de la Administración Pública  

7. Cátedra Aeronáutica 

8. Evaluacion del Desempeño Laboral 

9. Gestión estratégica en el sector 

aeronáutico

10. RAC Titulo I y II

Básico, Intermedio y 

Avanzado
1 Todos los Servidores Publicos

Todos los Niveles 

Jerarquicos 
X Mixta X

Todas las Áreas Esenciales Ruta Formativa 

RUTA 2 Eje 1 Paz Total, Memoria y Derechos 

Humanos y 

 Eje 5 Probidad, Ética e Identidad de lo 

Público:

1. Normatividad Ética

2. Derechos Humanos 

3. Integridad, Transparencia y Lucha Contra 

la 

Corrupción (codigo de integridad)

4. Situaciones Administrativas

5. Preparación para el Retiro

6. Servicio al Ciudadano: Politica del Servicio 

Ciudadano.

7. Participacion y Rendicion de Cuentas 

8. Diseño de politicas 

Básico, Intermedio y 

Avanzado
1 Todos los Servidores Publicos

Todos los Niveles 

Jerarquicos 
X Mixta X

MATRIZ DE REQUERIMIENTOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN - PIC 

FORMATO

Versión: 02 Fecha de aprobación: 31 enero 2025Clave: ESTR-2.0-12-63

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Todas las Áreas Esenciales Ruta Formativa 

RUTA 3 Desarrollo de Competencias 

Transversales para la Creación de Valor 

Público: 

1. Eje 2 : Territorio, Vida y Ambiente

2. Eje 3:  Transversalidad del Enfoque de 

Género

3. Formulación de Proyectos

4. Gestión del Desarrollo del Talento Humano 

5. Medologia de la enseñanza y de la 

investigacion 

6. Competencias del Directivo Público

7. Liderazgo Estratégico para la Creación de 

Valor Público

Básico, Intermedio y 

Avanzado
1 Todos los Servidores Publicos

Todos los Niveles 

Jerarquicos 
X Mixta X

Todas las Áreas Esenciales Ruta Formativa 

RUTA 4 Planes y Políticas:

1. MIPG (Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión)

2. Politica de Gestión Documental 

3. Eje 6 Habilidades y competencias: 

Generalidades, Inventario Documental, 

conservación y preservación digital

4. Sistema Gestión de Calidad

Básico, Intermedio y 

Avanzado
1 Todos los Servidores Publicos

Todos los Niveles 

Jerarquicos 
X Mixta X

Todas las Áreas Esenciales Ruta Formativa 

RUTA 5 Eje 4 Transformación Digital y 

Cibercultura:

1. Formación en Herramientas Ofimáticas

2. Ciberseguridad

3. Inteligencia Artificial

4. Análisis y Gestión de Datos

5. Transformacion Digital 

6. Power BI

7. Politica de Gobierno Digital

8. Manejo de Datos y Dashboard 

Básico, Intermedio y 

Avanzado
1

Todos los Servidores Publicos 

/SAA- Secretaria de Autoridad 

Aeronáutica 

Todos los Niveles 

Jerarquicos 
X Mixta X

Todas las Áreas Esenciales 
Curso de 

Formación Puntual
Regimen Pensional Básico 1 Todos los Servidores Publicos

Todos los Niveles 

Jerarquicos 
X Mixta X

Todas las Áreas Esenciales Ruta Formativa Programa Nacional de Bilinguismo: Inglés 
Básico, Intermedio y 

Avanzado
1 Todos los Servidores Publicos

Todos los Niveles 

Jerarquicos 
X Mixta X

Todas las Áreas Esenciales 
Curso de 

Formación Puntual
Plataforma SIGEP II

Básico, Intermedio y 

Avanzado
1 Todos los Servidores Publicos

Todos los Niveles 

Jerarquicos 
X Mixta X

Todas las Áreas Esenciales 
Curso de 

Formación Puntual
Escuela de Trámites Básico 2 Todos los Servidores Publicos

Todos los Niveles 

Jerarquicos 
X X Virtual 

Grupo 

Gestión Documental 

Todas las Áreas Esenciales 
Curso de 

Formación Puntual
Eje 3: Mujeres, Inlusión y Diversidad Básico e Intermedio 1 Todos los Servidores Publicos

Todos los Niveles 

Jerarquicos 
X Mixta X
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO
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I

(Enero
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o
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II
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mbre)
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* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Todas las Áreas Esenciales 
Curso de 

Formación Puntual

Uso y apropiación de las herramientas de 

tecnologías de la información: Generación de 

estrategias efectivas para la promoción y 

apropiación de las herramientas de 

tecnologías de la información

Básico, Intermedio y  

Avanzado
1 Todos los Servidores Publicos

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual X

Todas las Áreas Esenciales Ruta Formativa Temas Sindicales: Derecho de Asociación 
Básico, Intermedio y  

Avanzado
1 Todos los Servidores Publicos

Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta X

Todas las Áreas Esenciales 
Curso de 

Formación Puntual

Riesgos: ISO 31000

* Riesgos de Operación de los Procesos

* Riesgos de Corrupción

* Riesgos Fiscales

* Riesgos de Seguridad de la Información

* Riesgos de Lavado de Activos

Básico e Intermedio 1 Todos los Servidores Publicos
Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta X

Todas las Áreas Esenciales 
Curso de 

Formación Puntual
Diplomado: ISO 9001 - 2015 Básico e Intermedio 1 Todos los Servidores Publicos

Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta X

Todas las Áreas Esenciales 
Curso de 

Formación Puntual
Diplomado Análisis de Jurisprudencia Básico 1 Todos los Servidores Publicos

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual X

Esenciales 
Curso de 

Formación Puntual

BG1 - Investigaciones y Conformidades de 

Ley

Investigaciones y Conformidades de Ley

Básico, Intermedio y  

Avanzado
1

DTAAA - GAA (Rubén Trujillo, 

Claudia Patricia Russo, Rocio 

Del Pilar Ayala Buendía, 

Sandra Patricia Rangel Amaya, 

Yen Alexsa Sierra, Carmen 

Helena Hernandez, Iván Vera, 

Nelson Mendivelso)

DTAAA - GFH (Jorge Enrique 

Niebles Mora, Nelson Fernando 

Barbosa Sánchez)

Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta CEA

Esenciales 
Curso de 

Formación Puntual

BG2 Inducción a la Secretaria de Autoridad 

Aeronáutica 

Estructura Organizacional - Decreto 1294 de 

2021

Básico 1

SAA (Masmela Delgadillo 

Angela Marcela, Estrada Rocha 

Angelica, Cortes Cruz Pilar, 

Florez Contreras Willinton, 

Bernal Pacheco Ingrid Tatiana)

DASAC ( 6 personas - 

Personas nuevo al área 

(técnicos, inspectores))

Grupo Intermediación en 

Aeropuertos (Tataiana Ballen, 

Ana M Fernandez, Nidia Saray 

Mariño, Nubia Valenzuela, 

Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta Autogestionado CEA - SAA
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Esenciales 
Curso de 

Formación Puntual

BG3 - Básico  SMS Básico Sistemas de 

Gestión de Seguridad Operacional - SMS
Básico 1

DTAAA - GFH (Nelson 

Fernando Barbosa Sánchez)

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual CEA

Esenciales 
Curso de 

Formación Puntual

BG5 - Metodología de la Enseñanza y de la 

Investigación

  Curso Metodología de la Enseñanza / 

Preparadores de instrucción trainer plus 

Básico 1

DASAC ( Diana Yolanda Pardo 

Pérez)

PEL (5)

Todos los niveles 

jerárquicos
X MIXTA CEA

 

TRAINAIRPLUS

Esenciales 
Curso de 

Formación Puntual

BG6 - Factores Humanos en Aviación 

Factores Humanos en Aviación

Básico, Intermedio y  

Avanzado
1

DTAAA - GFH (Nelson 

Fernando Barbosa Sánchez)

Todos los niveles 

jerárquicos
X VIRTUAL CEA

21

Oficina Asesora de 

Planeación - OAP
Específicos Ruta de Formación

Diplomado en Presupuesto Público:

* Proyectos de Inversión

* Traslados

* Vigencias futuras

Avanzado 1

Servidores Públicos que sean 

gestores de calidad de todas 

las áreas de la Entidad.

Servidores Públicos de la 

Dirección Financiera, del 

Despacho de la Oficina 

Asesora de Planeación y de la 

Oficina de Gestión de Proyectos 

Todos los niveles 

jerárquicos
  X     Mixta     X

Oficina Asesora de 

Planeación - OAP
Específicos Ruta de Formación

Herramientas para la planeación, control y 

seguimiento a la gestión
Avanzado 1

Sevidores públicos del Grupo 

de Programación y 

Seguimiento al Funcionamiento 

y los Proyectos de Inversión y 

de la Oficina de Gestión de 

Proyectos

Todos los niveles 

jerárquicos
    X   Virtual     X

Oficina Asesora de 

Planeación - OAP
Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Política Públicas Avanzado 1

Sevidores públicos del Grupo 

de Programación y 

Seguimiento al Funcionamiento 

y los Proyectos de Inversión y 

de la Oficina de Gestión de 

Proyectos

Todos los niveles 

jerárquicos
  X     Mixta     X

S
A

A
- 

S
e

c
re

ta
ri

a
 d

e
 A

u
to

ri
d

a
d

 A
e

ro
n

á
u

ti
c

a
 -

 T
ra

n
s

v
e

rs
a

li
d

a
d

 

TOTAL DE REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION CONOCIMIENTOS ESENCIALES - PIC 2025 V1 

Página: 4 de 43



5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Oficina Asesora de 

Planeación - OAP
Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Asociaciones Público - Privadas (APP) Avanzado 1

Sevidores públicos del Grupo 

de Programación y 

Seguimiento al Funcionamiento 

y los Proyectos de Inversión y 

de la Oficina de Gestión de 

Proyectos

Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta X

Oficina Asesora Jurídica - 

OAJ
Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Actualización en el Proceso Coactivo Intermedio 1

Servidores Públicos del Grupo 

de Jurisdicción Coactiva, de la 

Dirección Financiera del Grupo 

de Cartera y del Grupo de 

Contabilidad

Todos los niveles 

jerárquicos
X Presencial X

Oficina Asesora Jurídica - 

OAJ
Específicos Ruta de Formación Proceso de Embargo y Remates Avanzado 1

Servidores Públicos del Grupo 

de Jurisdicción Coactiva y de la 

Dirección Financiera del Grupo 

de Cartera

Todos los niveles 

jerárquicos
X Presencial X

Oficina Asesora Jurídica - 

OAJ
Específicos Ruta de Formación Proceso de Costo - Beneficio Avanzado 1

Servidores Públicos del Grupo 

de Jurisdicción Coactiva y de la 

Dirección Financiera del Grupo 

de Cartera

Todos los niveles 

jerárquicos
X Presencial X

Oficina Asesora Jurídica - 

OAJ
Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Actualización en Temas del Estatuto 

Tributario
Intermedio 1

Servidores Públicos del Grupo 

de Jurisdicción Coactiva y de la 

Dirección Financiera del Grupo 

de Contabilidad

Todos los niveles 

jerárquicos
X Presencial X

Oficino de Control Interno Específicos Ruta de Formación Mapas de Aseguramiento Intermedio 1

Servidores Públicos que sean 

gestores de procesos en todas 

las áreas de la Entidad

Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta X

Oficino de Control Interno Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Formación Proceso Auditor 
Básico, Intermedio y  

Avanzado
1

Servidores Públicos de la 

Oficina de Control Interno 

(Auditores) 

Líderes de Sistemas de Gestión 

de todas las áreas de la Entidad  

 (auditores de calidad, SST, 

Estadística)

Especialista 

Aeronáutico
X Mixta X
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Oficino de Control Interno Específicos Ruta de Formación

Implementación de Mejores Prácticas  

Compliance y  Medición de la  Mejora 

Institucional

Avanzado 1

Servidores Públicos de la 

Oficina de Control Interno, de la 

Oficina Asesora Jurídica, de la 

Oficina Asesora de Planeación 

y Gestores de Procesos en 

todas las áreas de la Entidad

Profesional Aeronáutico X Mixta X

Oficino de Control Interno Específicos Ruta de Formación
Análisis de Datos:

Auditoria Basada en Análisis de Datos 
Avanzado 1

Servidores Públicos de la 

Oficina de Control Interno y de 

la Oficina de Analítica

Especialista 

Aeronáutico
X Mixta X

Oficina Gestión de Proyectos Específicos Ruta de Formación Gestión de Proyectos (Metodología PMBOOK) Intermedio 1

Servidores Públicos de la 

Oficina de Gestión de 

Proyectos, de la Oficina 

Asesora de Planeación y de la 

Oficina de Control Interno

Servidores Públicos de las 

Direcciones Aeronáuticas 

Regionales y Nivel Central que 

manejen Proyectos de Inversión

Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta X

Oficina Gestión de Proyectos Específicos Ruta de Formación

Herramientas de Doftware relacionadas con 

Gestión de  Proyectos: 

-Proyect 

-BIM

-POWER BI 

-AEC

-WBS

-AUTOCAD

Intermedio 1

Servidores Públicos de la 

Oficina de Gestión de 

Proyectos, Secretaría de 

Tecnologías de la Información - 

TI y Secretaría de Servicios 

Aeroportuarios

Servidores Públicos de las 

Direcciones Aeronáuticas 

Regionales y Nivel Central que 

manejen Proyectos de 

Inversión SAA- Secretaria de 

Autoridad Aeronáutica 

Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta X

Oficina Control Disciplinario 

Interno - OCDI
Específicos Ruta de Formación Regimen Probatorio Proceso Disciplinario Avanzado 1

Servidores Públicos de la 

Oficina de Control Disciplinario 

Interno y de la Oficina Asesora 

Jurídica

Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta X

Oficina Control Disciplinario 

Interno - OCDI
Específicos Ruta de Formación

Principios Generales del Derecho 

Disciplinario: 

Código General Disciplinario

Avanzado 1

Servidores Públicos de la 

Oficina de Control Disciplinario 

Interno y de la Oficina Asesora 

Jurídica

Profesional Aeronáutico X Mixta X

Oficina Control Disciplinario 

Interno - OCDI
Específicos Ruta de Formación

Estudio de Técnicas para la Formulación de 

Pliegos de Cargos
Avanzado 1

Servidores Públicos de la 

Oficina de Control Disciplinario 

Interno

Profesional Aeronáutico X Mixta X

Secretaría General

* Grupo Administración de 

Inmuebles

* Grupo Relación Estado - 

Ciudadano

Específicos Ruta de Formación Lengua de Señas y Lenguaje Claro Avanzado 1

Servidores públicos del Grupo 

Relación Estado - Ciudadano y 

del Grupo de Intermediación en 

Aeropuertos

Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta X

Página: 6 de 43



5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 
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IV
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12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Secretaría General

* Grupo Administración de 

Inmuebles

* Grupo Relación Estado - 

Ciudadano

Específicos Ruta de Formación Inglés Intermedio 1

Servidores públicos del Grupo 

Relación Estado - Ciudadano y 

del Grupo de Intermediación en 

Aeropuertos

Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta X

Secretaría General

* Grupo Administración de 

Inmuebles

* Grupo Relación Estado - 

Ciudadano

Específicos Ruta de Formación Diplomado en Derecho Inmobiliario Intermedio 1
Servidores públicos del Grupo 

Administración de Inmuebles

Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta X

Dirección de Gestión Humana

* Grupo Administración del 

Talento Humano

* Grupo Bienestar y 

Desarrollo Humano

* Grupo Liquidación de 

Prestaciones y Nómina

* Grupo Seguridad y Salud en 

el Trabajo

* Grupo Historias Laborales

* Grupo Provisión de 

Empleos de Carrera 

Administrativa

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Actualización en Temas tributario: Retención 

en la Fuente

Básico, Intermedio y  

Avanzado
1

Servidores Públicos del Grupo 

Liquidaciones y Nómina y de la 

Dirección Financiera

Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta DIAN X

Dirección de Gestión Humana

* Grupo Administración del 

Talento Humano

* Grupo Bienestar y 

Desarrollo Humano

* Grupo Liquidación de 

Prestaciones y Nómina

* Grupo Seguridad y Salud en 

el Trabajo

* Grupo Historias Laborales

* Grupo Provisión de 

Empleos de Carrera 

Administrativa

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Aplicación de la Reforma Pensional
Básico, Intermedio y  

Avanzado
1

Servidores Públicos del Grupo 

Liquidaciones y Nómina, de la 

Dirección Financiera y de la 

Secretaría Centro de Estudios 

Aeronáuticos - CEA

Todos los niveles 

jerárquicos
X Presencial

COLPENSIONE

S
X
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Dirección de Gestión Humana

* Grupo Administración del 

Talento Humano

* Grupo Bienestar y 

Desarrollo Humano

* Grupo Liquidación de 

Prestaciones y Nómina

* Grupo Seguridad y Salud en 

el Trabajo

* Grupo Historias Laborales

* Grupo Provisión de 

Empleos de Carrera 

Administrativa

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Curso Certificado de Medición de Alcohol en 

Aliento en Aire Expirado

Básico, Intermedio y  

Avanzado
1

Servidores Públicos de la 

Aerocivil de Nivel Central 

incluido el Grupo de Medicina 

Aeronáutica, de las Direcciones 

Aeronáuticas Regionales y 

Aeropuertos

Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta

MEDICINA 

LEGAL
X

Dirección de Gestión Humana

* Grupo Administración del 

Talento Humano

* Grupo Bienestar y 

Desarrollo Humano

* Grupo Liquidación de 

Prestaciones y Nómina

* Grupo Seguridad y Salud en 

el Trabajo

* Grupo Historias Laborales

* Grupo Provisión de 

Empleos de Carrera 

Administrativa

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Curso de Auditor Interno en Sistemas de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Básico, Intermedio y  

Avanzado
1

Servidores Públicos del Nivel 

Cental incluida la Oficina de 

Control Interno, de las 

Direcciones Aeronáuticas 

Regionales y Aeropuertos

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual X

Dirección de Gestión Humana

* Grupo Administración del 

Talento Humano

* Grupo Bienestar y 

Desarrollo Humano

* Grupo Liquidación de 

Prestaciones y Nómina

* Grupo Seguridad y Salud en 

el Trabajo

* Grupo Historias Laborales

* Grupo Provisión de 

Empleos de Carrera 

Administrativa

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Diplomado en Psicología Aeronáutica
Básico, Intermedio y  

Avanzado
1

Servidores Públicos del Grupo 

de Seguridad y Salud en el 

trabajo

Servidores Públicos con 

Formación en Psicología de 

Todas las Áreas de la Aerocivil

Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta X
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Dirección de Gestión Humana

* Grupo Administración del 

Talento Humano

* Grupo Bienestar y 

Desarrollo Humano

* Grupo Liquidación de 

Prestaciones y Nómina

* Grupo Seguridad y Salud en 

el Trabajo

* Grupo Historias Laborales

* Grupo Provisión de 

Empleos de Carrera 

Administrativa

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

y cumplimiento de normativas legales

Básico, Intermedio y  

Avanzado
1

Servidores Públicos del Grupo 

de Seguridad y Salud en el 

trabajo, líderes de SGSST en 

las Direcciones Aeronáuticas 

Regionales e integrantes del 

COPASST a Nivel Nacional

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual X

Dirección de Gestión Humana

* Grupo Administración del 

Talento Humano

* Grupo Bienestar y 

Desarrollo Humano

* Grupo Liquidación de 

Prestaciones y Nómina

* Grupo Seguridad y Salud en 

el Trabajo

* Grupo Historias Laborales

* Grupo Provisión de 

Empleos de Carrera 

Administrativa

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Salud mental en el entorno laboral
Básico, Intermedio y  

Avanzado
1

Servidores Públicos del Grupo 

de Seguridad y Salud en el 

trabajo 

Secretarios, Directores, Jefes 

de Oficina y Coordinadores de 

Grupo

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual X

Dirección de Gestión Humana

* Grupo Administración del 

Talento Humano

* Grupo Bienestar y 

Desarrollo Humano

* Grupo Liquidación de 

Prestaciones y Nómina

* Grupo Seguridad y Salud en 

el Trabajo

* Grupo Historias Laborales

* Grupo Provisión de 

Empleos de Carrera 

Administrativa

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Manejo de Historias Clínicas Ocupacionales
Básico, Intermedio y  

Avanzado
1

Servidores Públicos del Grupo 

de Seguridad y Salud en el 

trabajo y líderes de SGSST en 

las Direcciones Aeronáuticas 

Regionales

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual X
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Dirección de Gestión Humana

* Grupo Administración del 

Talento Humano

* Grupo Bienestar y 

Desarrollo Humano

* Grupo Liquidación de 

Prestaciones y Nómina

* Grupo Seguridad y Salud en 

el Trabajo

* Grupo Historias Laborales

* Grupo Provisión de 

Empleos de Carrera 

Administrativa

Específicos Ruta de Formación

Jurisprudencia en temas de Gestión Humana:

Carrera Administrativa, concurso de méritos 

(SIMO - Reporte de la OPEC, ofertamiento de 

plazas - audiencias públicas), listas de 

elegibles, provisión de empleos, acciones 

afirmativas, comunicaciones, notificaciones 

y prórrogas de nombramientos

Básico, Intermedio y  

Avanzado
1

Servidores Públicos del Grupo 

Administración del Talento 

Humano y del Grupo Historias 

Laborales

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual CNSC X

 Dirección Financiera

* Grupo Contabilidad

* Grupo Cartera

* Grupo Cuentas por Pagar

* Grupo Tesorería

* Grupo Presupuesto

* Grupo Facturación

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Actualizaciones en Presupuesto Básico e Intermedio 2

Servidores Públicos de todas 

las áreas ordenadoras de gasto 

de la Entidad

Todos los niveles 

jerárquicos
X X Presencial X

 Dirección Financiera

* Grupo Contabilidad

* Grupo Cartera

* Grupo Cuentas por Pagar

* Grupo Tesorería

* Grupo Presupuesto

* Grupo Facturación

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Catálogo Presupuestal Básico e Intermedio 1

Servidores Públicos de todas 

las áreas ordenadoras de gasto 

de la Entidad

Todos los niveles 

jerárquicos
X X Presencial X

 Dirección Financiera

* Grupo Contabilidad

* Grupo Cartera

* Grupo Cuentas por Pagar

* Grupo Tesorería

* Grupo Presupuesto

* Grupo Facturación

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Cadena Presupuestal de gastos Básico e Intermedio 1

Servidores Públicos de la 

Dirección Financiera, la 

Dirección Administrativa y las 

Direcciones Aeronáuticas 

Regionales

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual

MINISTERIO 

DE HACIENDA
X
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

 Dirección Financiera

* Grupo Contabilidad

* Grupo Cartera

* Grupo Cuentas por Pagar

* Grupo Tesorería

* Grupo Presupuesto

* Grupo Facturación

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Cadena Presupuestal de ingresos Básico e Intermedio 1
Servidores Públicos de la 

Dirección Financiera

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual

MINISTERIO 

DE HACIENDA
X

 Dirección Financiera

* Grupo Contabilidad

* Grupo Cartera

* Grupo Cuentas por Pagar

* Grupo Tesorería

* Grupo Presupuesto

* Grupo Facturación

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Impuestos Nacionales - Distritales - 

Departamentales - Municipales e Información 

Exógena

Básico e Intermedio 1

Servidores Públicos de la 

Dirección Financiera, la 

Dirección Administrativa y las 

Direcciones Aeronáuticas 

Regionales

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual X

 Dirección Financiera

* Grupo Contabilidad

* Grupo Cartera

* Grupo Cuentas por Pagar

* Grupo Tesorería

* Grupo Presupuesto

* Grupo Facturación

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Regimen de Contabilidad Pública para 

Entidades de Gobierno
Básico e Intermedio 1

Servidores Públicos de la 

Dirección Financiera, del Grupo 

de Almacen y Activos Fijos de 

la Dirección Administrativa y las 

Direcciones Aeronáuticas 

Regionales

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual X

 Dirección Financiera

* Grupo Contabilidad

* Grupo Cartera

* Grupo Cuentas por Pagar

* Grupo Tesorería

* Grupo Presupuesto

* Grupo Facturación

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Actualización Tributaria Básico e Intermedio 1

Servidores Públicos de la 

Dirección Financiera, de los 

Grupos Administrativos y 

Financieros de las Direcciones 

Aeronáuticas Regionales

Todos los niveles 

jerárquicos
X Presencial X

 Dirección Financiera

* Grupo Contabilidad

* Grupo Cartera

* Grupo Cuentas por Pagar

* Grupo Tesorería

* Grupo Presupuesto

* Grupo Facturación

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Actualización en Facturación Electrónica Básico e Intermedio 1

Servidores Públicos del Grupo 

Cuentas por Pagar (Rol: Recibo 

de Facturación Electrónica) 

Servidores Públicos del Grupo 

Facturación (Rol: Expide la 

Facturación Electrónica)

Todos los niveles 

jerárquicos
X Presencial X
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

 Dirección Financiera

* Grupo Contabilidad

* Grupo Cartera

* Grupo Cuentas por Pagar

* Grupo Tesorería

* Grupo Presupuesto

* Grupo Facturación

Específicos Ruta de Formación Normatividad en Cuentas por Cobrar Básico e Intermedio 1

Servidores públicos del Grupo 

de Cartera y Grupo Jurisdicción 

Coactiva

Todos los niveles 

jerárquicos
X Presencial X

 Dirección Financiera

* Grupo Contabilidad

* Grupo Cartera

* Grupo Cuentas por Pagar

* Grupo Tesorería

* Grupo Presupuesto

* Grupo Facturación

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Programa Anual de Caja Básico e Intermedio 1

Servidores Públicos de todas 

las áreas ordenadoras de gasto 

de la Entidad

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual

MINISTERIO 

DE HACIENDA
X

 Dirección Financiera

* Grupo Contabilidad

* Grupo Cartera

* Grupo Cuentas por Pagar

* Grupo Tesorería

* Grupo Presupuesto

* Grupo Facturación

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Cajas Menores Básico e Intermedio 1

Servidores Públicos del Grupo 

de Tesorería y Direcciones 

Aeronáuticas Regionales

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual

MINISTERIO 

DE HACIENDA
X

Dirección Administrativa

* Grupo Servicios 

Administrativos

* Grupo Procesos 

Precontractuales

* Grupo Procesos 

Contractuales

* Grupo Almacén y Activos 

Fijos

* Grupo Gestión Documental

* Grupo Seguros

Específicos Ruta de Formación
Reinducción procedimientos  manejo de 

almacen y sistema JDE
Intermedio 4

Servidores Públicos del Grupo 

de Almacen y Activos Fijos y 

del Grupo de Contabilidad

Todos los niveles 

jerárquicos
X X X X Presencial

GRUPO ALMACEN 

Y ACTIVOS FIJOS
X
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Secretaria de Tecnologías de 

la Información

*Grupo Arquitectura, 

Innovación y Gobernanza TI

* Grupo Seguridad de la 

Información

Dirección de Infraestructura y 

Soporte TI

* Grupo de Operacionees 

Servicios Tecnológicos

 Dirección de la Información 

y Sistemas de TI

* Grupo Soluciones de 

Información y Gestión del 

Dato

Específicos Ruta de Formación

Diplomado Gestión y Gobierno de Datos, 

Pilares de la Ciencia de Datos e Inteligencia 

de Negocios

Básico, Intermedio y  

Avanzado
1

Servidores Públicos adscritos a 

la Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

Servidores Públicos de la 

Dirección de Infraestructura y 

Soporte de TI de la Secretaría 

Tecnologías de la Información - 

STI

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual X

Secretaria de Tecnologías de 

la Información

*Grupo Arquitectura, 

Innovación y Gobernanza TI

* Grupo Seguridad de la 

Información

Dirección de Infraestructura y 

Soporte TI

* Grupo de Operacionees 

Servicios Tecnológicos

 Dirección de la Información 

y Sistemas de TI

* Grupo Soluciones de 

Información y Gestión del 

Dato

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Administración ORACLE WEBLOGIC
Básico, Intermedio y  

Avanzado
1

Servidores Públicos adscritos a 

la Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual X
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Secretaria de Tecnologías de 

la Información

*Grupo Arquitectura, 

Innovación y Gobernanza TI

* Grupo Seguridad de la 

Información

Dirección de Infraestructura y 

Soporte TI

* Grupo de Operacionees 

Servicios Tecnológicos

 Dirección de la Información 

y Sistemas de TI

* Grupo Soluciones de 

Información y Gestión del 

Dato

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Curso de Certificación ITIL V4 Básico y 

Avanzado
Básico y Avanzado 2

Servidores Públicos adscritos a 

la Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual X

Secretaria de Tecnologías de 

la Información

*Grupo Arquitectura, 

Innovación y Gobernanza TI

* Grupo Seguridad de la 

Información

Dirección de Infraestructura y 

Soporte TI

* Grupo de Operacionees 

Servicios Tecnológicos

 Dirección de la Información 

y Sistemas de TI

* Grupo Soluciones de 

Información y Gestión del 

Dato

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Administración de Servidores Linux
Básico, Intermedio y  

Avanzado
1

Servidores Públicos  de la 

Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual X
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Secretaria de Tecnologías de 

la Información

*Grupo Arquitectura, 

Innovación y Gobernanza TI

* Grupo Seguridad de la 

Información

Dirección de Infraestructura y 

Soporte TI

* Grupo de Operacionees 

Servicios Tecnológicos

 Dirección de la Información 

y Sistemas de TI

* Grupo Soluciones de 

Información y Gestión del 

Dato

Específicos Ruta de Formación

Arquitectura Empresarial: Bajo el enfoque de 

los dominios de los sistemas de tecnologías 

de la información

Básico, Intermedio y  

Avanzado
1

Servidores Públicos  de la 

Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual X

Secretaria de Tecnologías de 

la Información

*Grupo Arquitectura, 

Innovación y Gobernanza TI

* Grupo Seguridad de la 

Información

Dirección de Infraestructura y 

Soporte TI

* Grupo de Operacionees 

Servicios Tecnológicos

 Dirección de la Información 

y Sistemas de TI

* Grupo Soluciones de 

Información y Gestión del 

Dato

Específicos Ruta de Formación

Diplomado en Ciberseguridad:

* Ciberseguridad en el Framework NIST

* Respuesta a Incidentes en Ciberseguridad 

(Mín 40 Hrs)

* Riesgos en la Web y Desarrollo Seguro

Básico, Intermedio y  

Avanzado
1

Servidores Públicos adscritos a 

la Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

Servidores Públicos de la 

Dirección de Infraestructura y 

Soporte de TI de la Secretaría 

Tecnologías de la Información - 

STI

Todos los niveles 

jerárquicos
X Virtual X
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Secretaría Centro de 

Estudios Aeronáuticos - CEA
Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Preparadores de Instrucción Básico, Intermedio 2

Docentes, Instructores y 

Directivos Docentes de la 

Secretaría Centro de Estudios 

Aeronáuticos – CEA

Todos los niveles 

jerárquicos
x x Virtual 

X

Trainair Plus

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

BA1 Básico Inspector de Aeronavegabilidad

Básico Inspector de Aeronavegabilidad
Básico 1

Funcionarios de de Aeronautica 

civil  10-15 

Todos los niveles 

jerárquicos
X  Mixta CEA - SAA Oferta Académica

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

BO1  Básico Inspector de Operaciones 

 BO1  Básico Inspector de Operaciones Básico 

Inspector de Operaciones

Básico 1
Funcionarios de de Aeronautica 

civil  10-15 

Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta CEA - SAA Oferta Académica

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

BU1 Básico Inspector de UAS

Básico Inspector UAS
Básico 1

Funcionarios de de Aeronautica 

civil  10-16

Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta CEA - SAA Oferta Académica

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

BL1 Básico Inspector PEL

Básico Inspector PEL
Básico 1

Funcionarios de de Aeronautica 

civil  10-17

Todos los niveles 

jerárquicos
X Mixta CEA - SAA Oferta Académica

SAA- Secretaria de Autoridad 

Aeronáutica - Transversalidad 
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

BG9 - Redacción de Informes

Redacción de Informes
Básico , intermedio 2

DTAAA Grupo Franjas Horarias 

(Jorge Enrique Niebles Mora, 

Carlos Andrés Zabala Bernal, 

Juan Alejandro Juez Valvuena, 

Luis Fernando Dias Granados, 

Nelson Fernando Barbosa 

Sánchez)

GDMUA (Suarez Suarez Yelitza 

Paola, Bueno Serna Juan 

Camilo, Murillo Martinez Karen 

Yulieth)

Todos los niveles 

jerárquicos
x x Virtual SAA

Proceso de 

Selección

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Seguridad Vial

Normas de tránsito
Básico , intermedio 1

SAA (Guancha Rosero Jesus 

Eduardo, Molina Melo Marco 

Emilio)

Todos los niveles 

jerárquicos
x Mixta SAA - CEA

Proceso de 

Selección

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Seguridad Vial

Mecánica Básica
Básico , intermedio 1

SAA (Guancha Rosero Jesus 

Eduardo, Molina Melo Marco 

Emilio)

Todos los niveles 

jerárquicos
x Mixta SAA - CEA

Proceso de 

Selección

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Contratación Pública

Manejo de la Tienda Virtual
Básico , intermedio 1

SAA (Masmela Delgadillo 

Angela Marcela, Estrada Rocha 

Angelica, Cortes Cruz Pilar, 

Florez Contreras Willinton, 

Bernal Pacheco Ingrid Tatiana)

Todos los niveles 

jerárquicos
x Mixta CEA ANC

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Contratación Pública

Elaboración de Estudio de Mercado
Básico , intermedio 1

SAA (Masmela Delgadillo 

Angela Marcela, Estrada Rocha 

Angelica, Cortes Cruz Pilar, 

Florez Contreras Willinton, 

Bernal Pacheco Ingrid Tatiana)

Todos los niveles 

jerárquicos
x Mixta CEA ANC

SAA- Secretaria de Autoridad 

Aeronáutica - Transversalidad 

SSA - Funcionarios de Apoyo 

SAA
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Contratación Pública Supervisión de contratos Básico , intermedio 1

SAA (Masmela Delgadillo 

Angela Marcela, Estrada Rocha 

Angelica, Cortes Cruz Pilar, 

Florez Contreras Willinton, 

Bernal Pacheco Ingrid Tatiana)

Todos los niveles 

jerárquicos
x Mixta 

CEA /Dirección 

Administrativa

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Gestión Presupuestal

SIIF Modulo Viáticos

Básico , intermedio 1

SAA (Masmela Delgadillo 

Angela Marcela, Estrada Rocha 

Angelica, Cortes Cruz Pilar, 

Florez Contreras Willinton, 

Bernal Pacheco Ingrid Tatiana)

Todos los niveles 

jerárquicos
Mixta CEA

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Gestion Presupuestal 

SIIF Nación Modulo Caja Menor

Básico , intermedio 1

SAA (Masmela Delgadillo 

Angela Marcela, Estrada Rocha 

Angelica, Cortes Cruz Pilar, 

Florez Contreras Willinton, 

Bernal Pacheco Ingrid Tatiana)

Todos los niveles 

jerárquicos
x Mixta CEA

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Gestion Presupuestal 

SIIF Nación Reportes de ejecución presupuestal
Básico , intermedio 1

SAA (Masmela Delgadillo 

Angela Marcela, Estrada Rocha 

Angelica, Cortes Cruz Pilar, 

Florez Contreras Willinton, 

Bernal Pacheco Ingrid Tatiana)

Todos los niveles 

jerárquicos
x Mixta CEA

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Planeación Estratégica

Formulación de Proyectos de Inversión
Básico , intermedio 1

SAA (Masmela Delgadillo 

Angela Marcela, Estrada Rocha 

Angelica, Cortes Cruz Pilar, 

Florez Contreras Willinton, 

Bernal Pacheco Ingrid Tatiana)

Todos los niveles 

jerárquicos
x Mixta CEA

Específicos

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Planeación Estratégica

Seguimiento a Proyectos de Inversión
Básico , intermedio 1

SAA (Masmela Delgadillo 

Angela Marcela, Estrada Rocha 

Angelica, Cortes Cruz Pilar, 

Florez Contreras Willinton, 

Bernal Pacheco Ingrid Tatiana)

Todos los niveles 

jerárquicos
x Mixta CEA

70

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Meteorología aplicada en Investigacción de 

Accidentes (PAE)
1

Servidores Públicos de la 

Dirección Técnica de 

Investigación de Accidentes

X

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Recurrente de Investigación de Accidentes (PAE) 1

Servidores Públicos de la 

Dirección Técnica de 

Investigación de Accidentes

X

D
ir
e
c
c
ió
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Métodos de análisis en Investigación de 

Accidentes (PAE)
1

Servidores Públicos de la 

Dirección Técnica de 

Investigación de Accidentes

X

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Procesos de Transporte Aéreo y de Licencias 

Aeronáuticas (PAE)
1

Servidores Públicos de la 

Dirección Técnica de 

Investigación de Accidentes

X

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

GB7 - Técnicas de Auditoria (ISO 19011)
 Técnicas de Auditoria 

(ISO 19011)
1

DTAAA - GIA (Taiana Ballen, 

Ana M Fernandez, Nidia Saray 

Mariño, Nubia Valenzuela, 

Edgar Jimenez)

DTAAA - GFH (Jorge Enrique 

Niebles Mora, Carlos Andrés 

Zabala Bernal, Juan Alejandro 

Juez Valvuena, Luis Fernando 

Dias Granados, Nelson 

Fernando Barbosa Sánchez)

X Presencial SAA
 Proceso de 

Selección 

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

BG8 - Curso Instructor OJT Curso Instructor OJT 1

DTAAA - GFH ( Jorge Enrique 

Niebles Mora, Carlos Andrés 

Zabala Bernal, Juan Alejandro 

Juez Valvuena, Luis Fernando 

Dias Granados, Nelson 

Fernando Barbosa Sánchez)

DASA (5)

X Virtual CEA - SAA Autogestionado

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

BG10 - Requisito Inglés Básico Nivel A1/A2
Requisito Inglés Básico 

Nivel A1/A2
5

DASAC ( 10 funcionarios)

Grupo Franjas Horarias (Jorge 

Enrique Niebles Mora, Carlos 

Andrés Zabala Bernal, Juan 

Alejandro Juez Valvuena, Luis 

Fernando Dias Granados, 

Nelson Fernando Barbosa 

Sánchez)

Grupo Intermediación en 

Aeropuertos (Tataiana Ballen, 

Ana M Fernandez, Nidia Saray 

Mariño, Nubia Valenzuela, 

Edgar Jimenez)

X Virtual SAA - CEA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

BG11 - Requisito Inglés Niveles ICAO 
Requisito Inglés Niveles 

ICAO 
2 DASA( 15 Inspectores) DASA( 15 Inspectores) X Virtual SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

BG16 - Competencias Personales
Competencias Inspectores 

de Aviación Civil
5

SAA (100 Inspectores de 

Aviación Civil)

SAA (100 Inspectores 

de Aviación Civil)
X X X Presencial SAA

Proceso de 

Selección
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é
c

n
ic

a
 d

e
 In
v
e
s
ti
g
a
c
ió
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

BG17 - Competencias Sociales Curso Trabajo en Equipo 5

DTAAA - GFH (Jorge Enrique 

Niebles Mora, Carlos Andrés 

Zabala Bernal, Juan Alejandro 

Juez Valvuena, Luis Fernando 

Dias Granados, Nelson 

Fernando Barbosa Sánchez)

X Virtual SAA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EG5 - Certificación y Vigilancia de Operadores 

Aéreos RAC 121/135

Certificación y Vigilancia 

de Operadores Aéreos
1 SAA 20 X CEA - SAA Autogestionado

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

CERTIFICACION DE PROVEEDORES

ET3 - RAC 5 - RAC6

Curso Básico - 

Certificación de 

Proveedores de Servicios 

a la Aviación RAC 5. 

Generalidades del trámite

1

SAA (Giraldo Jimenez Pablo 

Alejandro, Masmela Delgadillo 

Angela Marcela, Estrada Rocha 

Angelica, Cortes Cruz Pilar, 

Florez Contreras Willinton, 

Bernal Pacheco Ingrid Tatiana, 

Jimenez Vidales Juan Felipe)

DTAAA-GAI (Rojas Garcia 

Maria Isabel, Sáenz Garcia 

Gloria Enilce, Huertas Cardozo 

Luis Miguel)

X CEA - SAA Autogestionado

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

CERTIFICACION DE PROVEEDORES

ET3 - RAC 5 - RAC6

Curso Básico - 

Certificación de 

Proveedores de Servicios 

a la Aviación RAC 6. 

Generalidades del trámite

1

SAA (Giraldo Jimenez Pablo 

Alejandro, Masmela Delgadillo 

Angela Marcela, Estrada Rocha 

Angelica, Cortes Cruz Pilar, 

Florez Contreras Willinton, 

Bernal Pacheco Ingrid Tatiana, 

Jimenez Vidales Juan Felipe)

DTAAA-GAI (Rojas Garcia 

Maria Isabel, Sáenz Garcia 

Gloria Enilce, Huertas Cardozo 

Luis Miguel)

X CEA - SAA Autogestionado

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EG10 - Cuso especializado Sobre Sistemas de 

Gestión de Riesgos Asociados a la Fatiga 

(FRMS)

Sistemas de Gestión del 

Riesgo de Fatiga (FRMS)
1

DASNA (ANIS Ricardo 

Cardenas, Diego Caviedes, 

Mauricio Diaz, Andres Ruiz)

MED (2)

DASA (5)

X
Presencial - 

Argentina
SAA IATA  Inscripción 

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EG10 - Cursos Especializados Sobre Sistemas 

de Gestión de Riesgos Asociados a la Fatiga 

(FRMS).

Curso Vigilancia FRMS 1

MED (Alexandra Mejia, Patricia 

Barrientos, Maria A Salamanca, 

Olma Salcedo, Gloria 

Quiñones, Luz Mery Guerrero, 

Edna Rengifo, Nubia Paramo, 

David Tovar) 

DASA (5)

X SAA SRVSOP Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EG12 - Vigilancia basada en desempeño y 

riesgo (Risk-based Surveillance)

Curso vigilancia basada en 

riesgos
1

MED (2)

DASA DASNA  DAGA DASAC 

DTAAA (20)

X SAA
OACI - 

SRVSOP
Inscripción
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EG15 - EXCEL MEDIO

EXCEL AVANZADO

EXCEL MEDIO

EXCEL AVANZADO
1

DTAAA - GAA (Rubén Trujillo, 

Claudia Patricia Russo, Rocio 

Del Pilar Ayala Buendía, 

Sandra Patricia Rangel Amaya, 

Yen Alexsa Sierra, Carmen 

Helena Hernandez, Iván Vera, 

Nelson Mendivelso)

X Mixta (P/V) SAA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

BG17 - Competencias Sociales

Trabajo en equipo, 

Inteligencia emocional, 

Toma de decisions, 

Resolución y manejo de 

conflictos.

1 SAA Direcivos SAA Direcivos X Mixta (P/V) SAA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EG32 - Taller Para la Aceptación y  Vigilancia 

del SMS  de Proveedores de Servicios 

Aeronáuticos

Taller Para la Aceptación y  

 Vigilancia del SMS  de 

Proveedores de Servicios 

Aeronáuticos

1 OPS (5) OPS X Mixta (P/V) SAA SRVSOP Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EGC - Derecho 
Actualización en Derecho 

Constitucional 
1 GENEA X SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EG23 - Seminario, Conferencias y Talleres 

Derecho Administrativo

Actualización en Derecho 

Administrativo
1 GENEA X SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EG24 - Ley de Aviación Civil / International AIR 

LAW 

Actualización en Derecho 

internacional 
1 GENEA X SAA IATA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ET1 - Curso Derecho Aeronáutico Derecho Aeronáutico 1 GENEA X SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EC10 - FAA TYPE CERTIFICATION PLAN 

DEVELOPMENT

FAA TYPE 

CERTIFICATION PLAN 

DEVELOPMENT

1

CPA (Saavedra Diaz Fabio 

David, Castiblanco Mojica 

German, Sora Torres Jairo, 

Cadena Cañon Edgar Luciano, 

Muñoz Galeano David 

Fernando, Ariza Bonilla Edwin 

Helbert, Chaves Alvarado 

Wilson Enrique, Morales 

Hernandez Edwin Arturo)

X Virtual SAA
UNIVERSIDAD 

DE KANSAS
Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EC2 - STRUCTURAL COMPOSITES
STRUCTURAL 

COMPOSITES
1

CPA (Saavedra Diaz Fabio 

David, Castiblanco Mojica 

German, Sora Torres Jairo, 

Cadena Cañon Edgar Luciano, 

Muñoz Galeano David 

Fernando, Ariza Bonilla Edwin 

Helbert, Chaves Alvarado 

Wilson Enrique, Morales 

Hernandez Edwin Arturo)

X Virtual SAA
UNIVERSIDAD 

DE KANSAS
Inscripción
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EC5 - INTEGRATED MODULAR AVIONICS 

(IMA) AND DO-297

INTEGRATED MODULAR 

AVIONICS (IMA) AND DO-

297

1

CPA (Saavedra Diaz Fabio 

David, Castiblanco Mojica 

German, Sora Torres Jairo, 

Cadena Cañon Edgar Luciano, 

Muñoz Galeano David 

Fernando, Ariza Bonilla Edwin 

Helbert, Chaves Alvarado 

Wilson Enrique, Morales 

Hernandez Edwin Arturo)

X Virtual SAA
UNIVERSIDAD 

DE KANSAS
Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

A9 / EO7
FSTD Qualification & 

Operation
1

PEL ( Andres Eduardo Parra 

Catama, Andres Mauricio 

Palacios, Juan Manuel Quijano 

Pinzon, Laura Fernanda Mateus 

Rodriguez , Freddy Santamaria 

Hernandez,  Carlos Mauricio 

Burgos, John Jairo Castro Roa)

X Mixta (P/V) SAA
OACI - 

SRVSOP
Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EL1 / EL2 / EL 3 RAC 61/RAC 63/ RAC 65 1 PEL (Todos los inspectores)
PEL (Todos los 

inspectores)
X Mixta (P/V) CEA - SAA Autogestionado

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EL4 - Certificación de Centros de Instrucción / 

Entrenamiento

RAC 141/142/147 o LAR 141/142/147

 Certificación de Centros 

de instrucción CIAC - 

CEAC  RAC 141/142

1

PEL (Palacios Silva Andres 

Mauricio, Castro Roa John 

Jairo, Murillo Giraldo Jean Paul 

Andres, Salazar Guzman 

Damaris Katherine, Santamaria 

Hernandez Freddy, Quijano 

Pinzon Juan Manuel, Parra 

Catama Andres Eduardo, 

Burgos Cadena Carlos 

Mauricio, Lopez Seidel Franz, 

Barrera Pardo Juan Agustin, 

Carrillo Saltaren Jaime Enrique, 

Mosquera Cardona John Jairo, 

Fernandez Rodriguez Juan 

Ricardo, Mateus Rodriguez 

Laura Fernanda)

X Mixta (P/V) CEA - SAA Autogestionado
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EL4 - Certificación de Centros de Instrucción / 

Entrenamiento

RAC 141/142/147 o LAR 141/142/147

RAC 141/RAC 142/ RAC 

147
1

PEL (Palacios Silva Andres 

Mauricio, Castro Roa John 

Jairo, Murillo Giraldo Jean Paul 

Andres, Salazar Guzman 

Damaris Katherine, Santamaria 

Hernandez Freddy, Quijano 

Pinzon Juan Manuel, Parra 

Catama Andres Eduardo, 

Burgos Cadena Carlos 

Mauricio, Lopez Seidel Franz, 

Barrera Pardo Juan Agustin, 

Carrillo Saltaren Jaime Enrique, 

Mosquera Cardona John Jairo, 

Fernandez Rodriguez Juan 

Ricardo, Mateus Rodriguez 

Laura Fernanda)

X Mixta (P/V) CEA - SAA Autogestionado

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ELC
Cabin crew certificaction 

training device 
1 PEL (Juan Ricardo Fernandez) X Mixta (P/V) SAA CAE/GTA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ELC
Aircrew Designated 

Examiner Programs
1

PEL (2) Inspectores PEL CIAC 

/CEAC
X Mixta (P/V) SAA FAA / CEA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ELC

 Part 147 Aviation 

Maintenance Technician 

Schools for GA 

Airworthiness 

1
PEL (3) Inspectores PEL CIAC 

/CEAC
X Mixta (P/V) SAA FAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

BM1 - Básico en Medicina Aeronáutica
Básico en Medicina 

Aeronáutica
1

MED (Maria Angelita 

Salamanca Benavides)
X Virtual SAA COCESNA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

BM2 - Básico LAR 67 / RAC 67 Básico LAR 67 1

MED (Alexandra Mejia, Patricia 

Barrientos, Maria A Salamanca, 

Olma Salcedo, Gloria 

Quiñones, Luz Mery Guerrero, 

Edna Rengifo, Nubia Paramo, 

David Tovar) 

X Mixta (P/V) SAA SRVSOP Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RM1 - Recurrente Medicina Aeronáutica
Recurrente Medicina 

Aeronáutica
1

MED (Salcedo Garcia Olma, 

Barrientos Barrientos Patricia 

De Jesus, Rico Useche Adriana 

Ines, Guerrero Ortiz Luz Mery, 

Quiñones Gomez Gloria Ines)

X Virtual SAA COCESNA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RM2 - 

Recurrente Medicina de 

aviación  /Fisiología de 

vuelo

1

MED (Alexandra Mejia, Patricia 

Barrientos, Maria A Salamanca, 

Olma Salcedo, Gloria 

Quiñones, Luz Mery Guerrero) 

OPS (Adriana Rico)

X Mixta (P/V) SAA COCESNA Inscripción
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

BG6 - Factores Humanos en Aviación

Curso factores humanos 

(COSESNA-SENASA-

IATA)

1

MED (Salcedo Garcia Olma, 

Barrientos Barrientos Patricia 

De Jesus, Mejia Delgado 

Alexandra,Salamanca 

Benavides Maria Angelita, 

Guerrero Ortiz Luz Mery, 

Quiñones Gomez Gloria Ines) 

Patricia Barrientos

X Mixta (P/V) SAA COCESNA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EO11 - Cursos especializados sobre  Gestión de 

recursos de la tripulación (CRM)

Cursos especializados 

sobre  Gestión de recursos 

de la tripulación (CRM)

1

MED (Alexandra Mejia, Patricia 

Barrientos, Maria A Salamanca, 

Olma Salcedo, Gloria 

Quiñones, Luz Mery Guerrero)

OPS (4)

X Virtual SAA COCESNA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EMC - Cursos, Seminarios o Eventos 

Complementarios de MED

Inteligencia artificial 

generativa
1

MED (Salcedo Garcia Olma, 

Paramo Delgado Nubia, 

Rengifo Hernandez Edna 

Patricia, Mejia Delgado 

Alexandra, Barrientos 

Barrientos Patricia De Jesus, 

Salamanca Benavides Maria 

Angelita, Guerrero Ortiz Luz 

Mery, Quiñones Gomez Gloria 

Ines, Tovar Rojas David)

X Mixta (P/V) SAA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EMC - Cursos, Seminarios o Eventos 

Complementarios de MED

Medicina Aeroespacial 

AsMA Meeting 2025
1 MED (2) X Mixta (P/V) SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EMC - Cursos, Seminarios o Eventos 

Complementarios de MED
Psicología clínica 1

MED (Salcedo Garcia Olma, 

Quiñones Gomez Gloria Ines)
X Mixta (P/V) SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EMC - Cursos, Seminarios o Eventos 

Complementarios de MED

Experto en psicología 

Aeronáutica SEPAC en 

ESPAÑA

1 MED (2) X Mixta (P/V) SAA SEPAC Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EMC - Cursos, Seminarios o Eventos 

Complementarios de MED

Curso experto en 

psicología: Carga mental 

de trabajo 

1 MED (2) X Mixta (P/V) SAA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EMC - Cursos, Seminarios o Eventos 

Complementarios de MED

Curso "Prevención del 

consumo de sustancias 

psicoactivas en el medio 

aeronáutico" (Vigilancia)

1

MED (Salcedo Garcia Olma, 

Paramo Delgado Nubia, 

Rengifo Hernandez Edna 

Patricia, Mejia Delgado 

Alexandra, Barrientos 

Barrientos Patricia De Jesus, 

Salamanca Benavides Maria 

Angelita, Guerrero Ortiz Luz 

Mery, Quiñones Gomez Gloria 

Ines, Tovar Rojas David)

X Mixta (P/V) SAA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EMC - Cursos, Seminarios o Eventos 

Complementarios de MED

Capacitación prueba 

psicotécnica selector pro y 

prueba CogScreen

1
MED (Salcedo Garcia Olma, 

Quiñones Gomez Gloria Ines)
X Mixta (P/V) SAA

Proceso de 

Selección
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EMC - Cursos, Seminarios o Eventos 

Complementarios de MED
Seminario de salud mental 1

MED (Salcedo Garcia Olma, 

Paramo Delgado Nubia, 

Rengifo Hernandez Edna 

Patricia, Mejia Delgado 

Alexandra, Barrientos 

Barrientos Patricia De Jesus, 

Salamanca Benavides Maria 

Angelita, Guerrero Ortiz Luz 

Mery, Quiñones Gomez Gloria 

Ines, Tovar Rojas David)

X Mixta (P/V) SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EMC - Cursos, Seminarios o Eventos 

Complementarios de MED

Curso ambulancia aérea 

(vigilancia)
1

MED (Alexandra Mejia, Patricia 

Barrientos, Maria A Salamanca)
X Mixta (P/V) SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EMC - Cursos, Seminarios o Eventos 

Complementarios de MED

Curso implicaciones 

legales del manejo de 

historia clínica

1

MED (Alexandra Mejia, Patricia 

Barrientos, Maria A Salamanca, 

Olma Salcedo, Gloria 

Quiñones, Luz Mery Guerrero, 

Edna Rengifo, Nubia Paramo, 

David Tovar) 

X Mixta (P/V) SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EMC - Cursos, Seminarios o Eventos 

Complementarios de MED

Básico de Psicología 

Aeronáutica
1

MED (Alexandra Mejia, Patricia 

Barrientos, Maria A Salamanca, 

Olma Salcedo, Gloria 

Quiñones, Luz Mery Guerrero)

X Mixta (P/V) SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EMC - Cursos, Seminarios o Eventos 

Complementarios de MED

Básico Medición de 

Alcoholimetría con 

Alcohosensor

1 MED (Patricia Barrientos) X Mixta (P/V) SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EMC - Cursos, Seminarios o Eventos 

Complementarios de MED

Recurrente interpretacion 

de pruebas de deteccion 

sustancias psicoactivas

1

MED (Alexandra Mejia, Patricia 

Barrientos, Maria A Salamanca, 

Olma Salcedo, Gloria 

Quiñones, Luz Mery Guerrero, 

Edna Rengifo, Nubia Paramo, 

David Tovar) 

X Mixta (P/V) SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EMC - Cursos, Seminarios o Eventos 

Complementarios de MED

Gestión del Riesgo 

Biológico
1

MED (Alexandra Mejia, Patricia 

Barrientos, Maria A Salamanca, 

Olma Salcedo, Gloria 

Quiñones, Luz Mery Guerrero, 

Edna Rengifo, Nubia Paramo, 

David Tovar) 

X Mixta (P/V) SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

 EA1 -  Funciones de Trabajo en Aviónica Aviónica Básica   1 AIR (4) X Mixta (P/V) SAA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

 EA1 -  Funciones de Trabajo en Aviónica Aviónica Avanzada  1 AIR (4) X Mixta (P/V) SAA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RA2 -Curso Recurrente o de Familiarización 

Avión o Helicóptero

5700 Kg - Motor Reacción

Recurrente B737NG 1 AIR (2) X Mixta (P/V) SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RA2 -Curso Recurrente o de Familiarización 

Avión o Helicóptero 5700 Kg - Motor Reacción
Recurrente B767 1 AIR (2) X Mixta (P/V) SAA Inscripción
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EA5 - Curso Técnico Avión de mas de 

5700 Kg - Motor Reacción

A319/A320/A321 (V2500-

CFM56) Avionics/ 

Airframe/ Powerplant/ 

Electrical  

Initial Course Distance 

Education 

1 AIR (5) X Mixta (P/V) SAA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EA5 - Curso Técnico Avión de mas de 

5700 Kg - Motor Reacción

ATR 42-400/500/ 72-212A 

(PWC PW120) T1+T2 

Combined / Initial (Línea & 

Base) 

1 AIR (2) X Mixta (P/V) SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EA5 - Curso Técnico Avión de mas de 

5700 Kg - Motor Reacción
Boeing 787 (Línea & Base) 1 AIR (1) X Mixta (P/V) SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EA5 - Curso Técnico Avión de mas de 

5700 Kg - Motor Reacción

Boeing 737 CLASSIC + 

NG + MAX (Línea & Base)  
1 AIR (1) X Mixta (P/V) SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EA5 - Curso Técnico Avión de mas de 

5700 Kg - Motor Reacción

Diferencias ATR42 to 

ATR72 
1 AIR (2) X Mixta (P/V) SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EA5 - Curso Técnico Avión de mas de 

5700 Kg - Motor Reacción

Diferencias A320 CEO - 

NEO
1 AIR (4) X Mixta (P/V) SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EA7 -  Curso Helicóptero - Monomotor
HELICOPTEROS BELL 

(Línea & Base) 
1 AIR (1) X Mixta (P/V) SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EA7 -  Curso Helicóptero - Monomotor
AIRBUS HELICOPTERS 

(Línea & Base)  
1 AIR (1) X Mixta (P/V) SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EA7 -  Curso Helicóptero - MonomotorHELICOPTERO ROBINSON (Línea & Base)1 AIR (1) X Mixta (P/V) SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

 EA16 - Curso Motores de Aeronaves
MOTORES LYCOMING 

OR CONTINENTAL 
1 AIR (2) X Mixta (P/V) SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

 EA16 - Curso Motores de Aeronaves MOTORES CFM/IAE/LEAP 1 AIR (2) X Mixta (P/V) SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

 EAC -   Cursos o Eventos Complementarios de 

Aeronavegabilidad

Sistemas de Aterrizaje 

Automático con HUD
1 AIR (2) X SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

 EAC -   Cursos o Eventos Complementarios de 

Aeronavegabilidad

MEDA Maintenance Error 

Decisión Aid
1 AIR (2) X SAA Inscripción
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

 EAC -   Cursos o Eventos Complementarios de 

Aeronavegabilidad
Analisis de Causa Raíz 1 AIR (2) X SAA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EA17 -  Curso en ensayos no destructivos Pruebas No Destructivas 1 AIR (5) X Mixta (P/V) SAA FAC

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RO2 Curso Recurrente Avión o Helicóptero
Curso recurrente de avión 

monomotor clase 
1 PEL (Franz Lopez Seidel) X Mixta (P/V) SAA

AVIACOL / 

SADI / FLYING 

/ AAA / 

HALCONES 

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RO2 Curso Recurrente Avión o Helicóptero
Curso recurrente de avión 

multimotor clase  
1

PEL (Andres Mauricio Palacios 

Silva)
X Mixta (P/V) SAAAVIACOL / SADI / FLYING / AAA / HALCONES 

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RO2 Curso Recurrente Avión o Helicóptero
Recurrente Piloto  

BOEING-727
1

OPS (Gonzalez Ravelo Héctor 

Hernan)
X SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RO2 Curso Recurrente Avión o Helicóptero
Recurrente Ingeniero de 

Vuelo BOEING-727
1

OPS ( Schotborgh Espinel 

Javier)
X SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RO2 Curso Recurrente Avión o Helicóptero
Recurrente Piloto  

BOEING-737
1

OPS ( Castañeda Caicedo 

Polidoro)
X SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RO2 Curso Recurrente Avión o Helicóptero
Recurrente Piloto  ATR 

42/72
1

OPS ( 2 (Alvarado - Cruz - 

Gamboa))
X SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RO2 Curso Recurrente Avión o Helicóptero
Recurrente Piloto  

BEECHCRAFT-1900
1

OPS ( 2 (Cardenas - Riveros-

Reina-Alvarado))
X SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RO2 Curso Recurrente Avión o Helicóptero Recurrente Piloto  ERJ-145 1
OPS ( 2 (Caicedo - Escalante - 

Montalvo - Morales - Valencia))
X SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RO2 Curso Recurrente Avión o Helicóptero
Recurrente Piloto  BELL 

412 EP
1

OPS ( 2 (Barragan Luis Antonio-   

   ))

PEL (Juan Agustin Barrera 

Pardo)

X SAA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EO4 Curso Avión de mas de 5700 Kg con motor 

a reacción 
Inicial Piloto  AIRBUS-330 1 OPS (1) X SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EO4 Curso Avión de mas de 5700 Kg con motor 

a reacción 
Inicial Piloto  BOEING-737 1 OPS (2) X SAA

Proceso de 

Selección
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EO4 Curso Avión de mas de 5700 Kg con motor 

a reacción 
Inicial Piloto  BOEING-767 1 OPS (2) X SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EO4 Curso Avión de mas de 5700 Kg con motor 

a reacción 
Inicial Piloto  BOEING-787 1 OPS (1) X SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

E13 Formación Adición Equipo / Autorización 

para TCP

Formación Adición Equipo 

/ Autorización para TCP
1 OPS (1) X SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EO12 Curso Especializado MMPP para 

Inspector S.O. de MMPP

Inicial de Mercancías 

Peligrosas
1 OPS (9) X SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RO3 Curso Verificación de Competencias para 

TCP

Curso Verificación de 

Competencias para TCP
1

OPS (Penent D'Izarn  Raoul , 

Chatay Rojas Jaled)
X SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RO4 Curso Recurrente Mercancías Peligrosa
Recurrente de Mercancías 

Peligrosas
1 OPS (12) X SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RO5 Curso Verificación de Competencias para 

DPA

Curso Verificación de 

Competencias para DPA
1

OPS ( Arevalo Henrry, Guevara 

Edward, Navarro Marisol, Nieto 

Yakelin, Ramirez Luis, Santos 

Camilo)

X SAA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Estándares de operación UAS Operación - ICAO 1
GDMUA (Mario Rodriguez + 3 

para)
X SAA OACI Inscripción

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Estándares de SMS - UAS Safety SMS - ICAO 1
GDMUA (Mario Rodriguez + 3 

para)
X SAA OACI Inscripción

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EU3 Regulación UAS (en contextos internacionales) Regulación - ICAO 1
GDMUA (Mario Rodriguez + 3 

para)
X SAA OACI Inscripción

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Descripción General de los UAS Overview UAS - ICAO 1
GDMUA (Mario Rodriguez + 3 

para)
X SAA OACI Inscripción

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EU3 Regulación UAS (en contextos internacionales)

Cumplimiento normativo 

OACI en la gestión 

operacional de los RPAS

1
GDMUA (Mario Rodriguez + 3 

para)
X SAA OACI - TRAINAIRPLUS Inscripción

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EU7 Formación de Instructores y examinadores de pilotos UAS

Formación de Instructores 

y examinadores de pilotos 

UAS

1
GDMUA (Mario Rodriguez + 3 

para)
X SAA OACI - TRAINAIRPLUS Inscripción
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EU5 Mercancías peligrosas
Mercancías peligrosas 

UAS
1

GDMUA (Mario Rodriguez + 3 

para)
X SAA OACI - TRAINAIRPLUS Inscripción

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EVALUACIÓN DE RIESGOS PARA LA 

OPERACIÓN DE UAS (METODOLOGÍA SORA)

EVALUACIÓN DE 

RIESGOS PARA LA 

OPERACIÓN DE UAS 

(METODOLOGÍA SORA)

1
GDMUA (Mario Rodriguez + 3 

para)
X SAA OACI - TRAINAIRPLUS Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EN2 - Actualización Servicios de

Información Aeronáutica

Décimo Octavo 

Taller/Reunión Multilateral 

de Implantación del AIM 

(SAM/AIM/18)

1
DASNA (Diaz Villabona 

Mauricio)
X Mixta (P/V) SAA SRVSOP

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EN3 - Actualización Servicios MET
Taller sobre la Enmienda 

82 al Anexo 3 de la OACI
1

DASNA (Diaz Villabona 

Mauricio)
X Mixta (P/V) SAA SRVSOP

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EN4 - Actualización CNS y Automatización
Sistemas de navegación 

satelital y PBN
1

DASNA (Cardenas Tabares 

Ricardo Humberto)
X Mixta (P/V) CEA CEA

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EN5 - Actualización Cartas Aeronáuticas y 

Procedimientos para los Servicios de 

Navegación Aérea (PANS-OPS)

Curso recurrente criterios 

de diseño PANS OPS 

8168 Vol. II

1

DASNA (Ruiz Ospina Andres 

Alonso, Caviedes Gardeazabal 

Diego Giovanni)

X Mixta (P/V) CEA CEA

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EN5 - Actualización Cartas Aeronáuticas y 

Procedimientos para los Servicios de 

Navegación Aérea (PANS-OPS)

Diseño de procedimientos 

con guía BARO VNAV y 

procedimientos RNP AR

1
DASNA (Caviedes 

Gardeazabal Diego Giovanni)
X Mixta (P/V) CEA CEA

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EN5 - Actualización Cartas Aeronáuticas y 

Procedimientos para los Servicios de 

Navegación Aérea (PANS-OPS)

Taller actualización 

aprobación procedimientos 

PANS OPS 

1

DASNA (Ruiz Ospina Andres 

Alonso, Caviedes Gardeazabal 

Diego Giovanni)

X Mixta (P/V) SAA SRVSOP

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EN5 - Actualización Cartas Aeronáuticas y 

Procedimientos para los Servicios de 

Navegación Aérea (PANS-OPS)

Curso en planificación y 

gestión del Espacio Aéreo
1

DASNA (Ruiz Ospina Andres 

Alonso, Caviedes Gardeazabal 

Diego Giovanni)

X Mixta (P/V) SAA ILAC  Inscripción 

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EN5 - Actualización Cartas Aeronáuticas y 

Procedimientos para los Servicios de 

Navegación Aérea (PANS-OPS)

Taller Actualización 

criterios de diseño RNP 

AR Documento 9905

1

DASNA (Ruiz Ospina Andres 

Alonso, Caviedes Gardeazabal 

Diego Giovanni)

X Mixta (P/V) SAA CEA

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EN5 - Actualización Cartas Aeronáuticas y 

Procedimientos para los Servicios de 

Navegación Aérea (PANS-OPS)

Taller «Análisis de las 

Preguntas Frecuentes del 

USOAP de ANS»

1

DASNA (Ruiz Ospina Andres 

Alonso (tiene curso 

prerrequisito USOAP Phase 1 y 

2 Auditor en Formación)

X Mixta (P/V) SAA SRVSOP

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EN5 - Actualización Cartas Aeronáuticas y 

Procedimientos para los Servicios de 

Navegación Aérea (PANS-OPS)

Decimoquinto Taller del 

Grupo de Expertos Sobre 

Servicios de Navegación 

Aérea (RPEANS/15)

1

DASNA (Ruiz Ospina Andres 

Alonso, Caviedes Gardeazabal 

Diego Giovanni)

X Mixta (P/V) SAA SRVSOP

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EN11 - Implementación de Nuevos

Sistemas ANS (ATS/ AIS/MET/MAP/PANSOPS/

CNS/SAR)

Primer taller de torres 

remotas/digitales
1

DASNA (Cardenas Tabares 

Ricardo Humberto)
X Mixta (P/V) SAA SRVSOP
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EN11 - Implementación de Nuevos

Sistemas ANS (ATS/ AIS/MET/MAP/PANSOPS/

CNS/SAR)

Curso Supervisión Basada 

en el Desempeño

(PERFORMANCE BASED 

OVERSIGHT)

1

DASNA (Ruiz Ospina Andres 

Alonso, Caviedes Gardeazabal 

Diego Giovanni, Diaz Villabona 

Mauricio, Cardenas Tabares 

Ricardo Humberto)

X Mixta (P/V) SAA OMMERON  Inscripción 

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EN14 - Validación de procedimientos de Vuelo 
Validación de 

procedimientos de Vuelo 
1

DASNA (Ruiz Ospina Andres 

Alonso, Caviedes Gardeazabal 

Diego Giovanni)

X Mixta (P/V) CEA CEA

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EN17 - Taller para la aceptación inicial y 

vigilancia del SMS en ATS

Taller para la aceptación 

inicial y vigilancia del SMS 

en ATS

1

DASNA (Ruiz Ospina Andres 

Alonso, Caviedes Gardeazabal 

Diego Giovanni, Díaz Villabona 

Mauricio)

X Mixta (P/V) SAA SRVSOP

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ER1 - Curso de Diseño y Planificación de 

Aeródromos y Aeropuertos

Implementación del Anexo 

14 Aeródromos ACI - 

OACI: Curso avanzado de 

diseño y operaciones de 

aeródromos:

1

DAGA (Ricardo Aguirre 

Bedoya, Narda Liliana 

González Beltrán, Carlos Dario 

Useche Aldana, John Damian 

Mendez  Silva, Edgar Augusto 

Urrutia Fernández, Carlos 

Mauricio Guevara Baracaldo, 

Wilmer Guerrero, Oscar 

Hernandez Hernandez, Jeimmy 

Florez Lozano, Jhonatan Anturi 

Correa)

X Mixta (P/V) SAA OACI Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ER2 - Curso de Operación de Aeródromos y 

Aeropuertos

Formato de notificación 

global (GRF) sobre 

condiciones de superficie 

de pista para los 

operadores aeroportuarios 

AC I- OACI: Impartición 

virtual

1

DAGA (Ricardo Aguirre 

Bedoya, Carlos Dario Useche 

Aldana, John Damian Mendez  

Silva, Edgar Augusto Urrutia 

Fernández, Carlos Mauricio 

Guevara Baracaldo, Wilmer 

Guerrero, Narda Liliana 

González Beltrán, Jeimmy 

Florez Lozano)

X Mixta (P/V) SAA ACI Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ER5 - Curso de Gestión Ambiental, Control 

Fauna y Peligro Aviario

Mitigación del Riesgo por 

Fauna en Aeropuertos 
1 DAGA (Jhonatan Anturi Correa) X  Mixta (P/V) SAA CIIASA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ER5 - Curso de Gestión Ambiental, Control 

Fauna y Peligro Aviario
Ruido Aeroportuario 1 DAGA (Jhonatan Anturi Correa) X  Mixta (P/V) SAA SENASA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ER5 - Curso de Gestión Ambiental, Control 

Fauna y Peligro Aviario

CSMA en Gestión 

Ambiental Sostenible 

(Aeropuerto Verde)

1 DAGA (Jhonatan Anturi Correa) X  Mixta (P/V) SAA

Universidad 

Rey Juan 

Carlos y CES 

AVIATION

Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ER12 - Evaluación de Estudios de Seguridad 

Operacional

Aseguramiento de la 

Seguridad Operacional de 

la Aviación Civil

1 DAGA (Jeimmy Florez Lozano) X  Mixta (P/V) SAA

Academia 

Superior de 

Ciencias 

Aeronáuticas 

(ASCA)

Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ER12 - Evaluación de Estudios de Seguridad 

Operacional

Manejo de Riesgos 

Organizacionales en la 

Gestión del SMS de un 

Proveedor de Servicios

1 DAGA (Jeimmy Florez Lozano) X Mixta (P/V) SAA OACI
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RR1 - Recurrente Inspector de Aeropuertos
Curso Recurrente de 

Inspector AGA
1

DAGA (Edgar Augusto Urrutia 

Fernández, John Damian 

Mendez  Silva, Oscar Alfonso 

Hernandez Hernandez, Carlos 

Mauricio Guevara Baracaldo, 

Wilmer Guerrero, Ricardo 

Aguirre Bedoya, Carlos Dario 

Useche Aldana, Jhonatan 

Anturi Correa, Jeimmy Florez 

Lozano)

X Mixta (P/V) SAA SRVSOP Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ERC - Otros cursos de la industria - AGA
Nivel I Curso AUTOCAD 

2D
1

DAGA (Oscar Alfonso 

Hernández Hernández, Carlos 

Mauricio Guevara Baracaldo, 

Ricardo Aguirre Bedoya, Carlos 

Dario Useche Aldana, Narda 

Liliana González Beltrán)

X Mixta (P/V) SAA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ERC - Otros cursos de la industria - AGA
Nivel II Curso AUTOCAD 

3D
1

DAGA ( Edgar Augusto Urrutia 

Fernández, Wilmer Guerrero, 

John Damian Mendez Silva)

X Mixta (P/V) SAA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ERC - Otros cursos de la industria - AGA
Seminario ALACPA 

Pavimientos aeroportuarios
1

DAGA (John Damian Mendez 

Silva, Oscar Alberto Nieto)
X Mixta (P/V) SAA ALACPA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

BT1 - Básico Transporte Aéreo DTAAA
Básico Transporte Aéreo 

DTAAA
1

DTAAA (Ruben Trujillo, Claudia 

Russo, Rocio Ayala, Sandra 

Rangel, Yen Sierra, Carmen 

Hernandez, Ivan Vera, Nelson 

Mendivelso, Jorge Niebles, 

Carlos Zabala , Juan Juez, Luis  

 Diagramados, Nelson Barbosa)

X Mixta (P/V) CEA - SAA Autogestionado

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ET4 - Convenio de Chicago Convenio de Chicago 1

DTAAA -GAI (Rojas Garcia 

Maria Isabel, Sáenz Garcia 

Gloria Enilce, Huertas Cardozo 

Luis Miguel)

X SAA Autogestionado

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ET5 - Técnicas de Negociación Técnicas de negociación 1

DTAAA -GAI  (Rojas Garcia 

Maria Isabel, Sáenz Garcia 

Gloria Enilce, Huertas Cardozo 

Luis Miguel)

X SAA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

FT11 - Análisis Financiero Análisis Financiero 1

DTAAA -GAI  (Ruben Trujillo, 

Claudia Russo, Rocio Ayala, 

Yen Sierra, Ivan Vera, Nelson 

Mendivelso)

X Mixta (P/V) SAA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

FT12 - Diplomado en Derecho Societario
Diplomado en Derecho 

Societario
1

DTAAA - GAI  (Ruben Trujillo, 

Claudia Russo, Rocio Ayala, 

Sandra Rangel, Yen Sierra, 

Ivan Vera, Nelson Mendivelso)

X Mixta (P/V) SAA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

FT13 - Diplomado en Derecho Administrativo
Diplomado en Derecho 

Administrativo
1

DTAAA -GAI  (Claudia Russo, 

Rocio Ayala, Ivan Vera)
X Mixta (P/V) SAA

Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

FT14 - Diplomado en Derecho Comercial y de 

Negocios

Diplomado en Derecho 

Comercial y de Negocios
1

DTAAA -GAI  (Ruben Trujillo, 

Claudia Russo, Rocio Ayala, 

Yen Sierra, Ivan Vera)

X Mixta (P/V) SAA
Proceso de 

Selección
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ETC - DIPLOMADO EN EVALUACIÓN DE 

PROYECTOS

Diplomado en Evaluación 

de Proyectos
1

DTAAA -GAI  (Ruben Trujillo, 

Claudia Russo, Rocio Ayala, 

Yen Sierra, Ivan Vera)

X Mixta (P/V) SAA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ET21 - RAC 3 - APENDICE A Apéndice A 1

DTAAA - GFH (Jorge Enrique 

Niebles Mora, Carlos Andrés 

Zabala Bernal, Juan Alejandro 

Juez Valvuena, Luis Fernando 

Dias Granados, Nelson 

Fernando Barbosa Sánchez)

X Virtual CEA - SAA Autogestionado

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ET25 - Sistema Score como herramienta para la 

administración de slots aeroportuarios

Asignación de slots

Asignación de itinerarios

Monitoreo de slots

Parametrización de 

aeropuertos

1

DTAAA - GFH (Jorge Enrique 

Niebles Mora, Carlos Andrés 

Zabala Bernal, Juan Alejandro 

Juez Valvuena, Luis Fernando 

Dias Granados, Nelson 

Fernando Barbosa Sánchez)

X Virtual SAA
PDC Solutions 

Colombia SAS
Autogestionado

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ETC - Coordinación de Slots Aeroportuarios: 

Política y Regulación

Describir el contexto global 

de la planificación de 

horarios en un entorno 

aeroportuario restringido y 

cómo se relaciona con la 

conectividad, la 

competencia y los 

beneficios para el 

consumidor de la aviación.

1

DTAAA - GFH (Jorge Enrique 

Niebles Mora, Carlos Andrés 

Zabala Bernal, Juan Alejandro 

Juez Valvuena, Luis Fernando 

Dias Granados, Nelson 

Fernando Barbosa Sánchez)

X Virtual SAA IATA Inscripción

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ET35 - Vocación del Servicio, Atención al 

Usuario y Manejo de Usuarios Disruptivos
Atención al Usuario

2

DTAAA - GIA (Tataiana Ballen, 

Ana M Fernandez, Nidia Saray 

Mariño, Nubia Valenzuela, 

Aneida Mendoza)

X Presencial CEA - DHG

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ET36 - Lenguaje de Señas Lenguaje de Señas

1

DTAAA - GIA (Tataiana Ballen, 

Ana M Fernandez, Nidia Saray 

Mariño, Nubia Valenzuela, 

Aneida Mendoza)

X Presencial CEA - DHG

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

BV7 - Curso Facilitación del Transporte Aéreo
Curso Facilitación del 

Transporte Aéreo
2

DASAC (Angela Maria Alvarez 

Rueda, Angelica Maria Pinzon 

Vega, Diego Fernando Gongora 

Bohorquez, Elvia Maria Muñoz 

Martinez, Isleny Lopez 

Chaquea, Johan Andrey 

Calderon Campos, Jose Silvino 

Vija Ardila, Liliana Muñoz 

Vargas, Manuel Antonio 

Riveros Gómez, Migdonia Ruiz 

Martinez, Nubia Constanza 

Ramirez Quintero, Sandra 

Milenny Sanchez Ariza, Yady 

Paola Ulloa Guerrero, Zaida 

Patricia Amaya Cardenas, 

Claudia Liliana Olarte, Leonor 

Patricia Cuellar Araque, Diana 

Yolanda Pardo Pérez)

X X Mixta (P/V) SAA OACI - IATA
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EV9 - Ciberseguridad
Ciberseguridad en la 

Aviación Civil
1

DASAC (Angela Maria Alvarez 

Rueda, Angelica Maria Pinzon 

Vega, Diego Fernando Gongora 

Bohorquez, Elvia Maria Muñoz 

Martinez, Isleny Lopez 

Chaquea, Johan Andrey 

Calderon Campos, Jose Silvino 

Vija Ardila, Liliana Muñoz 

Vargas, Manuel Antonio 

Riveros Gómez, Migdonia Ruiz 

Martinez, Nubia Constanza 

Ramirez Quintero, Sandra 

Milenny Sanchez Ariza, Yady 

Paola Ulloa Guerrero, Zaida 

Patricia Amaya Cardenas)

X Mixta (P/V) SAA
Proceso de 

Selección

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EVC - Cursos o Eventos Complementarios de 

AVSEC

Procesos de seguridad de 

aviación civil en las 

aerolíneas

2

DASAC (Angela Maria Alvarez 

Rueda, Angelica Maria Pinzon 

Vega, Diego Fernando Gongora 

Bohorquez, Elvia Maria Muñoz 

Martinez, Isleny Lopez 

Chaquea, Johan Andrey 

Calderon Campos, Jose Silvino 

Vija Ardila, Liliana Muñoz 

Vargas, Manuel Antonio 

Riveros Gómez, Migdonia Ruiz 

Martinez, Nubia Constanza 

Ramirez Quintero, Sandra 

Milenny Sanchez Ariza, Yady 

Paola Ulloa Guerrero, Zaida 

Patricia Amaya Cardenas)

X X Mixta (P/V) SAA
TSA - OACI - 

IATA

Conocimientos 

especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

EVC - Cursos o Eventos Complementarios de 

AVSEC

Riesgos de Seguridad de 

la Aviación Civil - 

Amenaza Interna

2

DASAC (Angela Maria Alvarez 

Rueda, Angelica Maria Pinzon 

Vega, Diego Fernando Gongora 

Bohorquez, Elvia Maria Muñoz 

Martinez, Isleny Lopez 

Chaquea, Johan Andrey 

Calderon Campos, Jose Silvino 

Vija Ardila, Liliana Muñoz 

Vargas, Manuel Antonio 

Riveros Gómez, Migdonia Ruiz 

Martinez, Nubia Constanza 

Ramirez Quintero, Sandra 

Milenny Sanchez Ariza, Yady 

Paola Ulloa Guerrero, Zaida 

Patricia Amaya Cardenas)

X X Mixta (P/V) SAA OACI - TSA
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Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Curso Inicial para Piloto instructor en el equipo 

Super King BE200 (Fase recurrente en tierra, 

Fase Entrenador Estático, Entrenamiento y 

Chequeo)

2
Servidores Públicos del Grupo 

Calibración Aérea

Todos los niveles 

jerárquicos

X

(Por Inscripción)
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas
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Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Curso Recurrente de PBN 2
Servidores Públicos del Grupo 

Calibración Aérea

Todos los niveles 

jerárquicos
CEA
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Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Curso Simulador PBN 2
Servidores Públicos del Grupo 

Calibración Aérea

Todos los niveles 

jerárquicos

X

(Por Inscripción)

S
e

c
re

ta
rí

a
 d

e
 S

e
rv

ic
io

s
 a

 

la
 N

a
v

e
g

a
c

ió
n

 A
é

re
a

 -

S
S

N
A

G
ru

p
o

 S
is

te
m

a
 d

e
 G

e
s

ti
ó

n

S
M

S
/S

e
M

S
 N

a
v

e
g

a
c

ió
n

 

A
é

re
a

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Curso recurrente evacuación de emergencia en 

tierra.
2

Servidores Públicos del Grupo 

Calibración Aérea

Todos los niveles 

jerárquicos

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Curso metodologia de la enseñanza IVA 1
Todos los niveles 

jerárquicos

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

CURSO RECURRENTE DE SERVICIOS DE 

CONTROL DE AERÓDROMO
12

Servidores Públicos del Grupo 

Gestión de los Servicios de 

Tránsito Aéreo - ATM

1 4 5 2
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Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

CURSO RECURRENTE CONTROL 

APROXIMACIÓN Y ÁREA POR 

PROCEDIMIENTOS

2

Servidores Públicos del Grupo 

Gestión de los Servicios de 

Tránsito Aéreo - ATM

1 1
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Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

CURSO RECURRENTE CONTROL 

APROXIMACIÓN Y ÁREA POR VIGILANCIA
14

Servidores Públicos del Grupo 

Gestión de los Servicios de 

Tránsito Aéreo - ATM

1 4 5 4
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas
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Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

CURSO BASICO  CONTROL DE 

APROXIMACIÓN Y ÁREA POR 

PROCEDIMIENTOS Y POR  VIGILANCIA

3

Servidores Públicos del Grupo 

Gestión de los Servicios de 

Tránsito Aéreo - ATM

2 1
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Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

SEMINARIO RECURRENTE SUPERVISOR 

RADAR
8

Servidores Públicos del Grupo 

Gestión de los Servicios de 

Tránsito Aéreo - ATM

1 7
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Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

CURSO SUPERVISOR RADAR 1

Servidores Públicos del Grupo 

Gestión de los Servicios de 

Tránsito Aéreo - ATM

1
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Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

CURSO BASICO INSTRUCCIÓN (UDIs) 1

Servidores Públicos del Grupo 

Gestión de los Servicios de 

Tránsito Aéreo - ATM

1
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Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Curso de Actualización en Meteorología de 

Aeródromo - AMA
2

Servidores Públicos del Grupo 

Meteorología Aeronáutica
I II Presencial CEA
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Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Interpretación de Imágenes Satelitales Aplicadas 

a la Meteorología Aeronáutica
4

Servidores Públicos de las 

Áreas: ATC, AIM y MET 
I II III y IV Mixta CEA
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Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Taller de la TIC's Meteorológicas y el 

Observador de Superficie
2

Servidores Públicos de las 

Áreas: ATC, AIM y MET 
I II Presencial CEA
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Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Curso en Meteorología Aeronáutica Avanzado 1
Servidores Públicos del Grupo 

Meteorología Aeronáutica
280Hrs Presencial CEA
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5. Nivel de dominio 
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I
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o
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II
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III
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IV
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Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad
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Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 
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objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
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de 
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Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Curso en Meteorología Aeronáutica Intermedio 1
Servidores Públicos del Grupo 

Meteorología Aeronáutica
360Hrs Presencial CEA

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 

d
e

 O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 

la
 N

a
v

e
g

a
c

ió
n

 

A
é

re
a

 -
 G

ru
p

o
 

D
is

e
ñ

o
 d

e
 

P
ro

c
e

d
im

ie
n

to
s

 d
e

 

V
u

e
lo Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Recurrente PANS-OPS DOC 8168 1

Servidores Públicos del Grupo 

Diseño de Procedimientos de 

Vuelo

Febrero 
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Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Gestión y planificación del espacio aéreo. 

Instituto ILAC 
1

Servidores Públicos del Grupo 

Diseño de Procedimientos de 

Vuelo

Marzo-abril
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Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Taller de actualización DOC 9905- RNP AR 1

Servidores Públicos del Grupo 

Diseño de Procedimientos de 

Vuelo

Mayo
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Curso de 
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Puntual 

(Educación 

Continua)

Recurrente / Actualización curso validación en 

vuelo - Diseñador
1

Servidores Públicos del Grupo 

Diseño de Procedimientos de 

Vuelo

Junio

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 

d
e

 O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 

la
 N

a
v

e
g

a
c

ió
n

 

A
é

re
a

 -
 G

ru
p

o
 

D
is

e
ñ

o
 d

e
 

P
ro

c
e

d
im

ie
n

to
s

 d
e

 

V
u

e
lo Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Diseño de procedimientos con guía BARO 

VNAV  

Diseño de procedimientos RNP AR

1

Servidores Públicos del Grupo 

Diseño de Procedimientos de 

Vuelo

Julio

Agosto

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 

d
e

 O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 

la
 N

a
v

e
g

a
c

ió
n

 

A
é

re
a

 -
 G

ru
p

o
 

D
is

e
ñ

o
 d

e
 

P
ro

c
e

d
im

ie
n

to
s

 d
e

 

V
u

e
lo Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Validación de procedimientos de vuelo - 

Diseñador
1

Servidores Públicos del Grupo 

Diseño de Procedimientos de 

Vuelo

Septiembre

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 

d
e

 O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 

la
 N

a
v

e
g

a
c

ió
n

 

A
é

re
a

 -
 G

ru
p

o
 

D
is

e
ñ

o
 d

e
 

P
ro

c
e

d
im

ie
n

to
s

 d
e

 

V
u

e
lo Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Fundamentación para la gestión y organización 

del espacio aéreo
1

Servidores Públicos del Grupo 

Diseño de Procedimientos de 

Vuelo

Julio 

Agosto
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 

d
e

 O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 

la
 N

a
v

e
g

a
c

ió
n

 

A
é

re
a

 -
 G

ru
p

o
 

D
is

e
ñ

o
 d

e
 

P
ro

c
e

d
im

ie
n

to
s

 d
e

 

V
u

e
lo Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Básico de diseño para personal (dirigido a 

personal no ATC ni piloto)
1

Servidores Públicos del Grupo 

Diseño de Procedimientos de 

Vuelo

Septiembre Octubre

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 

d
e

 O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 

la
 N

a
v

e
g

a
c

ió
n

 

A
é

re
a

 -
 G

ru
p

o
 

D
is

e
ñ

o
 d

e
 

P
ro

c
e

d
im

ie
n

to
s

 d
e

 

V
u

e
lo Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Diseño de procedimientos del vuelo 

convencional y PBN (RNAV - RNP)
1

Servidores Públicos del Grupo 

Diseño de Procedimientos de 

Vuelo

Noviembre

Diciembre

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 

d
e

 O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 

la
 N

a
v

e
g

a
c
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A
é
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a

 -
 G
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p

o
 

D
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e
ñ

o
 d

e
 

P
ro

c
e

d
im

ie
n

to
s

 d
e

 

V
u

e
lo Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Curso de plan maestro de aviación civil 1

Servidores Públicos del Grupo 

Diseño de Procedimientos de 

Vuelo

Junio Octubre

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 d
e

 

O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 l
a

 

N
a

v
e

g
a

c
ió

n
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é
re

a
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G
ru

p
o

 G
e

s
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ó
n

 d
e

 

A
fl

u
e

n
c

ia
 d

e
 

T
rá

n
s

it
o

 A
é

re
o

 y
 

C
a

p
a

c
id

a
d

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

CURSO ATFM - TRAINAIR PLUS 1

Servidores públicos del Grupo 

Gestión de Afluencia de 

Tránsito Aéreo y Capacidad

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 d
e

 

O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 l
a

 

N
a

v
e

g
a

c
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n
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é
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a
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G
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p
o
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e

s
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ó
n
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fo
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a

c
ió

n
 

A
e

ro
n

á
u

ti
c

a
 -

 A
IS

/A
IM

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RECURRENTE BÁSICO OPERADOR DE 

ESTACIÓN AERONÁUTICA
3

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Información 

Aeronáutica-AIM

X X

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 d
e

 

O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 l
a

 

N
a

v
e

g
a

c
ió

n
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é
re

a
 -

 

G
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p
o
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e

s
ti

ó
n

 

In
fo

rm
a

c
ió

n
 

A
e

ro
n

á
u

ti
c

a
 -

 A
IS

/A
IM

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RECURRENTE AVANZADO EN SERVICIOS 

DE INFORMACIÓN AERONÁUTICA
4

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Información 

Aeronáutica-AIM

X X X X

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 d
e

 

O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 l
a

 

N
a

v
e

g
a

c
ió

n
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é
re

a
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G
ru

p
o
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e

s
ti

ó
n
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fo

rm
a

c
ió

n
 

A
e

ro
n

á
u

ti
c

a
 -

 A
IS

/A
IM

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

CURSO ACTUALIZACION SUPERVISOR  

AIS/AIM
2

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Información 

Aeronáutica-AIM

X X

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 d
e

 

O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 l
a

 

N
a

v
e

g
a

c
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n
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é
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a
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G
ru

p
o
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e

s
ti

ó
n

 

In
fo

rm
a

c
ió

n
 

A
e

ro
n

á
u

ti
c

a
 -

 A
IS

/A
IM

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

CURSO INTERNACIONAL AIXM BASICO 1

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Información 

Aeronáutica-AIM

X
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas
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n

 d
e
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p

e
ra

c
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n
e
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 a
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ó
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a

c
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n
 

A
e
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n

á
u

ti
c

a
 -

 A
IS

/A
IM

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

CURSO INTERNACIONAL AIXM AVANZADO 1

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Información 

Aeronáutica-AIM

X

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 d
e

 

O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 l
a

 

N
a

v
e

g
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c
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n
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G
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ó
n
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a

c
ió

n
 

A
e
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n

á
u

ti
c

a
 -

 A
IS

/A
IM

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

CURSO AVANZADO EN SERVICIO DE 

INFORMACION AERONAUTICA
2

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Información 

Aeronáutica-AIM

X X

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 d
e

 

O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 l
a

 

N
a

v
e

g
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c
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n
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G
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ti

ó
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fo
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a

c
ió

n
 

A
e

ro
n

á
u

ti
c

a
 -

 A
IS

/A
IM

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

CURSO NAVEGACIÓN BASADO EN EL 

RENDIMIENTO PBN
2

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Información 

Aeronáutica-AIM

X X

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 d
e

 

O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 l
a

 

N
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v
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g
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G
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a

c
ió

n
 

A
e

ro
n

á
u

ti
c

a
 -

 A
IS

/A
IM

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

PROCEDIMIENTOS RADIOTELEFÓNICOS Y 

FRASEOLOGÍA AERONAUTICA
2

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Información 

Aeronáutica-AIM

X X

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 d
e

 

O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 l
a

 

N
a

v
e

g
a

c
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n
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é
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G
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p
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e

s
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ó
n
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fo

rm
a

c
ió

n
 

A
e

ro
n

á
u

ti
c

a
 -

 A
IS

/A
IM

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

CURSO SUPERVISOR  AIS/AIM 1

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Información 

Aeronáutica-AIM

X

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 d
e

 

O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 l
a

 

N
a

v
e

g
a

c
ió

n
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é
re

a
 -

 

G
ru

p
o
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e

s
ti

ó
n

 

In
fo

rm
a

c
ió

n
 

A
e

ro
n

á
u

ti
c

a
 -

 A
IS

/A
IM

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

SEMINARIO ESPECIALISTA FDP 2

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Información 

Aeronáutica-AIM

X X

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 d
e

 

O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 l
a

 

N
a

v
e

g
a

c
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n
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é
re

a
 -

 

G
ru

p
o

 G
e

s
ti

ó
n

 

In
fo

rm
a

c
ió

n
 

A
e

ro
n

á
u

ti
c

a
 -

 A
IS

/A
IM

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

CURSO INSTRUCTOR OJT AIS / AIM 1

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Información 

Aeronáutica-AIM

X
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

S
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N
A
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c
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ió
n

 d
e

 

O
p

e
ra

c
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n
e

s
 a

 l
a

 

N
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v
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g
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a
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G
ru
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e

s
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ó
n
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fo

rm
a

c
ió

n
 

A
e

ro
n

á
u

ti
c

a
 -

 A
IS

/A
IM

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ACTUALIZACION INSTRUCTOR OJT AIS / AIM 1

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Información 

Aeronáutica-AIM

X

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 d
e

 

O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 l
a

 

N
a

v
e

g
a

c
ió

n
 A

é
re

a
 -

 

G
ru

p
o

 G
e

s
ti

ó
n

 

In
fo

rm
a

c
ió

n
 

A
e

ro
n

á
u

ti
c

a
 -

 A
IS

/A
IM

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

VALIDACIÓN DE DATOS CARTOGRAFICOS 1

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Información 

Aeronáutica-AIM

X

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 d
e

 

O
p

e
ra

c
io

n
e

s
 a

 l
a

 

N
a

v
e

g
a

c
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n
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é
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a
 -

 

G
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p
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e

s
ti

ó
n

 

In
fo

rm
a

c
ió

n
 

A
e

ro
n

á
u

ti
c

a
 -

 A
IS

/A
IM

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

BASES DE DATOS  Y TECNOLOGIAS 

APLICADAS AL AIM
1

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Información 

Aeronáutica-AIM

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Recurrente Rescatista
1

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Búsqueda y 

Salvamento - SAR

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Rescatista SAR 1

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Búsqueda y 

Salvamento - SAR

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Urgencias y Atencion Prehospitalaria 2

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Búsqueda y 

Salvamento - SAR

X X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Curso de Supervivencia en Selva 2

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Búsqueda y 

Salvamento - SAR

X X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Curso Rescate Vertical I 1

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Búsqueda y 

Salvamento - SAR

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Piloto de UAS 2

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Búsqueda y 

Salvamento - SAR

I , II

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Curso Buceo Básico 2

Servidores Públicos del Grupo 

Servicios de Búsqueda y 

Salvamento - SAR

I , II

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Conductor y Operador de Vehículos ARFF 2- TÁCTICAS G-A 2

Servidores Públicos del Grupo 

Salvamento y

Extinción de Incendio - SEI

S
S

N
A

 -
 D

ir
e

c
c

ió
n

 d
e

 O
p

e
ra

c
io

n
e
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 a

 l
a

 N
a
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 -
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e
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 d
e

B
ú

s
q

u
e

d
a
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 S

a
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a
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e
n
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A

R

S
e

c
re
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a
 d

e
 S

e
rv

ic
io

s
 A

e
ro

p
o

rt
u

a
ri

o
s

 -
 S

A
A

 -
 G

ru
p

o
 S

a
lv

a
m

e
n
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 y

E
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n
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e
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n

c
e

n
d
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 -

 S
E

I
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5. Nivel de dominio 
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12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Rescate en Alturas Nivel Básico 2- TÁCTICAS G-C 4

Servidores Públicos del Grupo 

Salvamento y

Extinción de Incendio - SEI

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Atención Pre-Hospitalaria 2- TÁCTICAS G-F 1

Servidores Públicos del Grupo 

Salvamento y

Extinción de Incendio - SEI

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Cartografía Aeronáutica y Sistemas de 

Georeferenciación
2- TÁCTICAS G-F 2

Servidores Públicos del Grupo 

Salvamento y

Extinción de Incendio - SEI

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Rescate en ascensores 2- TÁCTICAS G-G 2

Servidores Públicos del Grupo 

Salvamento y

Extinción de Incendio - SEI

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Metodología de la enseñanza - SEI FORT. DOCENTE 2

Servidores Públicos del Grupo 

Salvamento y

Extinción de Incendio - SEI

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Rescate en espacios confinados Nivel Básico 3- ESPECIALIZADA 4

Servidores Públicos del Grupo 

Salvamento y

Extinción de Incendio - SEI

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Oficiales de Servicio para Bomberos 

Aeronáuticos
4- ESTRATÉGICA G-A 2

Servidores Públicos del Grupo 

Salvamento y

Extinción de Incendio - SEI

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Psicología de las Emergencias 4- ESTRATÉGICA G-D 1

Servidores Públicos del Grupo 

Salvamento y

Extinción de Incendio - SEI

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Recurrente de Bomberos Aeronáuticos 5- RECURRENCIAS 2

Servidores Públicos del Grupo 

Salvamento y

Extinción de Incendio - SEI

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Evaluación de Daños y Análisis de Necesidades 5- ADMON Y GERENCIAL 2

Servidores Públicos del Grupo 

Salvamento y

Extinción de Incendio - SEI

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Prácticas con Fuego Vivo 26

Servidores Públicos del Grupo 

Salvamento y

Extinción de Incendio - SEI

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

SISTEMAS VCSS 1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

INSTRUCCIÓN SISTEMAS NAVEGACIÓN 

NIVEL 1
1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

INSTRUCCIÓN BÁSICA ATSEP CNS MET 1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

INSTRUCCIÓN BÁSICA ATSEP CNS MET 1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

INSTRUCCIÓN SISTEMAS VIGILANCIA NIVEL 

2
1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

INSTRUCCIÓN BÁSICA ATSEP SISTEMAS DE 

ENERGÍA 
1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

INSTRUCCIÓN SISTEMAS 

COMUNICACIONES NIVEL 1
1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

INSTRUCCIÓN SISTEMAS METEOROLOGÍA 

NIVEL 1
1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

RADAR SECUNDARIO CONVENCIONAL 1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

INSTRUCCIÓN SISTEMAS ENERGÍA NIVEL 1 1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

INSTRUCCIÓN SISTEMAS 

COMUNICACIONES NIVEL 2
1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

INSTRUCCIÓN SISTEMAS VIGILANCIA NIVEL 

1
1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

INSTRUCCIÓN DE SISTEMAS DE  AV NAV 

NIVEL 1
1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

TALLER DE ESTRUCTURACIÓN PROCESO 

OJT - ATSEP
1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

SISTEMAS DE MULTIPLEXACIÓN 1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

SISTEMA VCCS DIGITAL GAREX 1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

SISTEMA DE SATÉLITE ADVANTECH 1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

PROCESAMIENTO DE DATOS 1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

GESTIÓN DE BASES DE DATOS 1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

DIPLOMATURA EN VIGILANCIA 1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

ANTENAS ENDFIRE 1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

USO DE LOS VEHICULOS DE RADIO AYUDAS 

PARA CALIBRACIÓN
1

Servidores públicos de la 

Dirección de 

Telecomunicaciones y Ayudas 

a la Navegación Aérea - ATSEP

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Curso Básico Sistemas de Gestion de la 

Seguridad Operacional - BSMS
2

Servidores Públicos de la 

Aeronáutica Civil
X X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Curso Avanzado Sistema de Gestión de la 

Seguridad Operacional - ASMS
1

Servidores Públicos de la 

Aeronáutica Civil
X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Introducción a las operaciones aeroportuarias 

IOA
4

Servidores públicos de la 

Dirección de Operaciones 

Aeroportuarias

I , II II IIII

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Basico en Operaciones Aeroportuarias - BOA 4

Servidores públicos de la 

Dirección de Operaciones 

Aeroportuarias

X X X X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Infraestructura y ayudas visuales -IAV 2

Servidores públicos de la 

Dirección de Operaciones 

Aeroportuarias

X X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Supervisión del Area de Movimiento - SAM 2

Servidores públicos de la 

Dirección de Operaciones 

Aeroportuarias

X X
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5. Nivel de dominio 

requerido

10. Modalidad 

de Ejecución

11. Mecanismos 

de acceso a la 

capacitación 

(Interno)

* BÁSICO

* INTERMEDIO

* AVANZADO

I

(Enero

Febrer

o

Marzo)

II

(Abril

Mayo

Junio)

III

(Julio

Agosto

Septie

mbre)

IV

(Octubre

Noviembre

Diciembre)

* PRESENCIAL

* VIRTUAL

* MIXTA

Área (s) de la 

Entidad

Alianza 

Estratégica
Contratación

12. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Externo)
3. Tipo de 

Capacitacion 

(Ruta 

Formativa y/o 

Curso de 

Formación 

Puntual)"

7. Población objetivo a 

capacitar

8. Nivel 

Jerárquico de la 

población 

objetivo a 

capacitar

9. Trimestre de ejecución

1. Área o Dependencia
2. Tipo de 

Conocimiento
4. Temática General y/o Específica

6. Cantidad 

de 

actividades 

requeridas

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Recurrente Supervisión Area de Movimiento -

RSAM
1

Servidores públicos de la 

Dirección de Operaciones 

Aeroportuarias

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Coordinación del Plan de Emergencia - CPE 1

Servidores públicos de la 

Dirección de Operaciones 

Aeroportuarias

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Gestión de Terminales - GTA 1

Servidores públicos de la 

Dirección de Operaciones 

Aeroportuarias

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Sostenibilidad Ambiental Aeroportuaria - SAA 1

Servidores públicos de la 

Dirección de Operaciones 

Aeroportuarias

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Gestión Control fauna 1

Servidores públicos de la 

Dirección de Operaciones 

Aeroportuarias

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Procedimientos radiotelefónicos para 

operadores aeroportuarios
2

Servidores públicos de la 

Dirección de Operaciones 

Aeroportuarias

X X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

Instructor OJT para operaciones aeroportuarias 1

Servidores públicos de la 

Dirección de Operaciones 

Aeroportuarias

X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

SEMINARIO FACTORES HUMANOS 3
Servidores Públicos de la 

Aeronáutica Civil
X X X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

CURSO FISIOLOGIA DEL VUELO 1
Servidores Públicos de la 

Aeronáutica Civil
X

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

CURSOS DE INGLES 12
Servidores Públicos de la 

Aeronáutica Civil

Conocimientos 

Especializados

Curso de 

Formación 

Puntual 

(Educación 

Continua)

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

COMPETENCIA LINGÜÍSTICA ATC
1

Servidores Públicos del Grupo 

Gestión de los Servicios de 

Tránsito Aéreo - ATM

372

463TOTAL REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION PIC 2025 V1
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